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Medlem af Inatsisartut  

Inatsisartut 

Anthon Frederiksen 

HER/ 

Svar på § 37 nr. 2015-211 om indhandling 
 

I medfør af § 37, stk. 1 i Inatsisartuts Forretningsorden har du fremsat spørgsmål til 

Naalakkersuisut vedrørende fiskeri. Spørgsmålene er henvist til min besvarelse. 

 

Spørgsmål: 

1. Hvorledes tilsigter man, at sikre fiskere, især i bygderne og 

yderdistrikterne, hvad indhandling angår ? 

2. Hvad agter Naalakkersuisut at gøre ved mangel af arbejdskraft i 

produktionsanlæggene om sommeren ?  

3. Kan Naalakkersuisut ordne fiskeri licens problematikken for nogle af 

fiskerne ved at ændre bekendtgørelse herom ?  

Svar: 

Ad 1: 

Naalakkersuisut er vidende om at råvaretilstrømningen kan variere kraftigt henover året, 

hvor der er en overkapacitet på produktionsanlæggene i ca. 10 måneder af året mens 

kapaciteten i ca. 2 måneder om er for lav og dermed til gene for det kystnære fiskeri. 

 

Overkapacitet på fiskeriproduktion kan være bekosteligt ikke kun for produk-

tionserhvervet men også for fiskerne selv, da finansiering af overkapacitet har indirekte 

rolle på indhandlingsprisen.  

   

Naalakkersuisuts målsætning er at værdiskabelsen af råvarerne sker mere i Grønland. 

Naalakkersuisut har derfor betinget at en stor del at torskekvoten skal være 

landingspligtig. Det gælder for den kystnære torskekvote, den havgående forsøgskvote 

på torsk i Vestgrønland og for en stor del af den havgående torskekvote i Østgrønland. 

Udover landingspligten er der krav om filetering for den havgående torskekvote i 

Vestgrønland. Formålet med landingspligten er, at sikre en kontinuerlig produk-

tionsproces og derved sikre arbejdspladser på landanlæggene som bliver mindre 

afhængig af kystnærfiskerisæson. Det er Naalakkersuisuts vurdering, at erhvervets 

mulighed for at produktionsplanlægge længere ude i fremtiden vil medføre stabilitet på 

arbejdskraften. 

 

Ad 2: 

Årsagerne til manglen på arbejdskraft i produktionsanlæggene om sommeren er mange 

og komplekse. 

 

Naalakkersuisut har på Efterårssamlingen 2015 et forslag om at justere loven omkring 

mobilitetsfremmende ydelser, således at det bliver lettere at yde mobilitetsfremmende 
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tilskud og dermed få besat de manglende stillinger på produktionsanlæggene om 

sommeren. 

 

Naalakkersuisut ser desuden frem til, ultimo 2015, at få jobportalen i drift, således at 

arbejdsmarkedskontorerne får et langt bedre redskab til at vejlede ledige borgere i at 

søge job, særligt jobs i andre byer, som den ledige måske ikke var bevidst om var 

ledige. Og jobportalen vil kunne give et bedre overblik over hvilke uddannelsesmæssige 

kompetencer, der kræves af arbejdsmarkedet for at kunne bestride de jobs, der i dag er 

til rådighed for de ledige. 

 

Ad 3: 

Erhvervsmæssigt fiskeri er betinget af fiskerilicens, fiskerilicenser udstedes i henhold til 

Selvstyrets bekendtgørelse nr. 9 af 17. juli 2014 om licens og kvoter til fiskeri. Det er et 

af kravene, fiskeren skal have haft fiskerilicens forudgående år.  

 

Naalakkersuisut har indført dispensationsmulighed for at erhverve fiskerilicens. Der kan 

meddeles dispensation til personer mellem 18 og 29 år, der har en maritim 

fiskeriuddannelse, uddannelse fra Fisker- og Fangerskolen eller som på anden måde 

har erhvervet tilsvarende kundskaber. Det er en forudsætning for at tildele en 

dispensation, at vedkommende har erhvervsjolle og de relevante fiskeredskaber.  

Naalakkersuisut vurderer løbende om der er behov for opdatering af bekendtgørelsen 

således at de politiske planer implementeres i vores lovgivning. 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

 

Karl-Kristian Kruse 

 


