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Kære Agathe Fontain, 

Du har i medfør af § 37 i Inatsisartuts forretningsorden stillet en række spørgs­
mål til Naalakkersuisut om ledelsesforholdene i Departementet for Familie, li­
gestilling og Sociale Anliggender samt Departementet for Sundhed. Naalak­
kersuisuts besvarelse af de rejste spørgsmål fremgår i rækkefølge i det føl­
gende. 

1. Kan Naalakkersuisut bekræfte, at departementschefen for 
Departementet for Familie er fratrådt og/eller fritstillet? 

Jeg kan bekræfte, at departementschefen efter gensidig overens­
komst er fratrådt sin stilling ved udgangen af februar måned 2015. 

2. Hvad kan Naalakkersuisut i bekræftende fald oplyse om de øko­
nomiske konsekvenser for Landskassen af denne fratræden 
og/eller fritstilleise? 

Departementschefen vil i forbindelse med fratrædelsen blive ydet et 
beløb svarende til 18 måneders løn inklusiv pension i overensstem­
melse med punkt 16 i aftale indgået mellem Naalakkersuisut og 
Danmarks Jurist- og Økonomforbund om løn- og ansættelsesvilkår 
for overenskomstansatte, administrative chefer under Grønlands 
Selvstyre og kommunerne af 16. december 2013. Dertil kommer de­
partementschefens ferietilgodehavende i henhold til ferieloven og 
eventuelle fratrædelsesomkostninger ved flytning. 

3. Finder Naalakkersuisut, at tidspunktet for denne fratræden er 
hensigtsmæssigt, set i lyset af, at den nye konstituerede depar­
tementschef for departementet for Familie i forvejen også er 
konstitueret som departementschef for Departementet Sund­
hed? 

Naalakkersuisut betragter departementschefens fratræden, hen­
holdsvis den midlertidige varetagelse af ledelsesansvaret i Departe­
mentet for Familie, ligestilling og Sociale Anliggender, som to for­
skellige forhold. Naalakkersuisut finder, efter departementschefens 
fratræden, at den valgte umiddelbare løsning for ledelsen i de to de­
partementer, som er nævnt i spørgsmålet, er betryggende for opga­
veløsningen i de to departementer. 
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4. Hvad er baggrunden for, at Naalakkersuisut ikke har oplyst 
offentligheden om sagen? 

Sagen var verserende på det tidspunkt § 37 spørgsmålet blev stillet. 

5. Hænger fratrædelsen sammen med overvejelser i Naalakkersui­
sut om at slå departementerne for henholdsvis Familie og 
Sundhed sammen til et departement? 

Nej, jeg har ikke aktuelle planer om ændring af den bestående res­
sortfordeling mellem de to nævnte ansvarsområder i Naalakkersui­
sut. 

6. Kan Naalakkersuisut oplyse andet af betydning for Inatsisartuts 
eller offentlighedens vurdering af sagen? 

Nej, det mener jeg ikke. 

Med venlig hilsen 
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