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1. Er det Naalakkersuisuts opfattelse, at der er behov for etable-
ring af en whistleblowerordning indenfor det offentlige?

Offentligt ansatte holdes ansvarlige for deres handlin-
ger/beslutninger. Etablering af et whistleblowerordning (meddele-
ret) kan ggre det muligt at blive opmaerksom pa eventuelle ulovlige
forhold eller uregelmaessigheder i forvaltningen. Etablering af en
sadan ordning vil kreeve, at meddelelserne efterforskes, og at der
er en beskyttelse af meddeleren. Naalakkersuisut overvejer at
komme med et konkret forslag til en whistleblowerordning i 2014.

2. Er det Naalakkersuisuts opfattelse, at ansatte i det offentlige
er tilstreekkeligt informeret om deres ytringsfrihed og deres
pligt til at papege kritisable og ulovlige forhold indenfor den
offentlige administration?

Den grgnlandske lovgivning sikrer borgerne ytringsfrihed, hvilket
ogsa er geeldende for offentligt ansatte. Modtager en offentlig an-
sat eksempelvis en ulovlig ordre eller er i tvivl om ulovligheden,
har den pagaeldende pligt til at gare sin leder opmaerksom herpa.
Det er Naalakkersuisuts opfattelse, at ansatte i det offentlige er
bekendt med disse forhold.

3. Er det Naalakkersuisuts opfattelse, at der kan veere forhold
der afholder ansatte for at udtrykke kritik?

Der kan veere forhold, der afholder ansatte for at udtrykke kritik.
Det kan eksempelvis veere usikkerhed om der reelt vil ske en til-
bundsgaende undersggelse af forholdet, hvis en medarbejder pa-
peger kritiske forhold.
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Herudover kan der veere usikkerhed, som har baggrund i, at der
ikke er klare retningslinjer for handtering af kritik pa arbejdsplad-

sen.
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