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I henhold til § 37 i Forretningsorden for Inatsisartut anmoder jeg Naalakkersuisut om at besvare
falgende spgrgsmal:

Spgrgsmal:

1. Har Naalakkersuisut undersggt, hvorvidt ledende ansatte i Mittarfegarfiit Narsarsuaq
og /eller Mittarfeqarfiits lufthavnshotel i Narsarsuaq har veret involveret i ansaettelsen
af nere familiemedlemmer?

2. Huvis ikke: Agter Naalakkersusiut at foranledige en undersggelse heraf?

3. Er det Naalakkersuisuts vurdering, at de senest gennemfgrte revisioner af Narsarsuaq
lufthavnshotellets regnskaber har vearet tilstreekkeligt dybdegaende til at sikre afslgri-
ng af eventuelle regnskabsmaessige uregelmaessigheder?

(Medlem af Inatsisartut Suka K. Frederiksen, Siumut)

Begrundelse:

Under et nyligt ophold i Narsarsuaq konstaterede jeg, at rygterne svirrer vedr. mulige uregelmaessig-
heder i driften af Mittarfeqarfiit og Mittarfeqarfiits lufthavnshotel i Narsarsuaq. Blandt andet gar
rygterne pa, at der i flere tilfeelde skulle veere sket ansattelse af naere familiemedlemmer.

Nu er jeg naturligvis klar over, at rygter kan opsta pa grundlag af misforstaelser, gisninger og util-
streekkelige oplysninger. Jeg mener imidlertid, at det er af afggrende vigtighed, at vedholdende ryg-
ter af denne, ret alvorlige karakter undersgges naermere. Savel af hensyn til Mittarfeqgarfiits og Naa-
lakkersuisuts trovaerdighed, som af hensyn til de implicerede. Hvis der ikke er hold i rygterne, ma de
manes til jorden. Og hvis der ER hold i rygterne, ma der skrides ind.

Mittarfegarfiit er en nettostyret virksomhed. Det betyder, at den er en del af den offentlige forvalt-
ning, og den derfor er underlagt de regler, som gelder for den offentlige forvaltning i henseende til
f.eks. inhabilitet i forbindelse med ansattelser.



