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1. Forord

Selvforsyning har i de seneste ar faet eget opmerksomhed som en central strategi for at
styrke den lokale skonomi og baeredygtighed i Grenland. Dette emne vil blive uddybet i en
kommende selvforsyningsstrategi. Med de udfordringer, som klimaforandringerne medforer,
iser for de sma landbrugsomrader, er det vigtigt at fokusere pa investeringer nu for at udvikle
en robust branche, der kan tilpasses fremtidige klimaandringer.

Inuili, Grenlands eneste levnedsmiddelskole, spiller en vigtig rolle i uddannelsen af fagfolk
inden for fodevareindustrien og kan blive en negleakter i1 at fremme landbrug, selvforsyning
og beredygtighed i landet. Ved at tilbyde kurser og modulundervisning inden for omrader
som fermentering, dyrkningskasser og smé dyrehold, kan skolen bidrage til en mere
baeredygtig fremtid.

Med denne redegerelse far Naalakkersuisut og Inatsisartut indsigt 1, hvordan
uddannelsessystemet inden for farehold og landbrug fremadrettet kan tilretteleegges pa en
made, der bdde imeodekommer arbejdsmarkedets behov for uddannelse og kurser, samtidig
med at det politiske enske om at opné et mere selvforsynende og produktivt arbejdsmarked
understottes, og erhvervet samtidig far mulighed for opkvalificering samt efter- og
videreuddannelse.

God lesning.

Aqqaluaq B. Egede
Naalakkersuisoq for Barn, Unge, Uddannelse, Kultur, Idret og Kirke.



2. Indledning
2.1 Baggrund

Denne Redegerelse 2 er gennemfort med udgangspunkt i Naalakkersuisuts beslutning og
Inatsisartuts vedtagelse af EM 2022/34. om at afdekke, om der reelt er behov for at etablere
en landbrugsskole 1 Gronland, og i1 ensket om en omdannelse og modernisering af
fareholderuddannelsen og Inuili.

Davarende Naalakkersuisoq for Uddannelse, Kultur, Idraet og Kirke, Peter Olsen fik vedtaget
et @ndringsforslag i Inatsisartut i forbindelse med beslutningsforslagets 2. behandling pa
forrssamlingen 2023: "Forslag til Inatsisartut beslutning om at péleegge Naalakkersuisut at
afdeekke behovet for etablering af en landbrugsuddannelse med fokus pé selvforsyning og
fodevareproduktion. Afdekningen inkluderes i den af Naalakkersuisut igangsatte
undersogelse vedrerende muligheden for at omdanne og modernisere fdreholderuddannelsen
og Inuili. Redegorelsen forelegges Inatsisartut i forbindelse med EM 2023."

Der nedsattes derefter en arbejdsgruppe med det formal at undersoge, om der reelt er behov
for at etablere en landbrugsskole i Grenland med fokus pa selvforsyning og
fodevareproduktion, samt hvorvidt fareholderuddannelsen i Upernaviarsuk kan omdannes til
en landbrugsskole. Dette inkluderede ogsé en undersogelse af, om der i gjeblikket findes
erhvervsmuligheder efter en afsluttet uddannelse pa en landbrugsskole.

Den anden del af forslaget, som arbejdsgruppen ogsa skulle behandle, nemlig en vurdering af
levnedsmiddelskolens potentiale for modernisering med det formél at styrke
uddannelsesinstitutionens fokus pé selvforsyning og baredygtighed, er det denne

redegorelse 2 omhandler.

2.2 Formal:

Formalet med denne redegerelse er tredelt.

1. At gennem anbefalinger at give et solidt grundlag for politiske beslutninger om, pa
hvilken made Inuili med fordel kan moderniseres og tilpasses de nye krav og muligheder,
der folger med en oget satsning pa landbrug, selvforsyning og baredygtighed,

2. At vurdere pa hvilke niveauer og i1 hvilke former ovenstdende bor tilbydes, s
arbejdsmarkedets krav til labende kompetenceudvikling kan opfyldes gennem
opdaterede og relevante uddannelser og kurser saledes at aktuelle og fremtidige behov 1
samfundet kan imedekommes.

3. Atbelyse, om Inuilis ssmmenslutning med fareholderuddannelsen har veret
tilstreekkelig, samt om det har givet den enskede effekt.

Afdakningen vil derudover vurdere skolens nuverende kapacitet, ressourcer og
uddannelsesprogrammer for at afdeekke, hvordan Inuili bedst kan understotte en mere
selvforsynende fodevaresektor i Grenland.



2.3 Arbejdsgruppens sammensatning

Medlemmerne af arbejdsgruppen blev udpeget af daverende Naalakkersuisoq for
Uddannelse, Kultur, Idret og Kirke og sammensat séledes:

1 repraesentant for Departementet for Uddannelse, Kultur, Idrat og Kirke.

1 repraesentant for Departement for Landbrug, Selvforsyning, Energi og Milje.

1 reprasentant for De samvirkende fareholderforeninger/Savaatillit Peqatigiiffiit
Suleqatigiissut (SPS).

1 reprasentant for bestyrelsen for Inuili — Food College Greenland.

1 repraesentant for Konsulenttjenesten for Landbrug.

Arbejdsgruppen har vaeret ledet af Departementet for Uddannelse, Kultur, Idret og Kirke,
som ogsd varetager gruppens sekretariatsfunktioner.

Arbejdsgruppens overordnede opgave har varet tredelt: (1) at analysere behovet for at
etablere en landbrugsskole; (2) at vurdere, om levnedsmiddelskolen kan moderniseres for at
fokusere mere pa landbrug, selvforsyning, beredygtighed og innovation inden for produktion
af ked og grentsager; (3) at afgive anbefalinger til begge ovenstaende.

2.4 Kommissorium

Arbejdsgruppen for disse redegerelser har udfert undersegelsen med udgangspunkt 1
nedenstdende kommissorium.

Kommissoriet omfatter:

Om der reelt er behov for at etablere en landbrugsskole med fokus pé selvforsyning,
herunder om der reelt findes erhvervsmuligheder efter endt uddannelse

Hvorvidt fareholderuddannelsen i Upernaviarsuk kan omdannes til en egentlig
landbrugsskole

Hvilke uddannelser og fag, der som minimum skal kunne udbydes

Forventet optag pa landbrugsskolen

Om der er mulighed for at udbyde undervisningen pa landbrugsskolen pé grenlandsk
Hvilken organisering landbrugsskolen vil vare bedst tjent med

Hvilken eller hvilke uddannelsestyper det vil vere hensigtsmassigt at have
(erhvervsuddannelse eller videregdende uddannelse eller begge dele)

Omtrentlige omkostninger til etablering af en landbrugsskole

Omtrentlige omkostninger til drift af landbrugsskolen

Om eksisterende faciliteter, udstyr m.m. i Upernaviarsuk kan anvendes eller om der er
behov for nye faciliteter, udstyr m.m.

Det er udvalgets opgave at forholde sig til folgende problemstillinger vedrerende
modernisering af levnedsmiddelskolen Inuili:

om der reelt er behov for at modernisere Inuili med fokus pd fedevareproduktion
herunder om der reelt findes erhvervsmuligheder efter endt uddannelse



* hvorvidt Inuili kan moderniseres, saledes uddannelsesinstitutionen far mere fokus pa
selvforsyning inden for produktion af ked, fodevarer og grontsager

* om eksisterende faciliteter, udstyr m.m. kan anvendes eller om der er behov for
nye

* om Inuilis ssmmenslutning med fireholderuddannelsen er tilstreekkelig, samt
om det har givet den enskede effekt

Udvalget skal i forleengelse af sine analyser af de na@vnte problemstillinger afgive begrundede
anbefalinger. Heri kan ogsé indgé anbefalinger om relevante forhold, som
ikke er naevnt i opregningen af opgaver ovenfor.

3. Sammenfatning

Afdekningen har undersogt behovet for samt mulighederne for at modernisere og omdanne
Inuili med et serligt fokus pa at understotte Gronlands ambitioner om eget selvforsyning og
baredygtighed.

Afdakningen viser, at der er et stort behov for at modernisere og omdanne Inuili, bade hvad
angar de fysiske rammer, og ogsa hvad angar indholdet af uddannelserne.

Hvis man velger at inddrage og udnytte behovet for efter- og videreuddannelse og fornyelse
hos den eksisterende arbejdskraft i bade hotel- og restaurationsbranchen og de eksisterende
landbrug og fareholdere, s er der her et solidt elevgrundlag for at etablere en modulopbygget
kursusvirksomhed sammen med en ny erhvervsuddannelse.

Ved at udvide skolens uddannelsesprogrammer til at inkludere nye omrader som
fermentering, madaffald, dyrkningskasser og smé dyrehold samt mange flere, kan Inuili bade
styrke lokale kompetencer, styrke innovationen og bidrage til en mere diversificeret
fodevareproduktion.

Samtidig imedekommer man ogsa ensket om nye muligheder fra branchen og de eksisterende
fdreholdere og landmand, idet de i dataindsamlingen klart gav udtryk for at de enskede
opkvalificering, nyteenkning og viden om smabrug med flere aktiviteter.

Moderniseringen af Inuili vil kraeve investeringer 1 bade infrastruktur og
undervisningskapacitet, men disse investeringer er nedvendige for at sikre, at skolen kan
imedekomme dels fremtidens behov og de udfordringer, der folger med klimaforandringer,
prisendringer og den globale fodevarekrise, dels imedekomme det politiske enske om fokus
pa baeredygtighed og selvforsyning.

Rent gkonomisk vil det veere en vasentlig bedre og billigere losning at modernisere Inuili,
end at bruge midler pa at etablere en landbrugsskole i Upernaviarsuk!, jf. Redegerelse 1, der
behandler dette emne.

' Se redeggrelse 1 "Unders@gelse af muligheden for at opgradere fareholderuddannelsen i Upernaviarsuk til en

landbrugsuddannelse”



Afdakningens resultater peger samlet set pa, at en mélrettet indsats for at opgradere Inuili vil
have en positiv effekt pd Grenlands kapacitet for selvforsyning og ekonomisk baredygtighed,
og samtidig imgdekomme de behov for kurser og opkvalificering, der er 1 branchen.

For at opna dette ber der fokuseres pé en strategisk udvikling af skolens uddannelsestilbud,
der er tilpasset bade lokale behov, udviklingen i erhvervene og globale udfordringer.
Derudover anbefales det, at der indferes skonomiske incitamenter for restauranter, der
implementerer selvforsyning i en vis grad, og at man indtenker merbevilling til Inuili til keb
af lokale varer. Dette vil ikke blot styrke den lokale gkonomi, men ogsad ege kommunens
skatteindtegter, hvilket vil gavne den samlede ekonomi 1 Grenland.

4 Konklusion

Der er helt klart et behov for at modernisere Inuili pa flere omrider. Rent fysisk har Inuilis
hovedbygning, B 738, brug for omfattende renovering, herunder reparation af fundament,
oliefyr, kedler, ventilation og vaegge. Udvidelserne fra 1992 og 2014 har ogsa behov for
gulvrenovering, mens bygningen "Perlen" fra 1980 kraver betydelige reparationer, inkl.
fundament og badefaciliteter. Gedebakken B1200 er i god stand, men bygningerne B247,
B248, B255 og B256 er saneringsmodne.

I Narsaq er der behov for bade opgraderinger og udvidelser af eksisterende bygninger og
kekkenudstyr for at understette uddannelsen og dens fremtidige behov, og det anbefales
derfor, ligesom i Redegorelse 1, at man investerer i Sofus Frederiksens bygninger i Narsap
Ilua, og indteenker dem i projektet ogsd, men med ovennavnte saneringer in mente.

Inuili har potentiale til at blive et centrum for baredygtig fedevareproduktion og
selvforsyning 1 Grenland og Arktis. For at sikre, at de uddannede studerende kan anvende
deres kompetencer direkte i erhvervslivet, er det vigtigt at etablere partnerskaber med
restauranter og andre virksomheder inden for fedevareindustrien. At sikre praktikpladser og
projekter, hvor studerende eksempelvis arbejder med plantekasser og drivhuse, vil vare en
veerdifuld del af denne indsats.

Det er essentielt at udvikle og tilbyde efter- og videreuddannelsesmuligheder samt
certificeringsprogrammer for smaskala landbrug og baredygtige metoder, som bade
ufaglarte, selvstendigt erhvervsdrivende og studerende og erhvervsfolk kan tage del 1.
Efteruddannelseskurser og workshops skal vare tilgengelige for hele branchen, lige fra
fareholdere til eksisterende ansatte i restaurationsbranchen.

Langsigtet vil et oget fokus pd “indoor farming”, smaskala landbrug og selvforsyning
reducere afthengigheden af importerede fodevarer og mindske madaffald. Dette vil bidrage
vaesentligt til Gronlands beredygtighedsmal og forbedre fadevaresikkerheden pa landsplan.

Med disse tiltag kan Grenland styrke sin position som en frontlgber inden for baeredygtig
fodevareproduktion og samtidig fremme gkonomisk vakst og selvforsyning i regionen.



Det foreslas at Sydgrenland etableres som et Arktisk Center for Landbrug, fodevarer,
selvforsyning, innovation og baeredygtighed. For at revitalisere og styrke erhvervet i
Sydgrenland anbefales det at samle og opgradere landbrugsaktiviteterne i regionen i1 Narsaq
og Qaqortoq, samt undersgge mulighederne for i samarbejde med udenlandske interessenter
at omdanne Upernaviarsuk til en forsknings- og forsegsstation for Arktisk Landbrug, Milje
og Klima.

Tager vi udgangspunkt 1 Landbrugsstrategien 2021-2030 er der adskillige malsatninger, der
understottes ved hjelp af denne redegerelses anbefalinger, her kan navnes malet om at
forbedre landbrugsuddannelsen realiseret gennem kurser og modulbaseret.

Det samme gor sig geldende for ensket om undervisning i dyrkning af afgreder ved hjelp af
drivhuse og ’indoor farming’. Dette muligger samtidig dyrkning aret rundt ved at bruge
vandkraft til opvarmning og keling.

Samtidig bliver Mal 5.5 i landbrugsstrategien om efteruddannelse af landbrugere
implementeret i samarbejde mellem Inuili og Innovation South Greenland realiseret.

Samlet set vil en sadan transformation af Inuili og uddannelserne ikke blot bringe nyt liv til
omradet, det vil sikre efter- og videreuddannelse til erhvervet samt betyde en styrkelse af den
nuvearende arbejdsstyrke.

Samtidig vil det kunne placere Grenland som en central akter 1 udviklingen af arktisk
landbrugs- og miljeforskning, hvilket er i trdd med udviklingen af blandt andet den nye
kandidatuddannelse i biologi. Denne biologiuddannelse fokuserer pa Grenlands natur,
forvaltning af naturressourcer, klimaforandringer og sundhed, hvilket uddanner kompetencer,
som Grenland har brug for i erhvervslivet.

Derfor kan de samlede anbefalinger fra denne redegerelse ses som et opndet delméal under
strategiens punkt 7.3.

5. Anbefalinger

Kommissoriet bad om anbefalinger, bade ud fra de stillede opgaver, men ogsé ud fra hvad der
maétte vere relevant i denne sammenhang. Baseret pa den nuvarende drift af Inuili, de
politiske ensker samt respondenternes tydelige besvarelser, anbefales derfor folgende:

Anbefaling nr. 1: Inuili som kursusvirksomhed.

Der ber etableres en kursusvirksomhed inden for landbrug, farehold, baeredygtighed og
selvforsyning med fokus pa opkvalificering, efteruddannelse og modulbaserede kurser,
lokaliseret pa Inuili og lokaler i Narsaq

Som en del af dette skal der udarbejdes et kommissorium for en arbejdsgruppe, der i
samarbejde med interessenterne i branchen og med inddragelse af brancheskolerne udvikler
de helt nye kursus- og uddannelsesforleb. Dette arbejde skal ske i taet samarbejde med
departementet for landbrug, milje og fedevarer.

Anbefaling nr. 2: Inuili som forsegssted.
Med Inuili som frontleber i det Arktiske Landbrug og fedevareudvikling, skal Inuili ga



forrest som forsogssted og center for afprevning og udvikling af nye ideer inden for
fodevarer, selvforsyning og baeredygtighed.

Som en del af dette skal der udarbejdes en handleplan og afpreves uddannelsesforleb, sa
Inuili kan affaldssortere og genbruge madaffald til andre formal, herunder til landbrug og
foder til hons. Denne praksis ber integreres i pensum for alle fedevareuddannelserne, samt
tilbydes som selvstaendige kurser til gavn for landbrugene og fareholderne.

Anbefaling nr. 3: Modulundervisning hos Inuili.

Inuili bor ogsa tilbyde kurser i fermentering og konserveringsteknikker, samt i
kedproduktion, herunder regning og slagtning.

Modulundervisning om madaffald skal inkluderes i alle nuvarende uddannelser, med
tilherende kurser for dem, der allerede arbejder i branchen.

Der ber desuden udbydes kurser i drivhuse og dyrkningskasser, der dekker opbygning,
nedtagning, vedligeholdelse og dyrkning, samt undervisning i dyrehold, herunder hens og
smaskala-opdraet af far, kvaeg og heste. Kurser 1 smatekniske moduler, sasom trykluft til
generatorer, sma vandkraftvaerker samt reparation af motorer og maskiner, er ligeledes
vigtige, hvilket respondenterne 1 dataindsamlingen anforte.

Vigtigst er at der ber udbydes kurser i drift og ekonomistyring af egen virksomhed i
samarbejde med CAK? og NALIK, da disse er hajt efterspurgte jvf svaret fra respondenterne
i undersogelserne i bilag 4 og 5. Endelig ber der vere et serligt fokus pa at genetablere
samarbejdet med Island, Fereerne og Norge omkring selvforsyning og uddannelse, samt pa
at implementere DTU-lignende forleb i uddannelserne.

Anbefaling nr. 4: Handleplan for selvforsyning og baeredygtighed for Inuili.

Pa baggrund af denne afdzekning ber der udarbejdes en handleplan for, hvordan Inuili
kan geres mere selvforsynende og baeredygtig.

Dette indeberer, at Inuili, herunder kantinen og uddannelserne i langt hejere grad integrerer
baredygtige rivarer gennem gget samarbejde med lokale fiskere og jeegere. Der skal desuden
leegges vaegt pa udvikling af sméskalalandbrug, herunder brug af dyrkningskasser, drivhuse
og indsamling af vilde rdvarer som bear og andre naturlige fodevarer.

Anbefaling nr. 5: lokal forankring og opbakning.

Det anbefales at styrke samarbejdet med lokale jaegere og fiskere, og at Inuili fremover
prioriterer at kebe lokalt, selvom det mitte medfere en prisforskel i forhold til
importeret kod.

Dette vil ikke kun forbedre vilkdrene for de lokale producenter, men ogsé ege indtegterne til
kommuneskatten. Der bar 1 forlengelse af dette kigges pé bevillinger til omradet.

Anbefaling nr. 6 — Inddrag FN’s Verdensmél: Fra januar 2025 skal Inuili opdele deres
indkebsbudget i to kategorier, der skelner mellem lokale og importerede varer.

2 Campus Kujalleq



Med denne opdeling som grundlag skal der opstilles mél for selvforsyning og baredygtighed
for hver femérig periode. For at fremme indkeb af lokale varer, som beskrevet 1 anbefaling 4
og 5, skal der afsattes ekstra bevillinger til at understotte denne indsats.

Dette initiativ understotter FN’s Verdensmal “#11: Gere byer og lokalsamfund inkluderende,
sikre, robuste og baredygtige, samt delmél 11.a, som fokuserer pé at styrke positive
okonomiske, sociale og miljgmaessige forbindelser mellem byomréder, forstaeder og
landdistrikter gennem national og regional udviklingsplanlaegning.”

Inuili kan hertil sege midler til at stotte denne indsats fra forskellige finansieringskilder
sdsom UNDP, GEF, GCF?, Horizon Europe, EU’s regionalfonde og Nordiske fonde m.fl.

Anbefaling nr. 7: “Fish and Dish” hos Inuili.

Der ber udarbejdes en analyse af, hvorvidt "fish and dish"-konceptet* kan generere
indtaegter fra turister gennem samarbejde med lokale, der tilbyder kurser i brugen af
gronlandske ravarer til traditionelle retter.

Dette koncept kan ogsa integreres i kursusprogrammet, da der allerede findes
overnatningsfaciliteter og lokale med erfaring inden for fiskeri, jagt, lokale ravarer og vilde
fodevarer.

Derudover vil dette koncept kunne give praktisk erfaring til de studerende pé skolen, s&rligt
inden for omrader som konferencebetjening og turisme. Et konkret eksempel pa dette kan ses
i bilag 4 omkring Hotel Qoqqut Nuan.

Anbefaling nr. 8: Skibskok uddannelse i Grenland.

Vi anbefaler, at der etableres en skibskok-uddannelse i Grenland, i samarbejde med
Imarsiornermik Ilinniarfik.

Behovet for ansatte 1 den maritime branche er stort, og der er stor eftersporgsel pa
gronlandske skibskokke.

Dette nye tiltag vil give de uddannede kokke bedre fremtidsmuligheder ved at abne op for et
storre jobmarked.

Anbefaling nr. 9: Vurdering af Inuilis bygninger og materiel.

Det anbefales at der gennemfores en omfattende bygnings — og materielvurdering for at
fa et klart overblik over behovet for renovering og udskiftning samt at fa anslaet
udgifterne til dette.

Vurderingen ber tage hgjde for behovene til bade de eksisterende uddannelser og den
kommende kursusvirksomhed, og inkludere planlegning af faciliteter som studielokaler,
kontorer, kollegier og opbevaringsrum.

I Narsaq er der behov for bdde opgraderinger og udvidelser af eksisterende bygninger og
kokkenudstyr for at understotte uddannelsen og dens fremtidige behov, og det anbefales

3 Se begrebsforklaring
4 Se begrebsforklaring



derfor, ligesom 1 Redegorelse 1, at man investerer 1 Sofus Frederiksens bygninger i Narsap
[lua, og indtenker dem i projektet ogsa

Derudover ber der overvejes baeredygtige lasninger, sd Inuili kan fungere som et eksempel
pa, hvordan man implementerer baeredygtige tiltag. Dette uddybes 1 bilag 3.

Samtidig ber der undersgges og identificeres potentielle fondsmidler og afgere, hvilke
udgifter der skal dekkes af selvstyret.

Anbefaling nr. 10: Konsulenttjenesten til fareholdere og landmsaend i Sydgrenland
genoprettes.

Det foreslas, at Departementet for Landbrug og Milje genetablerer fokus pd besegstjenesten
og opretter en kontaktflade til de nuvaerende akterer 1 landbrugssektoren, herunder
fareholdere, gennem rejsende konsulentydelser.

Tidligere har disse ydelser vaeret en stor succes, og en genoplivning af dem vil kunne styrke
samarbejdet og vidensdelingen i branchen. Med udgangspunkt i vores dataindsamling i bilag
4 og 5 er det et udtalt enske fra 91% fra fareholderene at man ensker at genetablere den
rejsende konsulent tjeneste, da de har italesat hvor vigtig og betydningsfuld denne losning var
for dem.

Anbefaling nr. 11: Arktisk Center i Sydgrenland.

Der ber igangsattes et strategisk samarbejde med Nalik, som fokuserer pa uddannelse,
innovation og nye erhvervsmuligheder for selvstaendige i regionen.

Dette kan omfatte omrader som drift, turisme, oplevelser, madaffaldssortering og relaterede
emner. Det strategiske arbejde skal ogsa sigte mod at etablere Sydgrenland som et Arktisk
Center for Landbrug, milje, klima selvforsyning og baredygtighed, med udgangspunkt i de
allerede eksisterende institutioner som Inuili og Campus Kujalleq.

Disse skoler tilbyder uddannelser med fokus pa turisme, som har vist sig at vare succesfulde,
og bor derfor integreres 1 det strategiske samarbejde om de nye uddannelser

Anbefaling nr. 12: Maskinstation i Sydgrenland.

Det anbefales, at der underseges muligheder for at Selvstyret opretter en maskinstation, og at
Selvstyret star som ejer af forskellige maskiner, som kan udlejes til mindre lokale smaskala-
landbrug. Pa stationen ber der ogsa som minimum ansattes en maskinmester, der kan sta for
reparation og vedligeholdelse af maskinerne. Dette vil reducere behovet for, at hvert
landbrugsomride selv investerer 1 dyrt maskineri, hvilket er en lesning, der allerede anvendes
med succes 1 Danmark og andre nordiske landbrugslande og som rent gkonomisk vil vare til
stor hjelp for det skonomisk traengte erhverv. Stationen ber have minimum en maskinmester
og en mekaniker.

Anbefaling nr. 13: arbejdsgruppe omkring Upernaviarsuk.

Det anbefales, at man nedszetter en arbejdsgruppe, hvis formal er at undersoge
muligheder for at udvikle og omdanne Upernaviarsuk til en forsegs- og
forskningsstation
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Denne gruppe skal undersege mulighederne for i samarbejde med universiteter globalt at
planlaegge, finansiere og oprette en forsegs- og forskningsstation i Upernaviarsuk.

Malet er at etablere en sddan for at tiltreekke forskning 1 Arktis, klima-og miljepavirkninger
og Arktisk landbrug. Denne station ber fokusere pa samarbejde med is@r Canada, Alaska,
Svalbard, Island og Faergerne for at dele viden om landbrug, selvforsyning og beredygtighed
i Arktis.’

6. Besvarelse af kommissoriets punkter

Kommissoriet har 4 punkter der omhandler modernisering af Inuili og fokus pa
selvforsyning. Disse 4 punkter er besvaret enkeltvis herunder

6.1 Om der reelt er behov for at modernisere Inuili med fokus pa fedevareproduktion
herunder om der reelt findes erhvervsmuligheder efter endt uddannelse.

Der er med udgangspunkt i dataindsamlingen blandt fareholderne og landbrugene et tydeligt
behov for at modernisere Inuili med fokus pa fedevareproduktion, sma-skala landbrug,
baredygtighed og selvforsyning i Grenland.

For at opna dette skal undervisningsplanerne revideres til eksempelvis at inkludere nye kurser
ud fra respondenternes ensker, trends og nyeste forskning inden for omradet og moduler, der
fokuserer pa madaffaldssortering, “indoor farming”, drivehusedyrkning og plantekasser
herunder baeredygtige metoder og selvforsyning.

Bilag 1, 4 og 5 viser, at der er tilgeengelig arbejdskraft og et solidt elevgrundlag, samtidig
med at der er sterke politiske og samfundsmessige onsker om oget selvforsyning. Dette
indikerer, at der er betydelige fremtidige erhvervsmuligheder inden for selvforsyning ved at
udnytte de nuverende stillingsbetegnelser og tilfgje ansvar inden for smalandbrug og
selvforsyning.

Dataindsamlingen i bilag 4 og 5 understotter denne konklusion, da 91% af de aktive i
landbrugserhvervet, herunder fareholdere i Grenland, har givet positiv feedback og ensket
kurser og modulundervisning.

6.2 Hvorvidt Inuili kan moderniseres, siledes uddannelsesinstitutionen far mere fokus
pa selvforsyning inden for produktion af ked, fedevarer og grentsager.

Inuili kan moderniseres ved at fokusere mere pa selvforsyning og implementere bade mindre
og sterre @&ndringer, ved at tage udgangspunkt i anbefalingerne i punkt 5.

Inuili har potentiale til at moderniseres med eget fokus pa selvforsyning inden for produktion
af ked, fodevarer og grentsager. For at opné dette ber der etableres en kursusvirksomhed med
fokus pa landbrug og selvforsyning, som kan tilbyde opkvalificering og efteruddannelse i

5 Se "Redegerelse del 1"Undersggelse af muligheden for at opgradere fareholderuddannelsen i Upernaviarsuk til en

landbrugsskole

11



relevante omrader. Dette skal inkludere modulbaserede kurser om affaldssortering, genbrug
af madaffald til landbrug og foder til hons, samt undervisning i fermentering, konservering og
kedproduktion.

Desuden ber kurser i drivhuse, dyrkningskasser og dyrehold som sméskala-opdret af far og
kveeg integreres i uddannelserne.

En baredygtig drift af Inuilis bygninger i Narsaq ber sikres ved at integrere flere lokalt
producerede ravarer i kantinen og uddannelserne, 1 teet samarbejde med lokale fiskere og
jegere. Etablering af smaskalalandbrug og brug af dyrkningskasser og drivhuse vil kunne
understotte selvforsyningen. Der ber dertil laves en analyse af markedet for kedproduktion i
Narsaq for at afdekke, om der er tilstrekkelig arbejdskraft, eller om kursusvirksomheden kan
dekke dette behov.

Ydermere kan et "Fish and Dish"-koncept tiltraekke turister ved at tilbyde kurser i brugen af
gronlandske rdvarer, samtidig med at det giver praktisk erfaring til de studerende. Etablering
af en skibskok-uddannelse vil kunne skabe yderligere jobmuligheder.

Bedre partnerskaber med restauranter kan sikre, at studerende kan anvende deres
kompetencer direkte i erhvervslivet, med fokus pd baredygtig praksis i flere erhverv.

6.2.1 Handleplan til modernisering af Inuili

Ved at integrere selvforsyningsprincipper i Inuilis daglige drift kan uddannelsesinstitutionen
ikke blot styrke sin baeredygtighed, men ogsa fungere som en model for effektiv
ressourceudnyttelse. En vigtig metode til at oge selvforsyningen er gennem opdret af hens,
som har flere fordele. Opdrat af hens kan bidrage til en cirkuleer ekonomi, hvor madaffald
bliver genbrugt som foder. Dette skaber en naturlig og baeredygtig affaldshandtering og
reducerer mangden af organisk affald. Som det fremgér af bilag 2, er der udarbejdet en
handleplan for implementeringen af honseopdrat og systematisk madaffaldssortering pa
Inuili.

Denne handleplan omfatter oprettelsen af et affaldssorteringssystem, der kan sikre, at
madaffald fra kantinen og undervisningen bliver omdannet til nyttige ressourcer, som fx
foder til hons og kompost. Hensene kan pé sigt producere @g til brug i kantinen, og
eventuelle overskudsprodukter kan indgé 1 madlavningen 1 undervisningen, hvilket yderligere
vil reducere ath®ngigheden af importerede fodevarer. Ved at integrere denne praksis i bade
pensum og den daglige drift, vil de studerende leere om hele selvforsyningsprocessen fra
affaldshindtering til fedevareproduktion, hvilket vil styrke deres kompetencer inden for
baeredygtighed og ressourceudnyttelse.

Denne model kan udvides til ogsé at inkludere andre landbrugsaktiviteter, sésom opdreet af
sméskala husdyr og brug af drivhuse til at dyrke grontsager, hvilket yderligere vil reducere
institutionens miljeaftryk og samtidig tjene som en leringsplatform for de studerende.

Integration af sddanne selvforsyningsprincipper vil ikke blot styrke skolens baredygtighed,
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men ogsa satte en ny standard for, hvordan andre institutioner og restauranter kan lede vejen
inden for baredygtig drift og ressourcestyring.

6.3 Om eksisterende faciliteter, udstyr mm kan anvendes eller om der er behov for nye.

Ifolge oplysninger fra Inuili er der et stort behov for opdatering, opgradering og renovering af
eksisterende faciliteter og udstyr. Her kan na@vnes behov for anden og mere tidssvarende
opvarmning end med oliefyr til lokaler og kollegier, gamle bygninger der kraever grundig
renovering og totalistandsattelse. Der er samtidig behov for nye og tidssvarende bygninger i
form af undervisningslokaler der er tilpasset og tilegnet funktioner til de nuvaerende og
fremtidige uddannelsesgrene pa Inuili. Dette belyses 1 bilag 3.

I den forbindelse anbefales der, at man investerer i Sofus Frederiksens bygninger ved Narsap
[lua, da de vil vere velegnede til at bruge til formalet.

Det anbefales at der gennemfores en omfattende bygnings — og materielgennemgang samt
vurdering for at {4 et klart overblik over behovet. Derefter afdekkes de skonomiske behov,
der ber identificeres potentielle fonds- og EU-stettede midler der kan indtankes, og hvilke
udgifter der skal deekkes af selvstyret.

6.4 Om Inuilis sammenslutning med fiareholderuddannelsen er tilstraekkelig, samt om
det har givet den onskede effekt.

Pé baggrund af Redegorelse del 1 om behovet for en landbrugsskole og en mulig opgradering
af fareholder uddannelsen er det konstateret, at sammenlagningen af Inuili med
fdreholderuddannelsen ikke har veret tilstreekkelig til at give det enskede loft, og at man ikke
har opndet den enskede effekt.

Der er flere arsager til dette, og 1 Redegorelse 1 n@vnes blandt andet med udgangspunkt i den
store dataindsamling at: ”Det er et gennemgdende enske fra respondenterne at disse moduler
skal kunne tilbydes som korte kurser, efter- eller videreuddannelse baseret pa behov et andet
sted med flere faciliteter for at kunne tiltreekke og fastholde unge i erhvervet.

Respondenterne navner samtidig, at faciliteterne i Upernaviarsuk er for nedslidte og
afsidesliggende til fortsat at kunne fungere som skole, og at dette, sammen med ovennavte er
en vasentlig drsag til den manglende segning, og at man derfor ikke ensker Upernaviarsuk
omdannet til landbrugsskole.”¢

6 Redegerelse del 1 Undersagelse af muligheden for at opgradere fareholderuddannelsen i Upernaviarsuk til en landbrugsskole
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7. Datagrundlag

I gjeblikket foreligger der ikke deciderede underseogelser eller lignende materiale, der
kortleegger de aktuelle og fremtidige kompetencebehov i det granlandske landbrug, hvorfor
der mangler vesentlige data pd omradet.

De data der preesenteres og henvises til i denne redegerelse, tager udgangspunkt i data fra
Gronlands Statistik, ”Strategi for Landbrug 2021-2030” samt i de to separate
dataindsamlinger foretaget af Departementet for Uddannelse, Kultur, Idreet og Kirke blandt
fdreholderne, ansatte 1 landbruget 1 Gronland samt hos de storste interessenter i sommeren
2024.

Interesserede kan ved henvendelse til IKTIN (IKTIN@nanoq.gl) fa adgang til datagrundlaget

8. Appendiks
8.1 Beskeftigelse 1 landbrugsbranchen

Grenlands landbrugsbranche er en mikrobranche og endnu ikke profitabel, men den spiller en
vigtig rolle og er i vaekst péd grund af klimazndringer. Det er derfor vigtigt at fokusere pé
denne sektor, sa man er forberedt, nér klimazndringerne muligger en mere profitabel
landbrugsaktivitet 1 Gronland. Indtil da ber opmaerksomheden rettes mod sméskala landbrug,
"indoor farming", drivhuse, plantekasser og smé dyrehold.

En vaesentlig udfordring 1 branchen er alders- og kensfordelingen, hvor mange af de
nuvarende arbejdstagere er &ldre maend tat pd pensionsalderen, hvilket medforer risiko for
tab af vigtige kompetencer. For at sikre kontinuitet og fastholdelse af kompetencer er det
nedvendigt at rekruttere unge og familier til landbrugsbranchen. Dette vil bidrage til at
opretholde og udvikle de nedvendige faerdigheder og sikre branchens fremtidige vaekst og
baredygtighed.

Se bilag 6 for uddybende informationer for at fa en bedre forstéelse for branchen.

8.2 Beskaeftigelse 1 hotel og restaurationsbranchen

Grenlands restaurations- og hotelbranche er relativt lille, men med en befolkning pa ca.
54.000 er det stadig en af de sterre industrier i landet.

I Gronlands Statistiks opgerelse af beskaftigelse er overnatningsfaciliteter og
restaurationsvirksomheder samlet, hvilket gor det vanskeligt at skelne, hvor mange der
arbejder som kokke, tjenere, receptionister osv.

Denne branche er inkluderet for at understrege betydningen af, at en del af elevgrundlaget

allerede rekrutteres herfra, hvilket samtidig skaber gode muligheder for at videreuddanne
dem inden for samme omrade.
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Dette vil give dem mulighed for at besatte stillinger med fokus pé selvforsyning og anvende
deres nye kompetencer 1 de omrader, hvor de bor, til gavn for det grenlandske samfund og
fremme onsket om oget baredygtighed og selvforsyning.

Se bilag 1 for uddybende informationer for at fa en bedre forstaelse for branchen og Inuili.

9. Begrebsforklaring

"Fish and Dish" er et koncept, der kombinerer lokalt fiskeri med gastronomi. Fisken fanges
og tilberedes straks som maltider, hvilket fremhaver friskhed, baeredygtighed og lokal
madkultur.

”Indoor farming” er dyrkning af afgreder indenders i kontrollerede miljoer. Det bruger
teknologier som LED-lys, hydroponik (dyrkning i vand) eller aeroponik (dyrkning i luft) for
at optimere vakstforholdene. Denne metode gor det muligt at dyrke mad &ret rundt,
uathangigt af vejret.

”Smaskala landbrug” er landbrug, der drives pa mindre arealer af familier eller sma
ejendomsejere. Smaskala landbrug prioriterer ofte beredygtighed og miljovenlige
metoder.11. Litteraturliste

UNDP: United Nations Development Programme
GEF: Global Environment Facility
GCF: Global Certification Forum

10. Litteraturliste

Naalakkersuisut “Strategi for Landbrug 2021-2030”
Gronlands statistik
Guide to Greenland officiel hjemmeside: https://guidetogreenland.com/da/reserver-ferie-

rejser/fisk-og-spis-qoogqut-nuan-nuuk/
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11. Bilagsoversigt

Bilag 1: Beskaftigelse 1 hotel- og resturationsbranchen
Bilag 2: Hens og madaffaldssortering plan

Bilag 3: Inuilis bygninger og handleplan

Bilag 4: Beskaftigelse 1 landbrugsbranchen

Bilag 5 “Fish and Dish” hos Qooqqut Nuan

Bilag 6: Dataindsamling del 1

Bilag 7 : Dataindsamling del 2
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Bilag 1: Beskeaftigelse i hotel- og restaurationsbranchen

Pa tabellen forneden kan man finde beskeftigelsesdata for de primare erhverv i branchen
over de seneste fem ar, hvor kun Corona perioden viser et fald i antallet af fastansatte. Hvis
du besgger suli.gl og sager pa stillinger inden for hotel- og restaurationsbranchen, vil du finde
50 ledige stillinger pé landsplan, hvilket indikerer gode beskaeftigelsesmuligheder 1 disse
sektorer.

Tabel 1: fuldtidsansatte 1 hotel- og restaurationsbranchen
2018 2019 2020 2021 2022

Hovedbeskeftigelse | Hovedbeskeeftigelse | Hovedbeskeeftigelse | Hovedbeskeftigelse | Hovedbeskaeftigelse
mindst én maned mindst én maned mindst én maned mindst én maned mindst én maned

Overnatningsfaciliteter 1.811 1.713 1.495 1.775 1.895
og

restaurationsvirksomhed

Kilde: Grenlands statistik

Tabellen forneden viser de uddannelser Inuili i dag udbyder samt hvor mange aktive
studerende der er 1 august 2024.

Tabel 2: Antal aktive elever pa Inuili 1 2024 (der optages ogsé elever lebende)

Uddannelse Uddannelseskode | Elever
Bager 232311 6
Ernaringsassistent 232113 39
Ernaringshjelper 232114 10
FishTech - Industrioperator 250025 5
Féreholder 262031 15
Gastronom 232011 20
Gastronomassistent 232014 14
Gourmetslagter 232321 9
Gourmetslagteraspirant 232320 0
Konditor 232312 0
Konference- og selskabstjener 232022 0
Tjener 232021 2
Receptionist 222031 1
Receptionist og Turismeassistent 233511 0
Total 121

Kilde: Inuili
Tabel 3: Antal feerdiguddannede elever

Uddannelse Uddannelseskode | 2019 2020 2021 2022 2023
Bager 232311 0 1 0 1 0
Ernaringsassistent 232113 4 11 11 9 6
Erneringshjalper 232114 8 3 2 6 5
FishTech - Industrioperator 250025 3 3 3 3 7
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Fareholder 262031 N/A*T |1 3 0 2
Gastronom 232011 3 4 3 4 0
Gastronomassistent 232014 8 8 6 8 6
Gourmetslagter 232321 0 0 0 0 1
Gourmetslagteraspirant 232320 0 0 0 0 0
Konditor 232312 0 1 0 0 0
Konference- og selskabstjener | 232022 0 0 0 0 0
Tjener 232021 0 0 1 0 0
Receptionist 222031 1 1 0 0 0
Receptionist og

Turismeassistent 233511 0 1 0 0 0
Total 27 34 29 31 27

Kilde: Inuili

Der er ogsé studerende pé bager-, konditor- og gourmetslagteraspirant uddannelserne, som er

pa ophold ved Universitetscenter Holstebro, hvilket kan medfere, at de tilherende tal kan

vare misvisende.

Hvis man ser pa elevgrundlaget, fremgar det, at der er potentiale for at uddanne flere
elever inden for omrader som gastronomi og tjenerskab m.v. Med 1.895 personer beskaftiget
1 branchen 1 2022 er der ogsa gode muligheder for at tilbyde opkvalificeringskurser og
efteruddannelse, specielt inden for selvforsyning. Dette kan inkludere undervisning 1 drivhuse

drift, dyrkningskasser og mindre dyrehold. De feerdiguddannede fuldtidsansatte og
nuvarende studerende vil derfor pé sigt kunne daekke de behov, som disse kurser
imedekommer, i takt med at selvforsyning og sméskala-landbrug udvikler sig pé landsplan.

Det anbefales derfor at imgdekomme erhvervsbehovet ved at give de nuvaerende

stillinger mere ansvar, i stedet for at ansette fuldtidsansatte som dedikerede

selvforsyningseksperter.

7 Tallet er gaet tabt i deres system hvorfor der ikke er antal for denne argang og tidligere.
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Bilag 2: Hens og madaffaldssortering plan

Der ber implementeres hons 1 Narsagq til selvforsyning med &g og kyllinge kod.

Hensene kan fodres med madaffald fra skolens kantine samt de forskellige
fodevareuddannelser, hvilket bade reducerer affald og skaber en lokal kilde til friske &g og
kad. Dette vil ogsa bidrage til en cirkuler skonomi, hvor affald fra en proces bliver til
ressourcer 1 en anden.

Madaffaldet fra honsene kan desuden genbruges til at producere kompost, som kan anvendes
1 smaskala-landbrug, herunder dome-drivhuse og almindelige drivhuse. Disse drivhuse kan
opvarmes eller nedkeles ved hjelp af vandkraft, hvilket vil gere dem mere energieffektive og
baredygtige. Ved at anvende komposten kan man skabe en frugtbar jord, der er ideel til
dyrkning af afgreder sdsom kartofler og guleredder i mindre eller storre dyrkningskasser.

Denne tilgang til selvforsyning ville vare en af de mest effektive lgsninger blandt de
anbefalede tiltag, da den er bade hurtig at implementere og ekonomisk overkommelig.
Gennem en kombination af opdret af hens, genbrug af madaffald og etablering af sméskala-
landbrug kan Inuili realisere betydelige fordele bade i form af reducerede omkostninger og
oget baeredygtighed. Dette kan ogsa geres til et delmal.

Kilde: AI genereret foto
Handleplan for oprettelse af Honsehold i Narsaq
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I dag findes der omkring 200 hens i Grenland, fordelt p4 mindre landbrugsomrader. For at
oge hansebestanden, serligt 1 Narsaq, foreslas det at importere 50 befrugtede @g, som kan
udklakkes over en periode pa cirka tre uger.

En grundig undersogelse bor udferes for at identificere de honseracer, der trives bedst under
de specifikke klimaforhold i Grenland.

Det grenlandske klima byder pa udfordringer som lave temperaturer og begrenset dagslys i
vintermanederne, hvilket gor det vigtigt at vaelge racer, der er robuste og kan tilpasse sig
disse forhold. Derfor ber der ogsé etableres en dialog med de landbrugsomréder, der allerede
opdretter hons, for at indsamle deres erfaringer. Deres indsigt i, hvilke udfordringer de har
stdet over for, og hvilke lgsninger de har fundet, kan vere uvurderlig 1 planleegningen og
implementeringen af udvidelsen af henseholdet i Narsaq. Denne udveksling af viden kan
hjeelpe med at undgé potentielle faldgruber og sikre, at projektet bygger pa allerede, opnaede
succeser i det gronlandske klima.

Efter udklaekning skal hensene opdeles med henblik pd at optimere bade kad- og
egproduktionen. Ud af de udklaekkede hons foreslés det, at 20 heons avles med henblik pa
slagtning, mens resten anvendes til @gproduktion. For at sikre en kontinuerlig befrugtning af
eggene, hvilket er essentielt for fremtidig opdraet og slagtning, ber der inkluderes mindst to
haner i flokken. Disse haner vil ikke kun sikre befrugtningen, men ogsé bidrage til den
genetiske variation i flokken, hvilket kan vere afgerende for honsenes sundhed og
tilpasningsevne.

Selvom der i gjeblikket ikke eksisterer specifikke lovreguleringer for hensehold i Grenland,
hvilket betyder, at der ikke er krav om kontrol, er det alligevel vigtigt at sikre hensenes
trivsel. Dette kan opnds ved at bygge honsehuse, der kan opvarmes og nedkeles efter behov,
iser under de ekstreme vinterforhold. Anvendelse af vedvarende energikilder som
hydropower til opvarmning og nedkeling vil ikke kun sikre en stabil temperatur, men ogsé
bidrage til baeredygtigheden af projektet.

For at hensene kan trives og opretholde en hej @gproduktion, er det nodvendigt at skabe et
stimulerende miljo for dem. Hens har brug for bade fysisk og mental stimulering for at
forblive sunde og produktive. Dette kan opnas feks. ved at anvende en diskokugle, der kan
reflektere lys og skabe bevagelse, hvilket kan fange honsenes opmarksomhed og holde dem
aktive. Derudover kan lyden fra en radio ogsd bruges til at give honsene en folelse af selskab
og reducere stress, hvilket kan have en positiv effekt pé deres trivsel og &glagning.

Samlet set vil en udvidelse af honseholdet i Narsaq ikke blot age den lokale produktion af &g
og fjerkree, men ogsa styrke Grenlands selvforsyning med fedevarer. Ved at kombinere
moderne teknologi med traditionelle landbrugsmetoder kan projektet blive en model for
baredygtigt husdyrhold 1 Arktis, samtidig med at den er omkostningseffektiv.

Tabel 4: Landbrugets husdyr fordelt pa arter og ar, 2014-2021.
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Ar

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Hons

174

165

211

168

131

189

234

219

Kilde: Grenlands Statistik.

Ud fra tabellen ovenfor kan det ses, at der er omkring 200 hens i Grenland. Dette giver

mulighed for at hente inspiration fra eksisterende honsehold, is&r med hensyn til opbevaring,
opdret og fodring i det grenlandske klima.
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Bilag 3: Inuilis bygninger og handleplan

Inuili’s hovedbygning, kernebygningen B 738, som stammer fra omkring 1965, kraver en
omfattende revurdering og renovering. De nedvendige renoveringer omfatter:

o Fundament: Reparation af revner i fundamentet.

e Oliefyr: Opgradering eller udskiftning af oliefyrene, som 1 gjeblikket varmer alle
bygninger og fem kollegier. Her anbefales det at skifte til mere baeredygtig og
langtidsholdbar lesninger hvor der er reperationseksperter i omradet. Feks vandkraeft
og radiatorer.

o Kedler: Renovering eller udskiftning af kedler.

o Ventilation: Opdatering eller reparation af ventilationssystemet.

e Vagge og bekledninger: Renovering af bide indvendige og udvendige vegge og
beklaedninger.

Derudover skal de udvidede endebygninger fra omkring 1992 gennemga lignende
renoveringsarbejde, men de pracise omkostninger er 1 gjeblikket ukendte.

For udvidelsen fra 2014 er der behov for renovering af gulve, hvilket er estimeret at koste
cirka 100.000 kr.

Bygningen kendt som “Perlen”, som har vearet i brug til undervisning og fritidsaktiviteter
siden omkring 1980, kraver en grundig renovering. De nedvendige renoveringer omfatter:
o Fundament: Reparation af revner i fundamentet.
o Toilet/bad: Opforelse af toiletter og badefaciliteter i neerheden af verelserne.
o Vearelser: Renovering af de nuvarende varelser og omdannelse af disse til 8 nye
varelser.
Omkostningerne ved disse renoveringsarbejder er i gjeblikket ukendte.

Bygningerne pd Gedebakken har forskellige tilstande og behov:

e Gedebakken B1200: Ingen bemarkelsesverdige problemer eller renoveringsbehov
er rapporteret.

e Gedebakken B247 og B248: Bygningerne er saneringsmodne og anvendes i
ojeblikket som kollegier. Der bar overvejes en plan for sanering eller opgradering,
hvis det er nedvendigt.

e Gedebakken B255 og B256: Tidligere anvendt som lager. Bygningerne er
saneringsmodne og afventer nedrivning. En plan for nedrivning ber udarbejdes og
implementeres.

I Narsaq er der flere udfordringer relateret til slidte bygninger, som har mange utatte
og usunde lokaler, varelser, teori- og teknikrum. Disse forhold resulterer 1 hgje driftsudgifter
pa grund af problemer med vind, vand, varme og klima. For at adressere disse problemer og
forbedre bygningernes funktionalitet og effektivitet, er der behov for folgende opgraderinger
og udskiftninger:
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e De 12 eksisterende gaskomfurer ber udskiftes med induktionskomfurer, da de er mere

energieffektive, varmer op hurtigere, giver bedre temperaturkontrol, er sikrere og
lettere at rengore.

e Derudover enskes der supplerende kekkenudstyr i form af:

1 Kadhakker, 1 vakuumpakker, 4 industriopvaskemaskiner, 1 kipsteger, 1 kipgryde, 2
kombiovne og 1 hgjovn.

Derudover skal der medregnes mellemlasnings udgifter til indkvartering imens der
renoveres, og bygges nye lokaler.
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Bilag 4 Beskaftigelse i landbrugsbranchen

I Gronlands Statistiks opgerelse over beskaftigelse er landbrugsomrédet inkluderet under
kategorien "Landbrug, skovbrug og landbrugsrelateret industri og handel". Dette giver
mulighed for at analysere bade hoved- og bibeskaftigelse blandt fastboende, opdelt efter
variabler som opgerelsesmetode, branche og tidsperiode.

Nedenfor prasenteres en detaljeret analyse af hoved- og bibeskeftigelse inden for
landbrugssektoren over en femdrig periode. Denne analyse giver indsigt i sektorens udvikling
og eventuelle @ndringer over tid.

Figur 7: Beskaftigelse i den gronlandske landbrug, ar 2016-2021.
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B Antal bibeskaeftigede i gennemsnit pr. maned

Kilde: Grenlands Statistik.

Figuren ovenfor viser udviklingen i hoved- og bibeskaftigelse inden for landbrugssektoren i
perioden 2016 til 2021. Beskaftigelsen er opgjort som gennemsnitligt antal personer med
henholdsvis hoved- og bibeskeftigelse per maned. For eksempel viser tallene, at der 1 2016
var 1 gennemsnit 93 personer med hovedbeskeftigelse i landbruget, mens 10 personer havde
landbrug som bibeskeftigelse.

Tabel 8: Andel af hoved- og bibeskzftigelse i gennemsnit pr. maned, ar 2016-2021.

Ar 2016 | 2017 |2018 |2019 |2020 |2021
Hovedbeskeftigelse 90,3% | 95,7% | 91,7% | 91,7% | 92,8% | 78,0%
Bibeskaeftigede 9,7% |4,3% |8,3% |83% |7,2% |22,0%

Kilde: Grenlands Statistik.

I forlengelse af figur 7 viser tabel 8 fordelingen af hoved- og bibeskeftigelse inden for
kategorien "Landbrug, skovbrug og landbrugsrelateret industri og handel" som gennemsnit
pr. maned i perioden 2016 til 2021. Ifelge tabel 8 udgjorde andelen af hovedbeskaftigede i
2021 78,0 %, mens bibeskaftigede tegnede sig for 22,0 %.
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Over de seneste fem ar har landbrugssektoren generelt oplevet en mindre stigning 1
beskeftigelsen. Det er dog serligt bemerkelsesvaerdigt, at antallet af personer med
bibeskaftigelse i1 sektoren er steget markant, fra 8 til 31 mellem 2020 og 2021, som det ogsa
fremgar af figur 7.

Tabel 9: Hovedbeskeeftigelse i landbrugssektoren fordelt pa alder, ar 2016-2021.

Aldersgruppe 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
15-19 ar 3 2 2 2 3 3
20-24 ar 7 5 6 10 5 6
25-29 ar 12 9 11 11 10 9
30-34 ar 9 8 9 9 13 14
35-39 ar 12 9 12 10 12 11
40-44 ar 9 8 8 8 9 10
45-49 ar 11 10 10 5 6 9
50-54 ar 14 15 19 20 18 14
55-59 ar 12 13 13 14 16 18
60 Ar-pensionsalderen 4 8 9 11 12 16
Over pensionsalderen 1 1 1 1 0 1

I alt 94 88 100 101 | 104 | 111

Kilde: Grenlands Statistik.

Tabel 9 giver et indblik i aldersfordelingen blandt hovedbeskaftigede 1 landbrugssektoren i
Gronland for perioden 2016 til 2021. Tallene reprasenterer et arligt gennemsnit, afrundet til
narmeste hele tal, hvilket kan medfere mindre afvigelser, nar de summeres. Der foreligger
ikke data om aldersfordelingen for bibeskeftigede.

Tabel 9 viser, at den sterste andel af hovedbeskaftigede i landbrugssektoren i denne periode
findes i aldersgruppen 50-54 ar, efterfulgt af gruppen 55-59 ar. Denne aldersfordeling
understreger behovet for at fokusere pa generationsskifte, da mange i de kommende ar vil na
pensionsalderen, hvilket kan pavirke sektorens fremtidige stabilitet og vakst. Det er derfor
vigtigt at sikre, at nye kreefter traeeder til, nar de nuvaerende hovedbeskaftigede forlader
arbejdsmarkedet.

For at opna en mere dybdegéende forstéelse af beskaftigelsen i landbrugssektoren og dens
betydning for bade skonomien og samfundet som helhed, kunne det vaere relevant at inddrage
folgende omréder:
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En analyse af tendenser og monstre i1 beskaftigelsen i landbrugssektoren. Dette kan
inkludere en gennemgang af arsagerne til @ndringer i antallet af hoved- og
bibeskaftigede over tid samt de faktorer, der pavirker beskeftigelsesniveauerne 1
sektoren.

En mere detaljeret undersogelse af aldersfordelingen blandt hovedbeskeftigede i
landbrugssektoren. Dette kan omfatte overvejelser om aldersrelaterede tendenser,

rekrutteringsudfordringer og konsekvenserne for sektorens fremtidige arbejdsstyrke.
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Bilag 5:” Fish and Dish” hos Qooqqut Nuan — uddrag fra reklame fra Guide to Greenland

“Hop ombord pé dette eventyr og udforsk havets dyb 1 Nuuk's fjordsystem, kombineret med
en eksklusiv kulinarisk oplevelse i1 den forladte bygd Qooqqut.

Turen starter fra lystbddehavnen 1 Nuuk, hvor du finder Kang Tourism's Poca jolle, for
afgang vil du fa udleveret en overlevelsesdragt, sa du kan holde varmen pa turen. Vi sejler ud
fra havnen og pa vejen kan du nyde udsigten til Nuuk by fra havet. Vi sejler ind i fjorden,
forbi den store, ikoniske Sermitsiaq @. Vi sejler igennem fjordpassagerne, med majestatiske,
skyhgje bjerge rundt om os. Nyd udsigten og hold et vigent gje med havoverfladen - det kan
vare du er heldig at se hvaler pa turen!

Din guide ved lige hvor der skal sejles hen for at fange fisk til en god middag, s& nar Qooqqut
narmer sig er det tid til at finde fiskegrejet frem og preve lykken, fortvivl ikke, der vil helt
sikkert veere bid! Efter omkring halvanden time til sgs og der er nok fisk til en god middag er
det tid til at laegge til 1 naturskenne Qooqqut. Qooqqut ligger 1 en smuk dal, der er nogle fa
huse spredt rundt pé land, som folk bruger som sommerhuse. Lidt oppe pé bakken vil du se et
grent hus - det er den skenne Qooqqut Nuan restaurant, hvor din friske fisk vil blive tryllet
om til et fantastisk maltid. Stil er en fusion mellem det thailandske og grenlandske kekken,
hvor der findes en perfekt balance mellem de friske rdvarer og eksotiske smage - et udsegt
maltid er 1 vente!

Imens kokkene stér ved gryderne kan du gé en tur i omrddet og nyde naturen - bjergene,
floden, stranden og traeerne, der er i omradet.

Snart er det tid til at komme til bords og nyde det fantastiske, selvfangede maltid sammen
med den ikke mindre fantastiske udsigt. Nar du er mer og feerdig med maltidet er det tid til at
vende snuden tilbage mod Nuuk, hvor du pa hjemvejen igen kan lene dig tilbage og nyde
udsigten.

Find fiskegladen og eventyrlysten frem til denne fantastiske tur ud af byen. Check
tilgeengeligheden ved at trykke pa 'Valg dato' ovenover og book din tur i dag.®”

8 Guide to Greenland officiel hjemmeside: https://guidetogreenland.com/da/reserver-ferie-rejser/fisk-
0g-spis-googqut-nuan-nuuk/
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Bilag 6

Samlet status

Ny
Distribueret
Nogen svar
Gennemfgrt

Frafaldet

Hvad er din stilling?

Privat foreholder
Ansat i kommunen
Ansat i Selvstyret

Andet

Hvad er din stilling?
- Andet

Stoppet, pa pension nu

Oplever du mangel pa arbejdskraft?

Ja
Nej

Ved ikke

0%

0%

2%

2%

0%

0%

25%

25%

25%

50%

50%

50%

75%

75%

75%

100%

100%

100%

Antal svar

Antal svar

40

Antal svar

24

17



Hvor mange personer mangler du at ansaette?

Antal svar
11
29
2
0
0
0% 25% 50% 75% 100%
Hvilke fagleerte personer mangler du at ansaette?
Antal svar
Fareholder 6
Landmand 5
Ingen 10
Andet 20

0% 25% 50% 75% 100%



Hvilke faglaerte personer mangler du at anszette?
- Andet

Landbrugsmekaniker, der er sa meget teknisk og elektrisk i dag

Kunne taenke at der er mere fagleerte, f.eks. med gkonomiskradgiver, s at man kan have bedre forudsaetning
Kun til lamninger

Fareholdere & landmand

Det kommer ikke an pa hvilket stilling, det er mere en der kan arbejde. Vi havde haft en der er feerdiguddannet som er god til
sit stykke.

Det kommer ikke an pa hvilket stilling, det er mere en der kan arbejde.

Det er ikke vigtigt med om de er fagleerte, bare de kan hvad de kan. Mekaniker er must ogsa, men ikke altid tilgaengelig eller
sveert at fa fat i

Dem med viden omkring maskiner her i fareholderestalderne. Det er ingen behov for en uddannet, men dem der har erfaring
med avl.

Dem der har arbejdskraft, den der tager ansvar
Bade fareholder og landmand

Bare medarbejderen har gode haender
Bare medarbejderen har gode haender
Bare medarbejderen har gode haender
Bare medarbejderen har gode haender
Bare medarbejderen har gode haender
Bare medarbejderen har gode haender
Bare medarbejderen har gode haender
Bare medarbejderen har gode haender
Bare medarbejderen har gode haender

Bare medarbejderen har gode haender



Hvilke ufagleerte personer mangler du at ansaette?

Antal svar
Fuldtismedarbejder 9
Deltidsmedarbejder 23
Ingen 7
Andet 2
0% 25% 50% 75% 100%
Hvilke ufaglzerte personer mangler du at ansaette?
- Andet
Nat arbejdere
Maj méned, hvor man har brug for en eller to. Det kommer an pa aret
Har du andre kommentarer vedrgrende din mangel pa arbejdskraft?
Antal svar
Ja 11
Nej 30
Ved ikke 0

0% 25% 50% 75% 100%



Har du andre kommentarer vedrgrende din mangel pa arbejdskraft? - Ja

Samarbejdsaftaler prydelser er traels, fordi nar vi farerene avler, har vi hardt brug for arbejder der ikke bryder aftalen.
Nar dyrene avler

Mangel pa arbejdskraeft, 4-5 medarbejder

Kun nar der er store projekter

Grund til der mangel pa arbejdskreeft; er der for mange der fa sociale ydelser fra kommunen.

For i tiden kom der flere der vil arbejde for os, men ikke i dag, da det er for nemt med at skaffe sociale ydelser.

Det er sveert at fa medarbejder. Det er alt for nemt at fa sociale ydelser

Det er sveert at fa medarbejder. Det er alt for nemt at fa sociale ydelser

Der er skiftende arbejdsomrader, hvor det kommer an pa hvilket saeson, nar man mangler arbejdskraft.

De gode haender vil vaere relevant, arbejdsomme haender. Jeg savner den ansvar man havde ligesom i gamle dage, i dag har
folk nemmere med sociale ydelser.

De gode haender vil veere relevant, arbejdsomme haender



Tema 2: Fareholderuddannelsen i Upernaviarsuk
videre til naeste
Videre til naeste spgrgsmal
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste

Videre til neeste



Tema 2: Fareholderuddannelsen i Upernaviarsuk
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste
Videre til naeste

Videre til naeste

Benytter du muligheden for at rekruttere praktikanter fra fareholderuddannelsen?

Antal svar

Ja 30

Nej 10

Ved ikke 0

0% 25% 50% 75% 100%
Er det svaert at rekruttere kvalificerede laerlinge/praktikanter?

Antal svar

Ja 20

Nej 12

Ved ikke 8

0% 25% 50% 75% 100%



Hvor mange praktikanter har du haft i alt fra fareholderuddannelsen?

0% 25% 50% 75%

Hvis ja, foregar praktikopholdet i henhold til praktikplaner?
Ja

Nej

Ved ikke

0% 25% 50% 75%

Er der samarbejde mellem dig og fareholderuddannelsen?
Ja

Nej

Ved ikke

0% 25% 50% 75%

Er du tilfreds med kvaliteten af fareholderuddannelsen?

Ja
Nej

Ved ikke

75%

0% 25%

50%

100%

100%

100%

100%

Antal svar

2

21

Antal svar

32

2

Antal svar

25

12

Antal svar

17

17



Er der fortsat behov for at udbyde fareholderuddannelse i Grgnland?

Antal svar
Ja 37
Nej B 3% 1
Ved ikke 5% 2
0% 25% 50% 75% 100%
Hvordan bgr fareholderuddannelsen opbygges, safremt at det besluttes, at
uddannelsen bliver revideret?
Antal svar
Modulopbygget
fareholderuddannelse (korte 13
kurser fx husdyravl m.m.)
Erhvervsmaessig grunduddannelse 20
(erhvervsuddannelse)
Kortere videregdende uddannelse 18% 7
(erhvervsakademiuddannelse)
0% 25% 50% 75% 100%
Oplever du mangel pa kurser inden for landbrugsomradet?
Antal svar
Ja 34
Nej 5

Ved ikke

0% 25% 50% 75% 100%



Hvilke efteruddannelsestyper mangler du?

AMA-kurser (kurser og
efteruddannelseskurser pa
erhvervsuddannelsesomra-det)

PKU-kurser
(kompetenceudviklingskursustilbu
d til ufagleerte)

Akademiniveau

Diplomniveau

Masterniveau

0%

0%

25% 50% 75%

100%

Antal svar
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Hvilke kurser mangler du, at der udbydes?

Antal svar
Husdyravl 5% 2
Planteavl 3% 1
@konomistyring | 0% 0
Salg og markedsfgring ' 3% 1
Fgdevaresikkerhed- og kvalitet | 0% 0
Produktion og teknik | 0% 0
T | 3% 1
Logistik | 0% 0
Jordbrug | 0% 0
Produktion | 0% 0
Vandingsteknik | 0% 0
Anvendelse og vedligeholdelsg af ' 3% 1
landbrugsmaskiner
Ingen . 5% 2
Andet »

0% 25% 50% 75% 100%



Hvilke kurser mangler du, at der udbydes?
- Andet

@konomistyring, IT & Anvendelse og vedligeholdelse af landbrugsmaskiner
@konomistyring, Husdyravl udefrakommende lzerer sdsom fra Island.

@konomistyring & IT

@konomistyring & IT

@konomistrying & Anvendelse og vedligeholdelse af landbrugsmaskiner, og Vanteknik
Regnskab

Regnskab

Regnskab

Planteavl, IT, vandingsteknik og,- anvendelse og vedligeholdelse af landbrugsmaskiner
Planteavl, IT, Jordbrug, Vandteknik

IT & Produktion og teknik

Husdyravl, gkonomistyring, & IT

Husdyravl, planteavl, gkonomistyring, Vandingsteknik og Anvendelse og vedligeholdelse af landbrugsmaskiner
Husdyravl, planteavl, Fedevaresikkerhed,- og kvalitet, Jordbrug & Anvendelse og vedligeholdelse af landbrugsmaskiner
Alle dem

Alle dem

Alle af dem, specielt salg og markedsfgring

Alle af dem, mere eller mindre

Alle af dem, ikke ligefrem alle, men stadig flere af dem

Alle af dem

Alle af dem

Alle af dem

Alle af dem

Alle af dem

Alle af dem

Alle af dem

Alle af dem

Alle af dem

Alle af dem



Hvilke kurser mangler du, at der udbydes?
- Andet

Alle af dem
Alle af dem

Alle af dem

Har du andre kommentarer vedrgrende din mangel pa kurser?

Antal svar
Ja 15
Nej 25
Ved ikke 0

0% 25% 50% 75% 100%



Har du andre kommentarer vedrgrende din mangel pa kurser?
-Ja

Vi er interesseret indenfor at lave pomfritter produktion.
Sammenhold, sddan at man holde mgder sammen, dem der er fareholdere.

Radgiver der kan komme til fareholderestalderne. Vi savner virkelig at spare med nogen, sddan dem der har viden, for man
foler sig alene.

Radgiver der kan komme til fareholderestalderne. Men de kommer fgrst nar vi inviterer. Fgr i tiden har de kommet til os uden
invitation, det var de gode tider.

Regnskabsarbejde

Regnskabsarbejde

Om der kan vaere mere leering (qaartiterineq, spraening), selvom det er blevet ulovligt, vil det veere godt at have den med igen
Kvalitetssikring af kgdet, f.eks. med skanner.

Jordgedning

Hundetraening kan vaere med, plus hestetraening

Hundetraening kan veere med, og andre end

Hundetraening kan veere med, den kursus er der ikke sa tit

Elektronik, generator

At der skal veere bedre undervisning til at slagte. Til at forbedre give karakter for at man skal kunne vurder kvaliteten af
kadet.

At arranger mgder med andre fareholdere sa man kan hgrer andres meninger



Har du andre kommentarer?
Upernaviarsumi uddannelse kgrer ikke som det skal, for hen var det meget bedre.

Upernaviarsuk uddannelsesintutionen er der problemer med alkohol, hvor unge forbruger mere i dag. De unge veegter lidt for
meget for de sociale arrangementer indenfor det, der bgr vaere nul tolerance for alkohol i uddannelsen. Det ser ud til at der
en familie der er dominerende indenfor uddannelsesstedet i Upernaviarsuk, hvor de far hjeelp af fra en bestemt familien.
Hvor en familie indirekte forteeller hvad der skal til pa stedet, at det leegger skaevt med strukturen, at planlaagningen kan
forberedes pa selve uddannelsesstedet.

Upernaviarsuk er ikke szerligt tilretteligt til uddannelsen, alt mangles sdsom; materialer. Alt haenger sammen med Inuili og
det fungere ikke som det skal, det har det gjort for, men ikke i dag. Fer har landbrugserhvervuddannelsen har haft styr pa
uddannelsen, fgr det Inuili, og det har veeret bedre sadan. Der skal tages hgjde for hvilken lzerer der bliver valgt, en underviser
som kender sin dannelse under sit uddannelsen. Man bgr ikke vaelge dem der ikke har taget fareholderuddannelsen. Man
kan ogsa have dem med flere ars erfaring med fareholdereundervisere.

Regnskabsdygtighed er der behov i IT, selvom vi far kursus et par dage, det er ikke nok. Papirarbejde vil vaere godt.
Hundetraening vil veere rigtigt godt, fa det vil veere godt. Avl undervisning mere af det. Praktikstuderende skal kunne vaere
god til at std op om morgen, hvis man skal gkonomi kgrende. Nar man teenker p& Upernaviarsuk, synes jeg nar man er
feerdiguddannede far man ikke "titlen" som udlzert, hvor man bgr saette plads pa dem. Der er flere som fareholdere/landbrug
der brug for grgntsagsproduktion undervisningsmoduler. De nye veerktgjer i disse moderne tider har vi brug for nyere
vaerktgjer, hvor de gamle veerktgjer bliver for gamle

Regnskab kan veere godt at tilfgje. Det vil ogsa veere godt med vedligeholdelse af maskiner. Sundhed og trivsel for farene.
Jeg har ogsa tanker omkring planteavl, f.eks. kartofler. Man kan ogsd komme i tanke prisforskellene mellem kartofler, sddan
kartofler herfra fra Grgnland er dyre end dem kommer fra udlandet.

Praktikken kan veere i Upernaviarsuk, hvori selve leeringen kan vaere i byen sasom Narsaq. De unge kraever en del vaere
foreeldre for, hvor vi ikke burde tage stilling til, altsa sadan fostre dem. De kan vaere mere ansvarlig.

Nar naboen stopper, sa tager man deres landet og deres regninger, det stort byrde. Der er mange ting der skal fornyes i de

steder man tager over, og det er dyrt. F.eks., nar de gamle stalder er for gamle, betaler det sig bedre med nye stalder. Hvis

man tager et eksempel pa hvordan man er fareholdere, skal man tage hensyn p3, hvordan man avler lam, hvor meget plads
de har, for det kommer an pa hvor stort areal de lever i. En Qassiarsuk eksempel.

Nutidens unge vilje er lav, de er ikke sa interesseret i landbrug, de spiller maske for meget, at veere fareholdere er et livsstil
med en konstant ansvar og vilje styrke til at kunne have et fareholderestand. Det er svaert i dag hvor alting er dyrt. Det er dyrt
for mig at szlge stedet, da de vil szelge alt for billigt for os. Flytte uddannelsesstedet til et mere landbrugshgjskole med et
tilgang, til et byen, hvor det ikke laengere er godt i Upernaviarsuk. Maskinarbejder er der behov, hvor man leerer de unge med
maskiner, det handler ikke kun om far, man skal ogsa kunne de materiale arbejde sdsom traktor. Maskiner er veerdifulde,
man kan ikke bare lige give ansvar til de unge saledes, for man vil ikke ngdvendigt gdeleegge maskiner.

Nu er det Inuili der har overtaget fareholderskolen, det passer ikke sammen. Uddannelsesstedet bgr vaere et andet sted,
altsa kontoret.

Neqi A/S horer vi det ikke gar godt, det vil vaere godt hvis fareholdere indtaenkes med i selve produktionen, ikke kun Negi A/S
ggre det, men at fareholderene. Det vil vaere godt hvis uddannelsesstedet flytter til Narsaq.

Maskine kurser er der brug for. Drone kurser, for der er flere fareholdere der ogsa kommer til at bruge droner mere, med
holdbarhed. Det er ogsa en god ide med landbrugsmesse. Lave mere reklamer for landbruger, sdésom med vanding i
landbrug. Nar man er i Inuili med flere kundskabsarbejde; hvori kvindearbejde kan have mere flittig til at lzerer, hvad man kan
efterfglgende nar man bliver fareholdere.



Har du andre kommentarer?

Man fa Ipn kun en gang om aret, det kan vaere svzert at fa medarbejdere der kan lgfte med for ansvar og hvordan man bgr se
pa det. Dem der gar pa hgjskole, de kan vaere behjeelpelig med at gennemfgre de forskellige saeson pa aret. Socialydelser er
for nemt i dag, at det er svaert at skaffe arbejdskraft fra byen. At vaere fareholdere er et arbejde, er et arbejde som hele tiden
er pa, der skal sattes mere spor pa hvordan man ser fareholderenes arbejdstilgange. Det kan ikke sammenligne 8-16
arbejdssituation.

Jeg synes uddannelsessystemet skal vaere bedre. Jeg teenker undervisningen bgr ske mere med laesestof, hvori
praktikforlgbet er for lange. Nar man taenker pa de nye fareholdere bgr have en certifikat ikke kun som fareholdere, jeg
teenker pa at der skal veere flere felter indenfor fagene sdsom gkonomistyring. Upernaviarsuk er bagud med deres arbejde,
der skal laves om med uddannelsesstedet. At flytte uddannelsesstedet til et sted hvor tingene er bedre til brug, fordi der er
mange ting i Upernaviarsuk er gamle brugte materialer.

Jeg synes andre dyr kan avles, ikke kun far. Dyr som kger, gris, fugle. At man velkommer andre dyr.

Jeg synes Inuili ikke er oplagt uddannelsesstedet. Det vil veere godt at den bliver flyttet til Narsaq. Der kan veere far Narsaq
omkring 50 stykker, bruge dem som traening.

Inuili bgr skiftes med andet end Inuili, straks. Sa vil tingene falde pa plads.
Ingen kommentarer
Ingen kommentarer
Ingen kommentarer
Ingen kommentarer
Ingen kommentarer
Ingen kommentarer
Ingen kommentarer
Ingen kommentarer
Ingen kommentarer
Ingen kommentarer
Ingen kommentarer
Ingen kommentarer

Hvis man taenker langsigtet, er landbrug vigtig med have mere muligheden for kunne abne for mere viden, sdsom
infrastrukturen indenfor fareholderestederne. Man kan ogsa taenke farernes uld, hvordan uld kan gavne til samfundet. Der
skal veere forbedring angaende slagteri i Narsaq (Neqi A/S).

Fareholdereuddannelsen skal man kunne vaere mere grundigt, at farer skal kunne have mere kgd i. Planteavl ogsa. Ogsa
husdyravl. Maskine brug skal ogsa kunne veere meget bedre.

Det kommer vel an pa leerer, men da uddannelsen er flyttet til Inuili er det ikke gaet godt siden. Om der er laerer nok f.eks.
med maskinlaering. Uddannelsesniveau kan vaere lav med maskine-laering. Praktikleeringer kan have lav kompetence for
maskiner. Det er en anden form for livsstil med at veere fareholdere, i forhold til bygde borger. Ansvarsforhold som
fareholdere er 24/7 arbejde.

Det kan veere sveert ved at sgge skonomiskramme indenfor at have medarbejdere.

Det er en livsstil at kunne vaere faerholdere, der er flere der forsvinder i denne felt. Man skal kunne arbejde 24/7, det kan
veere hardt. Maske er uddannelsen lidt for let, fordi vi maerker at der fa der uddanner sig som fareholdere.



Har du andre kommentarer?

Der skal altid veere mulighed for uddannelse angaende fareholdere, at Upernaviarsuk er et godt sted med at uddanne sig
som fareholdere. Upernaviarsuk har faet kritik af at det bliver dyrt omkostning, men det er muligt ggre det billigere. Der er
arbejdskraft der som vi har behov for.

Der mangles meget materialer i Upernaviarsuk, sdsom elvaerk. Der brug for tilsyn. Der er hellere ingen traktor, man skal lane
fra en fareholdere.

Der mangles kursus om regnskab, der er altid opdatering indenfor regnskab, og det er ikke altid oplagt for os med at vaere
med da vi ikke har altid tid. Der er forskel pa kg pris pa lammekgd, at det er unfair hvor meget vi far i pris, og hvor meget der
bliver givet til andre virksomheder.

At man kan have mere end far som dyr. Man kan arbejde med andre dyr, sdsom fisk, kylling, sddan alternativ kan mere end
far.

At der skal laves om pa hele fére,- og landbrugsuddannelsen. Bedre radgivning indenfor fareholdere, for der kommer ikke
nogen og hjeelper til. Informaten siger har ikke snart flere far tilbage, da han har veeret sygemeldt pa grund af stress. Stress
af at vaere fareholdere. To af hans naboer er stoppet som fareholdere, dermed skal man tage ansvar for den del af landet
som er efterladt, og det bliver til stgrre omrade for ens naboer at tage ansvar.

Angéende praktikanter, jeg synes mange unge ikke har kompetence indenfor fareholdere uddannelse, hvor unge ikke er
moden nok til at udfgre fareholdere uddannelsen. At man skal have bedre valg til hvilken uddannelse man vaelger, i stedet at
man ikke bare vaelger fareholdere, da nu alle ggre det. Det er et livsstil hvor man bruger meget af tid at arbejde end et 8-16
arbejde.

Alting bliver simplificeret, at veere fareholdere i dag er det sveert at forholde sig til, da medarbejdere ikke til at hente. Der
mangles arbejdskraefter. Alting bliver sa teknisk. Vi fareholdere bliver mere mere fa. Selvom landbrug er lidt blevet nemmere,
men andet er mere problematisk. Fgr hen har det vaere skgnt at starte op med at veere fareholdere, men i dag er det
vaesentligt svaere.



Bilag 7
Samlet status
Ny | 0%

Distribueret | 0%

Nogen svar | 0%

Frafaldet | 0%

0% 25% 50% 75%

Hvad er din stilling?

Privat fareholdere
Ansat i kommunen

Ansat i Grgnlands Selvstyre

0% 25% 50% 75%

Oplever du mangel pa arbejdskraft?

Ja
Nej

Ved ikke

0% 25% 50% 75%

100%

100%

100%

Antal svar

Antal svar

0

Antal svar

4

2

2



Hvor mange personer mangler du at ansaette?

1-5
5-10

10-20

20-30

0% 25% 50% 75%

Hvilke fagleerte personer mangler du at ansaette?

Fareholdere
Landmand
Ingen

Andet

0% 25% 50% 75%

Hvilke faglaerte personer mangler du at anszette?
- Andet

Vi mangler butik slagter
Ufagleert

Jordbrug teknolog, dem der stér indenfor landbrug

100%

100%

Antal svar

Antal svar

1



Hvilke ufagleerte personer mangler du at ansaette?

Antal svar

Fuldtidsmedarbejder 3

Deltidsmedarbejder 1

Ingen 4

Andet 0

0% 25% 50% 75% 100%
Har du andre kommentarer vedrgrende din mangel pa arbejdskraft?

Antal svar

Ja 7

Nej 1

Ved ikke 0

0% 25% 50% 75% 100%

Har du andre kommentarer vedrgrende din mangel pa arbejdskraft?
-Ja

Vi mangler grgnlandske fagleaerte
Salgschef.

Politisk gnske at landbruget skal vaere mere bred, f.eks.; Vaere avl af rensdyr, mokus, kylling. Hele decideret landbrug, sdsom
grentsager. Indoorfarming

Kaedechef for Pilersuisoq
Jeg er direktgr i Innovation South Greenland
Ansat i Neqi A/S.

Ansat i Kommunen



Benytter du muligheden for at rekruttere praktikanter fra fareholderuddannelsen?

Ja
Nej

Ved ikke

0% 25% 50% 75%

Er det sveert at rekruttere kvalificerede laerlinge/praktikanter?
Ja

Nej

Ved ikke

0% 25% 50% 75%

Hvor mange praktikanter har du haft i alt fra fareholderuddannelsen?

0% 25% 50% 75%

Hvis ja, foregar praktikopholdet i henhold til praktikplaner?

Ja
Nej

Ved ikke

0% 25% 50% 75%

100%

100%

100%

100%

Antal svar

3

Antal svar

3

Antal svar

6

Antal svar

3



Er du tilfreds med kvaliteten af fareholderuddannelsen?

Antal svar
Ja 3
Nej 4

Ved ikke

0% 25% 50% 75% 100%

Er der fortsat behov for at udbyde fareholderuddannelse i Grgnland?

Antal svar

Ja 6
Nej

Ved ikke

0% 25% 50% 75% 100%

Hvordan bgr fareholderuddannelsen opbygges, safremt at det besluttes, at
uddannelsen bliver revideret?

Antal svar

Modulopbygget
fareholderuddannelse (korte 38% 3
kurser fx husdyravl m.m)

Erhververmaessig

(erhvervsuddannelse

Kortere videregaende uddannelse
(erhvervsakademiuddannelse)

0% 25% 50% 75% 100%



Oplever du mangel pa kurser inden for landbrugsomradet?

Antal svar
Ja 5
Nej 0
Ved ikke 3
0% 25% 50% 75% 100%
Hvilke efteruddannelsestyper mangler du?
Antal svar

AMA-kurser (kurser og
efteruddannelseskurser pd | 0% 0
erhvervsuddannelsesomra-det)

PKU-kurser
(kompetenceudviklingskursustilbu | 0% 0
d til ufagleerte)

Akademiniveau | 0% 0

Masterniveau m 2

0% 25% 50% 75% 100%




Hvilke kurser mangler du, at der udbydes?

Antal svar
Husdyravl | 0% 0
Planteavl | 0% 0
@konomistyring 2
Salg og markedsfgring 1
Fgdevaresikkerhed,- og kvalitet | 0% 0
Produktion og teknik | 0% 0
IT | 0% 0
Logistik | 0% 0
Jordbrug | 0% 0
Produktion | 0% 0
Vandingsteknik | 0% 0
Anvendelse og vedligeholdelsg af 0% 0
landbrugsmaskiner
Ingen | 0% 0
e T 5

0% 25% 50% 75% 100%



Hvilke kurser mangler du, at der udbydes?
- Andet

@konomistyring, Planteavl, Logistik & Produktion
@konomistyring & Fedevaresikkerhed,- og kvalitet
Alle dem

Alle dem

Alle dem
Har du andre kommentarer vedrgrende din mangel pa kurser?

Antal svar

e z

Ved ikke | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

Har du andre kommentarer vedrgrende din mangel pa kurser?
-Ja

Slagterkursusbevis, angdende man har dyr velfeerd.

Regnskab

Hvis man kan lave Upernaviarsuk til et mere selvforsynings institution. Sa vil det vaere perfekt for Dep. Selvforsyning
Det kan veere at sige ligefrem over, men fareholdere har forskellige kompetence indenfor egne deres gren.

Der er flere af kurserne der er ngdvendige og mangler

Agro turisme - at flere og flere spgrger indenfor den omrade.



Har du andre kommentarer?

Vi sgger midler til Upernaviarsuk, omkring renovering af bygninger i Upernaviarsuk. Vi spgrger udenlandske fonde. |
sammenarbejde med fareholdere forening. Vi etablere samarbejde med Inuili og Campus Kujalleq i forhold til agro turisme.

Vi mangler kort uddannelse i fedevaresikkerhed og hygiejne handtering. Flere sprog; engelsk.

Vi mangler fagligleerte personale, dem der har faet videregdende uddannelse. Der bgr veere bedre samarbejde mellem
Upernaviarsuk og Inuili. Fgr hen har der vaeret god samarbejde mellem uddannelsesinstitution og Upernaviarsuk, ikke s
meget i dag.

Landbrug kan ggre Grl mere selvforsynende af meget vi importerer, fx kvaeg, grgntsager osv.

Jeg synes det er godt at Upernaviarsuk er et godt praktiksted, der er gode klima, da klimaet kan vaere varmt. Inuili skal
taenkes mere om, fordi der brug for opkvalificering indenfor produktion og fedevaresikkerhed. Inuili skal taenkes séledes at
fareholdereuddannelsen har bedre kommunikation angdende samarbejde med hinanden. Upernaviarsuk lokalitet er gjort
klart til landbrug i forvejen.

Jeg har skrevet til Inuili angaende slagterkursusbevis, fordi det et krav fra den danske stat, da det handler om dyre velfaerd.
Ingen kommentar

Der kan i Grgnland ikke tilbydes en uddannelse til fareholder pa det niveau der er ngdvendigt for at opretholde en rentabel
drift i landbrugserhvervet. Det ville veere bedre med samarbejde med Island om uddannelsen og sa opkvalificering af de
landbrugere vi har i dag.
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