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Hans Erik Enoksen 

Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Grønlands Selvstyre omfattes af ILO-aftalen C191 - Safe and 

Healthy Working Environment (Consequential Amendments) Convention, 2023 (No. 191). 

(Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked, Indenrigsanliggender og Miljø) 

(1. behandling) 

 

Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Grønlands Selvstyre omfattes af ILO-aftaler; C155 (Occupational 

Safety and Health Convention, 1981), C187 (Promotional Framework for Occupational Safety and Health 

Convention, 2006), C094 (Labour Clauses (Public Contracts) Convention, 1949) og P029 (Protocol of 2014 

to the Forced Labour Convention, 1930) 

(Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked, Indenrigsanliggender og Miljø) 

(1. behandling) 

 

Tak til Naalakkersuisut for disse to forslag. 

 

For os i Demokraatit er arbejdstagerrettigheder helt centrale. Alle skal kunne gå på arbejde med visheden 

om, at deres rettigheder respekteres, og at de har et trygt og sundt arbejdsmiljø. Derfor bakker vi fuldt op 

om, at vi nu tiltræder de her nævnte internationale ILO-konventioner, som styrker 

arbejdstagerbeskyttelsen. 

 

Med C191 tydeliggøres retten til et sikkert og sundt arbejdsmiljø som en grundlæggende 

arbejdstagerrettighed. Det er et vigtigt signal, og det understøtter arbejdet med at skabe moderne og 

ansvarlige arbejdspladser herhjemme. 

 

De øvrige konventioner – C155 og C187 – fremhæver både det fysiske og det psykiske arbejdsmiljø og 

lægger vægt på en forebyggelseskultur. Det er et vigtigt skridt for at sikre, at arbejdsmiljø ikke bliver et 

spørgsmål om tilfældigheder, men en naturlig del af den måde, vi driver arbejdspladser på. 

 

Med C094 får vi en forpligtelse til at sikre, at arbejdsvilkårene i offentlige kontrakter lever op til samme 

standard som i kollektive aftaler og lovgivning. Det er en vigtig garanti for fair konkurrence og ordentlige 

forhold. 

 

Og endelig med P029 forpligter vi os yderligere til at bekæmpe tvangsarbejde og trafficking, og til at sikre 

ofre for disse ting de nødvendige rettigheder og retsmidler. 

 

Samlet set er dette forslag et vigtigt skridt i arbejdet for et trygt og retfærdigt arbejdsmarked herhjemme. 

Vi styrker rettighederne, vi forpligter os internationalt og vi sender et klart signal om, at vi prioriterer 
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arbejdstagernes vilkår. 

 

Med disse bemærkninger indstiller vi begge forslag til godkendelse samt viderebehandling i relevant 

udvalg. 

 

 


