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10-04-2026 

 

I medfør af § 37, stk. 1 i Forretningsorden for Inatsisartut, fremsætter jeg følgende 

spørgsmål til Naalakkersuisut: 

 

Spørgsmål til Naalakkersuisut: 

 

1. Kan Naalakkersuisut redegøre for, hvor mange økonomiske midler Selvstyret har 

anvendt til til- og fratrædelsesrejer samt bohaveflytninger ifbm. rekruttering af 

tilkaldt arbejdskraft de sidste fem år? Naalakkersuisut bedes opgøre tallene separat 

per år, således udviklingen gennem årene fremgår af de oplyste tal. 

 

2. Kan Naalakkersuisut redegøre for, hvor mange stillingsopslag, der har været slået 

op fra hvert departement, og hvor mange af disse som har resulteret i ansættelse 

af arbejdskraft udefra? 

 

 

(Medlem af Inatsisartut Juno Berthelsen, Naleraq) 

 

 

Begrundelse: 

Spørgsmålene stilles for at vurdere, om Naalakkersuisuts praksis for rekruttering af tilkaldt 

arbejdskraft og de tilhørende udgifter til bohaveflytninger reelt er i overensstemmelse med 

de politiske prioriteringer og forpligtelser, som Naalakkersuisut selv har tilkendegivet i 

Finansloven 2026. Finansloven lægger vægt på ansvarlig økonomisk styring, effektivisering af 

den offentlige sektor samt opbygning af lokale kompetencer og reduceret afhængighed af 

arbejdskraft udefra. Uden fuld gennemsigtighed i de faktiske udgifter og i omfanget af 

stillingsopslag, der fører til ansættelser udefra, er det ikke muligt for Inatsisartut at vurdere, 

om Naalakkersuisuts rekrutteringspraksis understøtter disse målsætninger – eller om der 

fortsat føres en praksis, som underminerer Inatsisartuts egne beslutninger og 

Naalakkersuisuts politiske løfter. 

 

 

Spørgsmålene kræves skriftligt besvaret indenfor ti (10) arbejdsdage. I tvivlsspørgsmål 

omkring oversættelsen skal der tages udgangspunkt i den grønlandsksproget version. 


