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Besvarelse af § 37 spergsmal nr. 189_2021 om tabt arbejdsfortjeneste

I medfgr af § 37 stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut har du fremsat
nedenstdende spergsmal til Naalakkersuisut. Spergsmalene er henvist til min
besvarelse, som fremgar i det fglgende.

Spergsmal.

1. I forbindelse med kommunalbestyrelsesarbejdet udbetales
kommunalbestyrelsesmedlemmet kompensation for tabt arbejdsfortjeneste, det er
ogsa pa sin plads, men kan det virkelig varet rigtigt, at
kommunalbestyrelsesmedlemmet i nogen tilfeelde fratreekkes hel eller naesten
hele svarende til vederlagshelgbet fra sin daglig arbejdsplads for deltagelse i
forbindelse med borgerligt ombud?

Svar.

Hvor meget kommunalbestyrelsesmediemmer far fratrukket fra eventuelle arbejdsgivere
er et mellemvaerende mellem arbejdsgiver og kommunalbestyrelsesmedlemmet som
lenmodtager. Det kunne derfor veere oplagt at tage det op med sin interesse-
organisation, hvis man har faet trukket for meget i lgn.

Kommunalbestyrelsen skal traeffe beslutning om hvornar og hvor ordineere mgder skal
afholdes. Det er borgmesteren der fastsastter tid og sted for de ekstraordinasre maders
afholdelse. Det ville veere oplagt at leegge mederne sa medlemmerne kan deltage i
mgderne uden for normal arbejdstid.

Ifelge Inatsisartutiov om den kommunale styrelse § 56, stk. 6, kan Naalakkersuisut
fastseette satser for erstatning for tabt arbejdsfortieneste samt de nasrmere regler for
erstatningens udbetaling og budgettering.

De nzermere regler om erstatning for tabt arbejdsfortjeneste er fastsat i Selvstyrets
bekendtgarelse nr. 25 af 30. december 2013 om vederleeggelse af borgmestre,
viceborgmestre, kommunalbestyrelses- og bygdebestyrelsesmedlemmer samt
medlemmer af lokaludvalg mv., jesvnfor § 9.

Ifolge bekendtgerelsens § 9, stk. 1 kan kommunalbestyrelsen besiutte at yde erstatning
for kommunalbestyrelsesmedlemmers dokumenterede tabte arbejdsfortieneste i
forbindelse med rejsedage, der omfatter mgdeaktiviteter m.v. Det vil sige at
kommunalbestyrelsen i dag kan yde erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til medlemmer
af kommunalbestyrelsen, som er lznmodtagere.
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I § 9, stk. 2 om belagbsstarrelser har falgende ordlyd: Kommunalbestyrelsens beslutning
om erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan maksimalt omfatte:

1) Dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for lsnmodtagere, eller

2) Et vederlag svarende til 1/730 af det i § 2, stk. 1, neevnte vederlag pr. dag for
personer, hvis indkomst pa madetidspunktet hovedsagelig stammer fra selvstaeendig
virksomhed sé& som fangere, fiskere, fareholdere m.v.

Naalakkersuisut har netop haft den nugaeldende bekendtgerelse i hgring ved
kommunerne. Forslaget skal genarbejdes yderligere efter gnske fra kommunerne. Dette
arbejde vil fortseette ind i det nye ar.

Sporgsmal.
2. Hvad kan Naalakkersuisut i forbindelse med spergsmal 1 gore for at forbedre
forholdene?

Svar.
Jeg skal henvise til mit svar til spgrgsmal 1.

Sporgsmal.

3. Kan Naalakkersuisut fremstille forskellige beregningseksempler (hvad angar
fiskere, arbejdsmeend, tjenestemand, kommunalansatte m.v.) i forbindelse med
kommunalbestyrelsesmedlemmers rejser, der har relation til borgerligt ombud?

Svar.

Jeg skal henvise til mit svar til spgrgsmal 1.
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