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RESUME –  Grønlands omfattelse af dansk ratificering af konvention C187 

Konvention C187 er en proaktiv og strategisk orienteret viderebygning på målsætningerne for 

beskyttelse af arbejdstagernes helbred og sikkerhed, som er indskrevet i konvention C155. Den har 

til formål at sikre adaptiv udvikling af strategier og prioriteringer på området. 

 

Forpligtelser 

Omfattelse af konventionen medfører en forpligtelse til at udarbejde, promovere og løbende udvikle 

følgende i overensstemmelse med de i konventionen givne definitioner: 

1. en national politik jf. art. 4 i C155, 

2. et nationalt program, hvis indhold bl.a. omfatter: 

a. målsætninger med afgrænsede tidsrammer, 

b. planer for realisering og prioritering af konkrete tiltag, og 

c. evalueringsmidler der sikrer fremdrift. 

3. et nationalt system, som sikrer rammerne for gennemførelsen af den nationale politik og 

program, og 

4. en national ’forebyggelseskultur’, der sikrer at forebyggelsesprincippet gives højeste 

prioritet i formuleringen af rettigheder, ansvar og forpligtelser. 

 

Tiltag på området skal udarbejdes i samråd med repræsentative organisationer af arbejdsgivere og 

arbejdstagere.  

 

Retsvirkning på området og gældende lovgivning 

Grønlands omfattelse af dansk ratificering af C187 forudsætter for nuværende ikke ændringer af 

den i Grønland gældende lovgivning på ressortområderne; Sociale Anliggender, Familier, 

Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender. 
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