
   
 

2. februar 2022 

 

I medfør af § 37 stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsætter jeg følgende spørgsmål til 

Naalakkersuisut. 

 

Spørgsmål til Naalakkersuisut:  

 

1. Vil Naalakkersuisut tage initiativ til at få ændret “Bekendtgørelse om unges arbejde i Grønland” 

således, at det reelt bliver muligt for unge mellem 16 og 18 år at arbejde på en fiskefabrik? 

a. Hvordan vil Naalakkersuisut vurdere, at den nævnte bekendtgørelse kan ændres således, 

at dette kan lade sig gøre? 

 

2. Hvad er Naalakkersuisuts holdning til sådan en ændring jævnfør mine argumenter herfor i 

nedenstående begrundelse? 

 

3. Hvad vil de økonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige være ved sådan en 

ændring? 

 

4. Kan Naalakkersuisut oplyse andet af interesse for emnet? 

(Medlem af Inatsisartut Jens-Frederik Nielsen, Demokraterne) 

 

Begrundelse 

Det er naturligvis vigtigt, at vi sikrer ordentlige arbejdsforhold for alle og særligt, at vi beskytter børn og 

unge imod farligt arbejde. 

 

Dette er sikret med Arbejdsmiljøloven samt Bekendtgørelse om unges arbejde i Grønland fra 2005. Der er 

dog et par ting, som jeg mener, at vi bør overveje at ændre, idet meget er sket siden 2005. 

 

Som reglerne i praksis er nu, så er det yderst vanskeligt for fiskefabrikkerne at ansætte unge mellem 16 og 

18 år, da dette vurderes som farligt arbejde i henhold til bekendtgørelsen. Jeg ser flere fordele ved at tillade 

unge at arbejde på en fiskefabrik allerede fra de er fyldt 16 år. 

 

For det første er der en del unge, der ikke rigtig kan komme i gang med en uddannelse efter folkeskolen. 

Her mener jeg, at det er oplagt, at disse unge kan arbejde på fiskefabrikker for at forsørge sig selv og vænne 

sig til at stå op om morgenen og yde en indsats. Jeg tror, at det kan være med til at klargøre disse unge til 

en uddannelse. 

 

For det andet ser vi flere steder, at fiskefabrikkerne mangler arbejdskraft. Her vil det jo være en win-win 

situation, hvis vort lands egne unge kunne bidrage.  

 

Jeg ser frem til at modtage svar på mine spørgsmål inden for en frist på 10 arbejdsdage. 


