Inuussutissarsiornermut Aatsitassarsiornermuliu Naalakkersuisoq
Medlem af Naalakkersuisut for Erhverv og Rastoffer

Til medlem af Inatsisartut Aleqa Hammond, Siumut

Keere Aleqa Hammond,
Du har bedt om svar pé falgende spergsmal:

Arbejdsloshedstallet har nu naet 3.473, og dermed en stigning pa 452 flere ar-
bejdsloshed i forhold til samme periode sidste ar, og i den forbindelse vil jeg
sporge Naalakkersuisut hvad de har af politik og prioriteringer der skal bekampe
denne stigende arbejdslgshed?

(Alega Hammond, Siumut)

Svar:
Tak for spgrgsmalet.

Naalakkersuisut satser p4 at fare en langsigtet beskaeftigelsespolitik, der sikrer, at vi i
faellesskab far skabt varige arbejdspladser p& skonomisk baeredygtige vilkar ~ il gleede
for den enkelte og for samfundet.

Mange af de nye erhverv kraever, at befolkningen omstiller sig til nye arbejdsopgaver, og
omskoling og opkvalificering er derfor naglen til arbejde i fremtiden. Omskoling og op-
kvalificering af store befolkningsgrupper er dog ikke gjort fra den ene dag til den anden.
Men, som spargeren ogsa vil vide, har vi leenge satset p4 at lave dette lange seje trask:

I sommeren 2011 blev en "Ekstraordinaere Indsats for ledige” til 10,6 mio kr. ivaerksat og
vi indferte samtidig et landsdaekkende matchgruppesystem, som er med til at s@rge for,
at ledige far den rigtige hjeelp hurtigt og effektivt. Kommunerne er nassten faerdige med
at matchgruppere alle landets ledige, og fordelinger er pt.:

* Ca. 2000 personer er jobklare eller har behov for mindre opkvalificering, f.eks.
et sprog- eller it-kursus

* Ca. 700 personer har brug for egentlig efteruddannelse af mere end 3 mane-
ders varighed for at kunne vende tilbage til arbejdsmarkedet - og

» Ca. 300 er midlertidigt passive, hvilket betyder, at de har brug for social- og
sundhedsfaglig hjaelp for en beskasftigelsesrettet indsats kan komme pa tale.

Det er meget vigtig viden for os. Disse tal viser os den enkelte borgers situation, og gar
det muligt at skabe de store linjer i den omskolings- og opkvalificeringsplan, som vi skal
gennemfere i de kommende 4r ud fra bade befolkningens og erhvervslivets behov.

Naalakkersuisut har derfor besluttet, at forrige &rs indsats skal fortsaettes, om end i end-
nu sterre skala. Vi tager landets ledighedstal meget alvorligt, og har derfor bedt Finans-
udvalget om at godkende en opfeligning pa sidste &rs indsats for ledige.

Naalakkersuitsut har til hensigt at investere i alt ca. 37 mio kr. i at knaekke ledighedskur-
ven i labet af de kommende to &r - heraf forhandles der med om at kommunerne skal
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medfinansiere 10 til 11 mio. kr. Indsatsen vil have mere end 1400 deltagere landsplan.

Belobet skal bruges til at:

* Nedbringe ungdomsarbejdslosheden. Saerligt unge under 29 ar vil 4 hjeelp til
at komme tilbage pa sporet og ind i uddannelse eller i gang med faglig opkvaiifi-
cering, og en stor indsats retter sig mod ledige unge pa Jstkysten.

* Udvikle beskeeftigelsesmulighederne for bygdebefolkningen, isaer nord for
Disko, s& bygdebefolkningen f&r samme chance som alle andre i forhold til de
nye erhvervsmuligheder som bl.a. rastofsektoren vil bringe. Det er vigtigt i den-
ne sammenheeng at understrege, at man ofte pendier til og fra jobs i den mo-
derne rastofsektor, og derfor kan man blive boende i sin hjembygd, safremt man
onsker det.

» Opkvalificere ledige til de stillinger, som allerede findes indenfor f.eks. bygge-
og anleegssektoren, hotel og restauration, service og omsorg.

Der udover arbejder vi lige nu intensivt p& at etablere en national Jobportal, som skal
formidie alle ledige stillinger, bade i privat og offentlig sektor, over hele landet. Dermed
bliver det muligt eet sted at f& oplysninger om, hvor jobbene er, hvem der har kvalifikati-
onerne til at beseette dem, og hvilke muligheder borgerne har for at fa kurser eller andre
tilskud, f.eks. mobilitetsfremmeydelse, hvis man skal flytte for at kunne tiltraede sit nye
job. Jobportalen forventes at veere i luften til &rsskiftet 2012-13.

Inussiarnersumik inuulluagqusillunga
Med venlig hilsen

Ove Karl Berthelsen




