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Forelæggelsesnotat 

 

1. behandling 

 

 

Naalakkersuisut fremlægger hermed Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Grønlands 

Selvstyre omfattes af ILO-aftalen C191 - Safe and Healthy Working Environment 

(Consequential Amendments) Convention, 2023 (No. 191). 

 

Naalakkersuisut er ved henvendelse af den 18. marts 2025 fra Beskæftigelsesministeriet blevet 

anmodet om stillingtagen til Grønlands omfattelse af C191. 

 

C191 opdaterer formuleringer og referencer til ILO’s grundlæggende arbejdstagerrettigheder i 

syv eksisterende konventioner og en protokol. Tekstændringen indebærer, at et sikkert og sundt 

arbejdsmiljø fremgår som en grundlæggende arbejdstagerrettighed i overensstemmelse med 

den seneste ændring af ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work, 

vedtaget i 2022. Konventionen er en teknisk gennemførelse af denne beslutning. 

 

Omfattelse af C191 nødvendiggør ikke lovændringer og ikke har betydning for gældende 

erhvervsvilkår. 

 

Med disse ord overlader Naalakkersuisut forslaget til Inatsisartuts velvillige behandling.

  


