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Medlem af Inatsisartut 

Andreas Uldum, Demokraterne 

-/ HER 

  

  

Svar på § 37 spørgsmål vedrørende cirkulære om ansættelse og aflønning af sær-

lige rådgivere for medlemmer af Naalakkersuisut af 1. januar 2014 

 

I medfør af § 37, stk. 1 i Inatsisartuts Forretningsorden har du fremsat spørgsmål til 

Naalakkersuisut vedrørende cirkulære om ansættelse og aflønning af særlige rådgivere 

for medlemmer af Naalakkersuisut af 1. januar 2014. Spørgsmålet er henvist til min be-

svarelse.  

 

Spørgsmål: 

 
1. Er det korrekt forstået, at Tom Ostermann, der nåede at være ansat som særlig råd-
giver for Naalakkersuisoq for Fiskeri, Fangst og Landbrug i en forlænget weekend, nu 
har ret til to måneders løn i sin såkaldte fritstillingsperiode? Dette i henhold til kapitel 2, 
§ 2, stk. 2 i Inatsisartutlov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionærer. 
 
2. Hvor mange penge koster det Selvstyret i løn og andre udgifter, at Tom Ostermann 
var ansat som særlig rådgiver for Naalakkersuisoq for Fiskeri, Fangst og Landbrug i en 
forlænget weekend? 
 
3. Hvornår og hvordan oplyste daværende Naalakkersuisoq for Fiskeri, Fangst og 
Landbrug sine kolleger i Naalakkersuisut om, at han ville ansætte en særlig rådgiver og 
at denne rådgiver ville blive Tom Ostermann? 
 
4. Hvornår og hvordan blev Formanden for Naalakkersuisut vidende om, at Tom Oster-
mann var blevet tilbudt stillingen som særlig rådgiver for Naalakkersuisoq for Fiskeri, 
Fangst og Landbrug? 
 
5. Er det normal procedure, at ansættelser i Naalakkersuisuts administration skal god-
kendes af Siumuts Hovedbestyrelse? 
 
6. Cirkulæret er underskrevet af embedsmændene Svend Hardenberg og Mininnguaq 
Kleist, men der fremgår ingen dato for, hvornår det er underskrevet. Det giver mig an-
ledning til at stille følgende spørgsmål: 
a. Hvornår er cirkulæret blevet godkendt af Naalakkersuisut, og hvilke medlemmer af 
Naalakkersuisut har godkendt cirkulæret? 
b. Hvornår er cirkulæret blevet underskrevet af de førnævnte embedsmænd?  
c. Hvornår og hvordan er de enkelte medlemmer af Naalakkersuisut samt disses Depar-
tementschefer blevet gjort bekendt med cirkulæret og dets indhold? 
(Medlem af Inatsisartut Andreas Uldum, Demokraterne) 

 

Svar: 

Ad 1.: 

Det er korrekt, og det betyder at der er indlagt kortere opsigelsesvarsel, end de tidligere 

politiske ansættelser. Tom Ostermann har i den forlængelse meddelt Departementet for 
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Fiskeri, Fangst og Landbrug, at han giver afkald på ethvert lønkrav, hvorfor der ikke har 

været nogen omkostninger i forbindelse med hans fratræden. 

 

Ad 2.: 

Se svar til spørgsmål 1. 

 

Ad 3.:  

Det blev af Karl Lyberth oplyst overfor det samlede Naalakkersuisut på et Naalakkersui-

sut møde den 19. december 2013, at han påtænkte at ansætte Tom Ostermann som 

særlig rådgiver. Forud for dette havde han kort orienteret undertegnede, om at han på-

tænkte at ansætte Tom Ostermann. I den forbindelse svarede jeg at det selvsagt skulle 

følge retningslinjerne i Cirkulæret, og at jeg respekterede hans egne valg.   

 

Ad 4.: 

Karl Lyberth orienterede undertegnede om den endelige beslutning den 27. december 

2013 om at ansætte Tom Ostermann. Dette skete mundtligt.  

 

Ad 5.: 

Det er ikke normal procedure og det er ikke noget som er omfattet af Cirkulæret. 

 

Ad 6.: 

a. Cirkulæret er ikke godkendt af Naalakkersuisut, men var på dagsordenen på 

Naalakkersuisuts møde den 19. december 2013, som et orienteringspunkt. Alle 

medlemmer af Naalakkersuisut deltog i mødet, med undtagelse af Naalak-

kersuisoq for Finanser og Indenrigsanliggender Vittus Qujaukitsoq (afbud på 

grund af rejse). 

b. Cirkulæret blev underskrevet af de førnævnte embedsmænd den 31. december 

2013. 

c. Ud over besvarelsen til punkt 6a, så blev arbejdet med cirkulæret igangsat af 

Departementschefgruppen den 08. oktober 2013. Det endelige oplæg blev god-

kendt på et departementschefmøde den 05. november 2013, og blev derefter 

sendt til oversættelse. 

 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Aleqa Hammond 


