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De har ved skrivelse af 10. april 2006, under henvisning til § 36, stk. 1 i

Landstingets Forretningsorden, anmodet Landsstyret om at redegare for fglgende: zg;:)boh‘:s 1039
uui
TIf. (+299) 34 50 00
1. Er Landsstyret enige i Strukturudvalgets betragtninger om, at Fax (+299) 32 50 02

medarbejderne skal fglge opgaven? Hvis ja,

e Hvilke konsekvenser vil det fa for de tjenestemeaend, der ikke gnsker
at falge opgaven til en anden kommune?

e Vil ovenstaende tjenestemand, der ikke gnsker at flytte, have ret til at
modtage radighedslgnnen i tre ar?

e Vil det betyde en forskel, hvis kommunerne ikke kan tilbyde dem en
anden passende stilling i stedet for? Eksempelvis vil antallet af
kommunaldirektgrer blive reduceret en del, og det vil naermest veere
umuligt at tilbyde den gruppe et passende arbejde, uden at elastikken
i betydning ”passende arbejde” vil blive lige lovlig elastisk — og
dermed meningslgs.

Landsstyret er som udgangspunkt enig i strukturudvalgets betragtninger om, at
medarbejderne skal falge opgaven.

For s& vidt angar tienestemaend der ikke gnsker at falge opgaven til en anden
kommune, mé& det vurderes, hvorvidt det er en passende stilling, som de skal
varetage i den kommune, som tjenestemanden flyttes til, jf. tienestemandslovens §
15, stk. 1.

Er der tale om, at tjienestemanden flyttes til en passende stilling, er
tienestemanden forpligtet til at overtage denne stilling, og s&fremt tienestemanden
ikke gnsker dette, ma tjenestemanden selv opsige sin stilling. | denne situation vil
tienestemanden ikke vaere berettiget til radighedslen i 3 ar.

Flyttes tjenestemanden derimod til en stilling, som ligger uden for det hidtidige
saglige anseettelsesomrade, kan dette ske efter aftale med den faglige
organisation, jf. tienestemandslovens § 15, stk. 2. | denne situation vil



tienestemanden ligeledes veere forpligtet til at overtage stillingen, og vil ikke fa
radighedslgn. Opnas der ikke enighed med organisationen, og er det ikke muligt at
tilbyde tjenestemanden en anden passende stilling, vil tienestemanden blive
afskediget pa baggrund af stillingsnedleeggelse og herefter veere berettiget til
radighedslgn i 3 ar (geelder ikke for tienestemaend ansat pa prave). Safremt
tjienestemanden efter radighedsperiodens udlgb har optjient mere end 10 ars
pensionsalder, vil tienestemanden veere berettiget til aktuel pension, hvilket
medfgrer, at der skal indbetales et ekstraordinaert pensionsbidrag (medmindre
tjienestemanden er fyldt 60 ar).

Det vil dog ogséa veere muligt at indga aftaler med den enkelte tjienestemand om, at
tjienestemanden skal overga til en stilling, som ikke er passende. | dette tilfaelde vil
der blive givet et pensionsgivende tillaeg, sdledes at tjienestemanden modtager det
samme i lgn som far eendringen, safremt der er tale om en stilling i en lavere
lgnramme, jf. tienestemandslovens § 56.

2. Har Landsstyret haft kontakt med tjenestemandenes organisationer for at
fa afklaret eventuelle problemer vedrarende tjenestemandenes forhold i
relation til den kommende omstrukturering af kommunerne? Huvis ja,
e Ertjenestemandenes organisationer enige i jeres vurdering af, at
tienestemaendene er forpligtede til at flytte med opgaven? Hvis nej,
e Hvad er deres begrundelser for at indtage denne holdning?

Personaledirektoratet har forespurgt @konomidirektoratet om dette og har faet
oplyst falgende:

1. Strukturudvalget har ikke rettet henvendelse til de forhandlingsberettigede
faglige organisationer i forbindelse med dets arbejde omkring en
kommende strukturreform.

2. @konomidirektoratet oplyser, at @konomidirektoratet sammen med
KANUKOKA vil indkalde de forhandlingsberettigede faglige organisationer
til et orienteringsmgde om dels strukturreformen og dels de
personalemaessige konsekvenser af en strukturreform. | forbindelse med
gennemfgrelsen af skattecentraliseringen afholdte Skattedirektoratet
sammen med @konomidirektoratets Overenskomstafdeling et
orienteringsmgde for organisationerne, der blev oprettet styregrupper og
der blev udarbejdet procesplaner om forlgbet. Skattecentraliseringen er en
del af strukturreformen og kan betragtes som en forlgber for denne. En
lignende proces gnskes anvendt i forbindelse med gennemfgrelsen af
strukturreformen.

3. Overenskomstafdelingen har endelig oplyst, at der for gjeblikket arbejdes
pa et feellesnotat mellem KANOKOKA o0g hjemmestyret om de
personalemaessige konsekvenser af en strukturreform. Faellesnotatet vil
blive forelagt bAde KANUKOKAS bestyrelse samt landsstyret.
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3. Da mange af tjienestemaendene har familier, er det langt fra nogen nem
beslutning for de pageeldende at flytte til en ny kommune. Hvad agter
Landsstyret at ggre over for denne gruppe?

Strukturreformen befinder sig i den helt indledende fase, og der er ikke truffet nogle
egentlige beslutninger endnu. Landsstyret har derfor endnu ikke besluttet, hvad der
preecist skal ggres for at hjeelpe tjenestemaendenes familier. Landsstyret er dog
opmeerksomme pa problematikken.

Ikinngutinnersumik inuulluagqusillunga
Med venlig hilsen

Hans Enoksen
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