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Svar pa § 37-spgrgsmal nr. 2017-54

I medfer af Inatsisartuts forretningsorden § 37 stk. 1, har du fremsat spgrgsmal
til Naalakkersuisut. Spgrgsmalene er henvist til besvarelse hos mit omrade.

1. Hvorledes kan Naslakkersuisut uddybe hvorfor man ikke har planer om at skabe flere
ansettelser hos jagtbetjente, idet som neevnt for fra Naalak-kersuisut svar at der er ,,nok*
jagtbetjente? Er det Naalakkersuisut opfat-telse at jagtbetjente har tilstreekkelig kontrol
over vort lands langtstrakte kystlinje?

Ad. 1

Det er i sagens natur ikke muligt for kontrollen at vere til stede pa hele kysten
hele tiden. Det er GFLKs erfaring, at der kan opnas mest mulig kontrol af en hgj
kvalitet indenfor det givne budget, nar kontrolkorpset er tilknyttet et mindre antal
kontrolcentre, hvor der er mulighed for faglig sparring og at treekke pa flere
kompetencer, og hvorfra der kan organiseres kontrolkampagner og overvagning
til byer og bygder langs kysten ud fra en risikobaseret tilgang, som koncentrerer
sig om de omrader, hvor der er sterst risiko for overtrzdelser, og hvor
overtredelserne har den storste skadevirkning. Denne organisationsform er
reflekteret i den kontrolstruktur, som blev godkendt i 2014 og siden har vearet
under implementering.

Indenfor rammeme af de tilgengelige ressourcer er der et passende antal ansatte
i kontrolkorpset, samlet ca. 17-18 jagt- og fiskeribetjente og fiskerikontrollgrer.
Den vasentligste begransende faktor for en foragelse af kontrollen er i forste
omgang, at de personalemessige ressourcer ikke modsvares af tilsvarende
ressourcer til driften; til dekning af bl.a. rejser og vedligeholdelse af materiel,
dvs. forst og fremmest kontrollens fartgjer. Naalakkersuisut vurderer lgbende
ressourcerne i forhold til kontrolmyndighedens udforelse og mener at kontrollen
er tilstreekkelig udfort. Naalakkersuisut er dog bekendt med at der visse omrader
kan vare behov for oget kontrol i perioder. Derfor er det vigtigt at der opereres
ud fra en risikobaseret tilgang som nzvnt ovenfor.
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2 . Hvordan kan Naalakkersuisut ,forsvare* jagtbetjent kontrel i Uumman-naq fra
TNulissat, samt andre omrader fra Ilulissat? Er det Naalakkersuisut opfattelse at der foregar
tillstreekkelig kontrol i omraderne?

Ad. 2

Uummannaq fjorden er et meget stort omrade, og GFLK har konkluderet, at
kontrolopgaven ikke kan forbedres ved udstationering af en jagtbetjent
permanent i omradet, som tidligere har veret tilfzeldet, i det det ikke er muligt
for en enkelt mand at afdzkke omradet pa betryggende vis med det tilgengelige
materiel; der er behov for at flere samarbejder herom.

GFLK moniterer lgbende kontrolsituationen og om der er behov for yderligere
tiltag pé baggrund af indkommende rapporter og konkret information. Generelt
kan det siges, at indsatsen i Uummannaq har varet styrket i de seneste 4r, og der
gennemfores flere kontrolkampagner om aret i omradet. En del af disse har veret
udfert i samarbejde med Arktisk Kommandos (AKO) inspektionsskibe, som der
ogsd har vzret felles kontroltogter med i bl.a. Disko og Upernavik omraderne,
ligesom AKO assisterer GFLKs observatgrer og star for andre kontroltiltag i det
havgéende fiskeri.

3. Hvad begrundelsen for at det kun er kontrollorerne der udvides antalmsssigt? Hvem
har taget sddan en politisk beslutning? Er det Naalakkersuisut's opfattelse at det her er en

forsvarligt beslutning?
Ad.3

Ifglge den ny kontrolstruktur, der blev godkendt i 2014, arbejdes der mod et
samlet kontrolkorps i GFLK, hvor opgaver varetages fleksibelt og i samarbejde,
sd der kan treekkes pé flere kompetencer samtidigt.

Siden jagt- og fiskeribetjentordningen blev indfort er der sket en stor udvikling i
antal og karakter af opgaver, der skal Isses. Der stilles hgje krav til viden om
sagsbehandling, samt kendskab til en lang rzkke forvaltningsopgaver. Det har
derfor hgj prioritet for GFLK at efteruddanne jagt- og fiskeribetjentene - samt det
pvrige kontrolpersonale - og fiskerikontrolleruddannelsen skal i hgj grad ses i

dette lys.

De jagtbetjente der gennemforer fiskerikontrollsruddannelsen vil séledes
forisztte med, at lese mange af den samme type opgaver, som tidligere, men vil
have opnéet styrkede kvalifikationer og kompetencer.

Med venlig hilsen

\




