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I henhold til § 37 i Forretningsordenen for Inatsisartut, fremsætter jeg følgende 

spørgsmål til Naalakkersuisut: 
 

1. Er der mulighed for at forældre eller pædagogisk ansvarlige for 

vidtgående handicappede personer, som ikke har beskæftigelse eller som 

ingen mulighed har for beskæftigelse kan aflønnes som ansatte for 

disse? 

 

2. Såfremt der ingen mulighed er, hvad synes Naalakkersusiut om at skulle 

stille en sådan mulighed til rådighed i forbindelse med revisionen af 

handicaploven til efteråret?  

(Medlem af Inatsisartut Hans Aronsen, Inuit Ataqatigiit) 

Begrundelse: 

Eksempelvis i Kangaatsiaq og i bygder uden mange arbejdspladser har forældre til børn 

med vidtgående handicap svære vilkår med at skulle vare tage deres børn i døgnet 24 

timer.  

Selv om de modtager hjælp fra kommunen og har flere børn, så lever de under svære 

levevilkår, og som nogle gange medfører at de ikke kan betale deres husleje og bliver 

sat ud! Sådanne forhold er uacceptable!  

Dette må være særdeles hård for forældre, der ligesom andre forældre har lønindkomst, 

men har ikke råd til andre end lige dagligdags fornødenheder.  

Måske ville det være godt, at forældre til børn med vidtgående handicap kan modtage 

borgerløn, også set i forhold til barnets behov for sine forældre.   

Det ville være taknemmligt at modtage svar inden for 10 arbejdsdage, for det siger 

reglerne jo. 


