Naalakkersuisut Siulittaasuata Naalakkersuisoqgarfia

Formandens Departement

Jargen Rosbach
Medlem af Inatsisartut, Demokraatit

Svar pa § 37 spgrgsmal nr. 2026-53

I medfer af Inatsisartuts forretningsorden §37, stk. 1, har du fremsat nedenstdende
spgrgsmal til Naalakkersuisut vedrgrende den digitale platform bestyrelser.gl

Spgrgsmalene besvares nedenfor.

Spgrgsmal 1. Hvad er baggrunden for beslutningen om at lukke platformen
bestyrelser.gl?

Svar: Beslutningen om at lukke bestyrelser.gl er truffet pa baggrund af en samlet
vurdering af platformens anvendelse og omkostninger. Platformen har over tid vist en
begraenset brugeraktivitet, og da den nuveerende platform star over for en st@rre
opdatering for rent teknisk at kunne understgtte en videre drift. Det blev derfor
vurderet, at man med driftsaftalens udlgb i udgangen af 2025 ville lukke platfarmen ned.

Spprgsmal 2. Hvordan vurderer Naalakkersuisut konsekvenserne af lukningen for
arbejdet med at rekruttere lokale bestyrelsesmedlemmer?

Svar: Naalakkersuisut er bekendt med, at bestyrelser.gl har fungeret som et redskab til
at samle og synligggre potentielle kandidater til bestyrelsesposter i blandt andet de
selvstyreejede aktieselskaber. Lukningen medfg@rer, at dette redskab ikke lsengere er
tilgaengeligt i sin hidtidige form. Selve arbejdet med at identificere mulige lokale
kandidater vil i den mellemliggende periode blive varetaget gennem eksisterende
administrative processer samt via relevante digitale platforme, herunder LinkedIn, som
allerede anvendes bredt til at identificere og vurdere de mulige kandidaters
kompetencer og erhvervsmaessige erfaringer. Naalakkersuisut vurderer, at sadanne
platforme i et vist omfang kan understgtte overblikket over potentielle
bestyrelseskandidater, indtil en eventuel ny lgsning er afklaret.
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Spgrgsmal 3. Hvilke tiltag vil Naalakkersuisut iveerksaette for fremadrettet at
understptte rekruttering af kvalificerede lokale kandidater til bestyrelser?

Svar: Se venligst besvarelse af spgrgsmal 2.

Spergsmal 4: Hvordan vil Naalakkersuisut sikre et fortsat overblik over potentielle
bestyrelseskandidaters kompetencer og erfaringer?

Svar: Arbejdet med at identificere potentielle bestyrelseskandidaters kompetencer og
erfaringer varetages i det daglige af Afdelingen for Regeringsfarelse som er placeret i
Formandens Departement. Denne afdeling star for det Igbende arbejde med at
identificere og vurdere egnede kandidater til de selvstyreejede aktieselskabers
bestyrelser. Dette arbejde understgttes endvidere i egne databaser, samt ved brugen af
relevante digitale platforme, herunder LinkedIn. Naalakkersuisut er opmaerksom pa
behovet for at have et struktureret grundlag for at identificere mulige kandidater og
vurderer, at kombinationen af den administrative funktion i Afdelingen for
Regeringsfprelse og anvendelsen af digitale platforme i et vist omfang kan sikre det
ngdvendige overblik, indtil en eventuel ny Igsning er afklaret. Det er altid muligt at
kontakte Formandens Departement hvis man er interesseret i muligt bestyrelsesarbejde
i de selvstyreejede aktieselskaber.

Sporgsmal 5: Hvilke overvejelser ggr Naalakkersuisut sig om eventuelt at etablere en
ny eller alternativ Igsning til bestyrelser.gl?

Naalakkersuisut har endnu ikke truffet beslutning om etablering af en ny eller alternativ
Igsning til bestyrelser.gl, men agter i den naermeste fremtid at pabegynde en afdakning
af de muligheder, der méatte foreligge pa omradet. Denne afdakning vil blandt andet

omfatte en vurdering af behovet for en sadan Igsning, mulige tekniske og organisatoriske
modeller samt de ressourcemaessige implikationer heraf.

Sp@rgsmal 6: Kan Naalakkersuisut oplyse andet af interesse for emnet?

Svar: Nej.

Med venlig hilsen




