Inuussutissarsiornermut Suliffeqarnermullu Naalakkersuisoq
Naalakkersuisoq for Erhverv og Arbejdsmarked

GOVERNMENT OF GREENLAND

Medlem af Inatsisartut Jens Napatdq, Parti Nalerag
Bureau for Inatsisartut
-/her

Besvarelse af § 37 sporgsmal nr. 170 - 2020 om Lufthavnsbyggerierne.
Kare Jens Napatdq,

I medfor af § 37 i Forretningsorden for Inatsisartut har du fremsat spergsmél om
Lufthavnsbyggerierne i Nuuk og Ilulissat. Dine spergsmél er henvist til min
besvarelse, som fremgar 1 det folgende.

Det skal indledningsvist oplyses, at Naalakkersuisut ikke direkte er involveret i deres
spgrgsmal. Derfor har Naalakkersuisut forespurgt de involverede kommuner og
Arbejdstilsynet i Grgnland, som er direkte involveret i dine spgrgsmal.

1: Munck Gruppen i Nuuk og llulissat som star for anlaegsarbejderne i forbindelse
med atlantlufthavnene, fglger Naalakkersuisut med i medarbejdersituationen
omkring byggerierne her?

Svar: Naalakkersuisut er Igbende i dialog med arbejdsmarkedsparter og kommuner om
arbejdsmarkedssituationen herunder om store anleegsprojekter ift. mangel pa
arbejdskraft og brugen af lokal arbejdskraft. P4 den made fglger Naalakkersuisut med i
lufthavnsbyggerierne i llulissat og Nuuk.

Kommuneqarfik Sermersooq oplyser at de ikke har oplysninger om
medarbejdersituationen vedrgrende lufthavnsbyggeriet i Nuuk. Avannaata Kommunia
oplyser, at Munck gruppen i Hlulissat har 13 funktionaerer, 16 timelgnnede og 11
udenlandske vikarer tilknyttet projektet.

| gruppen af timelgnnede er der p.t. 8 grgnlandske medarbejdere, hvoraf de 6 er
bosiddende i llulissat.

Det forventes at i Igbet af foraret 2021 nar Munck Gruppen op pa en samlet
medarbejderstab pa ca. 100 llulissat, som hovedsageligt vil veere bosat i den nye camp.

1a: Hvor mange medarbejdere bliver brugt til anleeg af atlantlufthavnene?
Svar: Munck gruppen oplyser, at den timelgnnede medarbejderstab pa ca. 100 mand i

Nuuk bestar af ca. en tredjedel lokale medarbejdere, en tredjedel danske og en tredjedel
fra Skandinavien og gvrige udland.
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Avannaata Kommunia oplyser, at Munck gruppen i llulissat har 13 funktionzerer, 16
timelgnnede og 11 udenlandske vikarer tilknyttet projektet.

- at der i gruppen af timelgnnede p.t. er 8 grgnlandske medarbejdere, hvoraf de 6 er
bosiddende i llulissat.

- at der i Igbet af foraret 2021 forventer at nd op pa en samlet medarbejderstab pa ca.
100 i llulissat, som hovedsageligt vil vaere bosat i den nye camp.

1b: Hvor mange medarbejdere er herboende?

Svar: Munck gruppen oplyser, at der i gruppen af timelgnnede p.t. er ca. 33 lokale
medarbejdere i Nuuk og i llulissat er der 8 grgnlandske medarbejdere, hvoraf de 6 er
bosiddende i llulissat.

1c: Bliver medarbejderne aflgnnet efter fedestedskriteriet?
Svar: Munck gruppen oplyser, at medarbejderne aflgnnes udelukkende efter

funktion og erfaring som fx borerigfgrer, maskinfgrer eller dumperfgrer — og ikke
efter nationalitet eller fadested.

1d: Er de herboendes Ignninger lavere i forhold til de ikke-herboendes Ignninger?
Svar: se svar 1c

1e: Hvordan kan det vaere, at personale ikke ma snakke grgnlandsk med hinanden?
Svar: Munck gruppen oplyser, at pa arbejdspladsen tales flere forskellige sprog — af

sikkerhedsmaessige grunde, er det dog vigtigt at kommunikere pa enten engelsk
eller dansk, nar byggepladsens fzelles radiokommunikation anvendes. | alle andre
situationer star det frit for at anvende sit primaere sprog, som fx grgnlandsk.

1f: Har der veeret foretaget fyringer af personale, der talte grgnlandsk indbyrdes?
Svar: Munck gruppen oplyser, at der er naturligvis ingen som er opsagt pa den
baggrund.

1g: Fungerer arbejdsmiljgrepraesentantordningerne efter hensigten og g¢r de
deres arbejde?

Svar: Arbejdstilsynet i Grgnland oplyser, at der ved tilsynsbesggene pa byggepladsen har
Arbejdstilsynet konstateret, at der hos Munck Civil Engineering A/S er etableret en
sikkerhedsorganisation med sikkerhedsudvalg og sikkerhedsgrupper med udpegede
arbejdsledere og valgte sikkerhedsrepraesentanter, sadan som det er pakreevet efter
reglerne i bekendtggrelse nr. 1346 af 15. december 2005 om sikkerheds- og
sundhedsarbejde pa virksomheder i Grgnland. Der er i forbindelse med besggene hos
Munck Civil Engineering A/S ikke fundet grundlag for at give pabud til virksomheden om
overtredelse af reglerne i bekendtggrelsen om arbejdsmiljgrepraesentantordningen
eller virksomhedens sikkerheds- og sundhedsarbejde.

Det kan i gvrigt naevnes, at Arbejdstilsynet i Grgnland ved besggene pa byggepladsen
har konstateret, at reglerne i bekendtggrelse nr. 1344 af 15. december 2005 om
bygherrens pligter ogsa bliver overholdt. Arbejdstilsynet i Grgnland kunne saledes
konstatere, at bygherren Kalaallit Airports International A/S har udpeget en koordinator
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af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pé& byggepladsen, og at der bliver afholdt
sikkerhedsmgder, foretaget sikkerhedsrunderinger mv.

2: Bliver der holdt serigst opsyn med arbejdsforholdende under byggeriet?

Svar: Arbejdstilsynet i Grgnland oplyser, at der som navnt i svaret til spgrgsmal 1g har
bygherren Kalaallit Airports International A/S udpeget en sikkerhedskoordinator, og der
foretages sikkerhedsrunderinger pa byggepladsen efter reglerne i bekendtggrelsen om
bygherrens pligter.

Herudover fremgar det af § 12 i lov om arbejdsmiljg i Grgnland, at den enkelte
arbejdsgiver i forhold til egne ansatte har pligt til at sgrge for, at der fgres effektivt tilsyn
med, at arbejdet udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Ved de 2
besgg den 20. juli 2020 og den 6. oktober 2020 hos Munck Civil Engineering A/S og ved
undersggelse af de 2 arbejdsulykker hos virksomheden har Arbejdstilsynet i Grgnland
ikke konstateret forhold, som giver anledning til pabud for overtradelse af pligten til at
fore effektivt tilsyn med de ansattes udfgrelse af arbejdet pa byggepladsen.

2a: Har der vaeret arbejdsulykker i forbindelse med spraengningerne?

Svar: Arbejdstilsynet i Grgnland oplyser, at der som svar pa dette spgrgsmal kan
Arbejdstilsynet i Grgnland oplyse, at der ikke har vaeret arbejdsulykker med personskade
til fglge ved udfgrelse af spraangninger i forbindelse med lufthavnsbyggeriet i Nuuk.
Arbejdstilsynet i Grgnland er dog bekendt med, at der er foretaget en enkelt spraengning,
hvor spreengstykker har ramt eller er landet pa taget af naerliggende bygninger.
Arbejdstilsynet i Grgnland skal bemerke, at de 2 arbejdsulykker hos Munck Civil
Engineering A/S den 2. december 2019 og den 24. januar 2020 begge er sket ved
udfgrelse af eller i forbindelse med arbejde med boring ved brug af borerig.

2b: Bliver sikkerhedsforeskrifterne overholdt?

Svar: Arbejdstilsynet i Grgnland oplyser, at der ved besggene hos Munck Civil
Engineering A/S pa byggepladsen i Nuuk Lufthavn har virksomheden generelt haft
rimeligt styr pa arbejdsmiljget og sikkerhedsforholdene for de ansatte. | forbindelse med
de 2 besgg pa byggepladsen den 20. juli 2020 og den 6. oktober 2020 har Arbejdstilsynet
i Grgnland dog konstateret enkelte forhold, som har givet anledning til forbud eller
strakspabud til Munck Civil Engineering A/S for overtraedelser af reglerne

i arbejdsmiljglovgivningen. Der har veeret tale om overtraedelse af reglerne om sikring
mod nedstyrtning ved arbejde i hgjden, forsvarlige adgangs- og flugtveje, orden og
ryddelighed, procesudsugning ved luftforurenende arbejdsprocesser, fastggrelse af
trykflasker samt oplaering eller instruktion af de ansatte i udfgrelsen af arbejdet.
Herudover har Arbejdstilsynet i Grgnland i forbindelse med undersggelsen af de 2
arbejdsulykker den 2. december 2019 og den 24. januar 2020 truffet afggrelse om, at
arbejdsmiljglovgivningen var overtradt. Efter hver af de 2 arbejdsulykker har Munck Civil
Engineering A/S sdledes faet strakspabud om at sikre, at arbejdet, som fgrte til
arbejdsulykken,  planleegges, tilretteleegges og udfgrelse sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

3: Arbejder Naalakkersuisut ud fra at de grundlaeggende arbejdsmiljgregler skal
overholdes?

Svar: Naalakkersuisut har veeret i dialog med Arbejdstilsynet i Grgnland som oplyser, at
Arbejdstilsynet i Grgnland skal bemaerke, at tilsynsbesggene pa byggepladsen i Nuuk
Lufthavn og ved tilsynsbesgg generelt hos virksomheder og pa arbejdssteder kigger
Arbejdstilsynet i Grgnland for det fgrste pa, om der i forbindelse med udfgrelsen af
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arbejdet er arbejdsmiljgproblemer eller overtraedelser af arbejdsmiljglovgivningen, som
direkte eller indirekte har betydning for de ansattes sikkerhed og sundhed.
Arbejdstilsynet i Grgnland kigger dog ogsa pa virksomhedernes arbejde med sikkerhed
og sundhed — herunder om virksomhederne lever op til arbejdsmiljglovgivningens krav
om at skabe et grundlag for, at virksomhederne selv kan Igse sikkerheds- og
sundhedsspgrgsmal.

Pa baggrund af konstateringerne og oplysningerne ved de forskellige tilsynsbesgg pa
byggepladsen Nuuk Lufthavn er det generelt Arbejdstilsynets indtryk, at bade bygherren
(Kalaallit Airports International A/S) og hovedentreprengren (Munck Civil Engineering
A/S) arbejder ud fra og bestraeber sig pa, at grundlaeggende arbejdsmiljgregler skal
overholdes. Som naevnt i svaret til spgrgsmal 2b har Arbejdstilsynet dog ved besggene
den 20. juli 2020 og den 6. oktober 2020 og ved undersggelse af arbejdsulykkerne den
2. december 2019 og den 24. januar 2020 konstateret enkelte overtradelser af reglerne
i arbejdsmiljplovgivningen, hvor der er reageret med forbud eller strakspabud over for
Munck Civil Engineering A/S som den ansvarlige arbejdsgiver.

4: Hvad har Naalakkersuisut taenkt sig at ggre ved de ekstreme
arbejdsmiljgforhold, der er herskende for medarbejderne?

Svar: Naalakkersuisut har veaeret i dialog med Arbejdstilsynet i Grgnland som kan
redeggre for de pligter, som reglerne i arbejdsmiljglovgivningen palagger Kalaallit
Airports International A/S som bygherre og Munck Civil Engineering A/S som
arbejdsgiver for de ansatte i virksomheden.

Bade bygherren og de enkelte arbejdsgivere pa byggepladsen i Nuuk Lufthavn har pligt
til at efterkomme de pabud, som Arbejdstilsynet i Grgnland métte give virksomhederne
for overtraedelse af reglerne i arbejdsmiljglovgivningen.
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