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Naalakkersuisoq for Er

hverv og Arbejdsmarke
d

Medlem af lnatsisartut 
Jens Napâtöq, Parti Na

leraq

Bureau for lnatsisartut -her Besvarelse af § 37 spø
rgsmål nr. 170 - 2020 o

m Lufthavnsbyggeriern
e.

Kære Jens Napâtöq, I medfør af § 37 i Forre
tningsorden for Inatsisa

rtut har du fremsat spø
rgsmål om

Lufthavnsbyggerierne i
 Nuuk og Ilulissat. Dine

 spørgsmål er henvist t
il min

besvarelse, som fremg
år i det følgende.

Det skal indledningsvis
t oplyses, at Naalakker

suisut ikke direkte er in
volveret i deres

spørgsmål. Derfor har 
Naalakkersuisut foresp

urgt de involverede kom
muner og

Arbejdstilsynet i Grønla
nd, som er direkte invo

lveret i dine spørgsmål
.

1: Munck Gruppen i Nu
uk og Ilulissat som står

 for anlægsarbejderne 
i forbindelse

med atlantlufthavnene,
 følger Naalakkersuisut

 med i medarbejdersitu
ationen

omkring byggerierne he
r?

Svar: Naalakkersuisut 
er løbende i dialog med

 arbejdsmarkedsparter
 og kommuner om

arbejdsmarkedssituatio
nen herunder om store

 anlægsprojekter ift. ma
ngel på

arbejdskraft og brugen
 af lokal arbejdskraft. P

â den måde følger Naa
lakkersuisut med i

Iufthavnsbyggerierne i 
Ilulissat og Nuuk.

Kommuneqarfik Serme
rsooq oplyser at de ikk

e har oplysninger om
medarbejdersituationen

 vedrørende lufthavnsb
yggeriet i Nuuk. Avann

aata Kommunia

oplyser, at Munck grup
pen i Ilulissat har 13 fu

nktionærer, 16 timeløn
nede og 11

udenlandske vikarer tilk
nyttet projektet.

I gruppen af timelønne
de er der p.t. 8 grønlan

dske medarbejdere, hv
oraf de 6 er

bosiddende i Ilulissat. Det forventes at i løbet
 af foråret 2021 når Mu

nck Gruppen op på en 
samlet

medarbejderstab på ca
. 100 i Ilulissat, som ho

vedsageligt vil være bo
sat i den nye camp.

la: Hvor mange medarb
ejdere bliver brugt til an

læg af atlantlufthavnen
e?

Svar: Munck gruppen o
plyser, at den timelønn

ede medarbejderstab p
å ca. 100 mand i

Nuuk består af ca. en t
redjedel lokale medarb

ejdere, en tredjedel dan
ske og en tredjedel

fra Skandinavien og øv
rige udland.

Brevdato 30-11-2020 Sags nr.2020-3881 Akt id P O Box 1601 3900 Nuuk Tel. ( 299) 34 50 00 E-mail: isiin@nanoq gl wwwnaalakkersuisutgl mo<mmzwLmz4 O? m
mmmzrä/.o



Ava naa ommu' 0 lyser
 u c g p ' issa ar fu ktion

 re 6
t'm ø ed o 1 d I dske ia

re tlknyttetpojek et

at d 'gruppe aftm nnede
 .t e 8 grøn ds e eda , h

 oraf e 6 er

osidde d I I Iissat - at er I løbet af for et 2
02 forv at å op p n sa le

t m darbe ders ab ca

100'IuIissat,so ov agl v
iIv re sa ide ye mp.

1b: Hvor mange medar
bejdere e herboende?

Svar. M ck pen oplyse 
a r I grup n ft' e n p.t. e

r c 3 al

m arbejde e Nuu 0 I I I'
 sa r der 8 g n k medar

bejde e, h ora de 6 e
bosi dend 'I Issat 1c: Bliver medarbejder

ne aflønnet efter fødes
tedskriteriet?

Svar: Mun g ppen oply
ser meda ejderne afløn

nes ud | kkende efter

funktion ogerfari gsom 
fx bore ø er m knførere

llerdumperfø er 0 I ke
efte n tio a itetele fødes

ted.

1d. Er de herboendes l
ønninger lavere i forho

ld ti de kke-herboendes
 lønninger?

Svar: se sva 1 1e. Hvordan kan det væ
re, at personale ikke m

å snakke grønlandsk m
ed hinanden?

Sva u c g p n oplyse t p
å a bejdsp adsen ta es

 flere forskellige sprog 
- af

s kke edsmæ ig g nde,
 e det dog vi at 0 mun k

e e på enten engelsk
elle dansk, når byggep

ladse fælles rad o om u
n kation a v ndes ale a

ndre

situato er står de frit fo 
t a vende I p imæ e sp 

o som fx grø andsk.

1f: Har der været foreta
get fyringer af persona

le, de talte grøn andsk 
indbyrdes?

Svar: Munck g ppen op
lyser, at de er na r igvis

 in en som opsagt på d
e

baggrund. 1g; ungerer arbejdsmilj
ørepræsentantordninge

rne efter hensigten og 
gør de

deres arbejde? Svar A jd ilsy t Grø Ian
 op r dervedti syns sø p

å bygg pa senh

Arbej sti syn onstat r t, 
at der hos unck Civi ng

i e 'ng A/S r etablere en

sikk sorgani io med sik
ke sud g og 'k e hedsg 

r med d e ede
arbejdsledere og va e i

kk rhedsr præ n ant r, d
a som de er påkrævet 

e er

r lerneibek n tgørelse r
 346 af 15 20050 'kke h

eds- og

sundhedsarb jde på v'r
kso d i Grønland r ' fo b

indelse med besøge e 
s

Munck Civi Engineering
A/Si ef n etgr ndlag fora

 give påbudtlvrksomhe
deno

overt e af gl ne be e dtg
ørelse om ej smilj repræ

sen antordning n

ele iksom dens sik ds o
g sundhe sarb jde

Det a I øvrigt n n s, t Ar
bejdstlsyn t I G and ved

 b søge e på bygge Iad
se

ha ons a er t, at eglern
e I bekendtgø se nr 34

4 f 15 dec mbe 200 om

bygherrens pi også biv
e overholdt Arbe'dst'|sy

n t G øn and unne så e
des

ko s t ,at byg n Ka aall'
tAirports nternationalA/

S ha pege koord nato

2 n taK nia p ,atMnk rupe
nillul' th 13 n' æ r,1

I el nn e gl uenan v'k ri 
r t.

- eri n i elø p. r lan k m 
rbejdere v d

b ' n e'lu . d ' år 1 enter n åe m e 
j t på .

il' mh eds eigt æ bot' nn
 ca

r ° un grup r, tde ' pe a im
 løn ede a. 3 lok e

ed r i k g' lu IS te rø lan
ds e r v f r

'd ei lui ck ru , at rb ' eu 'n rigf r , as I r - g'k r a n l I r ° l i r c r:M n k ru pe r,a r I | i rh ss e ru r 'gtigt k m i
 r

r ns i k m i n e .I | i n t ra n s't r r r g, nl r l ' ru r tu l' ' ' g er n F . : rbe st ne i n d lyse ,at
 'I be gene e l d ar

d l et k e e M 'l E n en e
 t

erhed 'sat' n ' rhed val S
l k r ruppe u p g

' lgt s' e e se t e så n t f
t

eg ' e d n .1 .december
 m s1 r

e I mhe er .Dere I r' n h
o

l ' 'kk u cl u t ' i i m ræd lse re er i k n n arb
 'd ' ø t e

l rvr he 'kerhe - d e . k n' æv e a ' I e ' rønl e
 n p n

r k t t e r ' rel . 1 a . e r 
5

lgter l' r . j I e l r l k l n ta ere herre l I I ' rud 
ten i r



af s'kke eds og su dhed
sarb jd t på byggeplads

en og at d r I'v r afho t
s kerhe smød foreta et

 sik h srun eringe mv

g Bliver der holdt seriø
st opsyn med arbejdsfo

rholdende under bygge
riet?

Svar: Arbej stilsy t I Grø
nland oplyse at der s0 

æv t I sva tt'l spørgsmå
l 1g har

bygherren Ka aallit Airp
orts In ernational A/S u

dpeget e sikkerhe skoo
rd na or, og de

foretag s kerhedsrunde
 in er å ygg p dse eft rr

egl rn ibekendtgø lse 0
m

bygherr s plgter Herudo r emgâr det af 
§ 12 lov 0m a bejdsmilj

ø i Grønland, at de enk
elte

a dsgiv forhodt'Iegnea 
sa har pligtt'l at sø g fo

r,a d rføre effektivtti syn

med at a ejdet dføres s
ikkerhed og u dhedsm 

ssigt fu dt forsv I Ved d
e 2

besø den 0j Ii 2020 og 
de 6.0 ober 2020 hos M

unc Civi gneerin A/S og
ved

und rsøge se a de arbe
jds Iyk e hos mh d n ha

 Arbejdsti syn iGrø land

i konst teret fo old, som
 give a d 'n ilp ud for ov

 ræ el af pl' e ti at

fø e effektivt ti sy med 
e ansatt s udfø else a a

rbejdet på byggep a se

Æ Har der været arbejd
sulykker i forbindelse m

ed sprængningerne?

Svar' A jdst synet I Grø
 land oplyse , at d r som

 svar på dette spørgsm
å ka

Arbejdsti synet G ø la d
op|yse,atderi eharvære

 arbejdsuly k me perso
nskade

ti følgev d udførelse af 
sprængnin er I fo binde

 se Iufthavnsbygge iet 
i Nuu

ArbejdstisynetiGrøn rid
e dog beke dt me ,a de

rerforetage e enkeltspr
æng ing,

hvor prængstyk e ar a 
t Ilererlandet pâ taget a

f nærli ende bygn nger
Arbejdsti syn t i G øna 

s a bemæ e, at de a be
jdsulykke hos Munck C

ivl

Eng'nee ng A/S en 2. d
ece 20 9 og den 2 'anu

a 2020 begge er s e ve
d

r lse afel ifo bi de se ed
 arbej e ed boringved u

 afborerig

2_b: Bliver sikkerhedsf
oreskrifterne overholdt?

Sva: A bejdstilsynet ' G
 land oplyser, at der ve

d besøgen hos Munck 
Civ'I

Eng'neer'ng A/S på byg
gepladsen I Nuuk L fth

avn har virksomheden 
generelt aft

r'meligt styr på arbejds
miljøet og s'kk sfo dene

 for de ansatte. I rbinde
lse med

e2besøg âbygg pladse
n den 20 ju i2020 og en

6 oktober 2020 ha A ej
dstilsynet

| Grø I d o konstat et en
 e e fo old, som har giv

et anledni g t forbud ele
r

s kspåbud tilMu c Civi E
ngi eering A/Sfor overtr

ædelsera eg rne

iarbej smiljø ovg' n'nge
n er har væ et ta e o ov

ertræde se af eglerne s
ikring

mod sty ning ed arbe e
 højd n, forsvarlg adg n

gs og ugtve , orden og

rydd I hed, p ocesuds n
'ng v d Iuftfo r end jdsp

roc sse , fa gø se af
t kflaskersa 0 Iærin elle

r nstru ion afde ansatt '
udførelsen af bejdet

e dover ha Arbe'dsti sy
ne Grø I nd i forbind lse

 m cl ndersøg sen fde 2

arbejdsulykker cl 2. dec
ember 20 9 og d n 2 ja

nua 020 t uffe afgø else
 o at

arbejdsmilj Iovgivnnge 
varove râdt erhverafd 2

 rbejdsu ha M nc Civil

Enginee ng A/S sålede
s fået st a påbud o a si

k e, a a jde , som førte 
I

a bejdsulyk e , planlæg
ges til ettelægg s og ud

førelse sikk eds og

sundhedsmæssigtf Idt 
forsva igt

g Arbejder Naalakkersu
isut ud fra at de grundlæ

ggende arbejdsmiljøreg
ler skal

overholdes? Svar: Naala ers isut ha
r været ' dia og ed Arbe

jds ilsynet I G nland so
 oplyser, at

Arbejdstlsyne Grø land
 kal be ærke at tlsyns e

søgene på bygge Iadse
 'Nuuk

Lu havn og ved t sy sb
 søg generelt hos v'rks

omheder og på a bejds
sted igger

Arbejdsti ynet ' G ønlan
d for et fø s e på, o der

 ' forbi de se med udfør
e sen f

3 I rh - n e e , e bie Id ik d er, g ker ed d r d ne ' r, mn n ' re l I ' t n d i t r e Slk r g p b e la n e e 
e re n

en I . ve fr I r n rbej eri I I n tte I r e t e 
s I

, rb u ' s- s n æ I arigt. g 2 . 'u' n kt k 'I En i g e i f 2 u k r virkso e e r 
l et' n

kke a rh r nle m gt åb e
rt d se Igt n 'I

r I n d e r f I d n. . rbe il ' n r e I n I I r n n 'kk t ' k er d 'l e g ' r l med r k I ' la r n d t t n n' s k rh r m e gg I . I e r l nd k | rk 2 r ' r I l I'I d mber 1 4. j r k t udfø e ler' r 'n | m cl m 
br g

r r ' l røn e ' I l I ' u ' h I I erhed rhol fo d p e .' l' d . r rb ' ' nan d g er k lt rh ' 'n iI 
I

tra ' n k 'l n ' fr le ' 'd ' I IV I . D r l m | r om ned rt ' v jd i e i e a - fl 
je

eig r ug l e ru en e arbe
 e r st rel

ry mt p g i kt' ei ar H ru r j I t I na e e u el a en 1 e 4. r 2 r t r m, 'ø ' I n rt .Eft e a Iykker 
r u k

n r ks m t r t rbe t t'l r k n , r e erh - u rl' . kk u I l m t' rØ m | t I n s m , I b p n I ft il n e I r er k



arbejde er ejd ijøproble
merel rovertrædes rafa

rbejds I Iovg'vn'nge ,so
m

rekte ele n ir kte h r bet
ydn ng for d a sattes s'

kke ed og s ndhed.
Arbejdstilsyn t Grøn an

 kigger og også på virk
somhede nes arbejde m

ed skkerhed

og sun ed- erunderom 
virkso hedernelevero il

arbejdsmiljølovgiv ngen
s rav

0 at skabe et rund g fo 
a vi s0 hederne sev n l

øse sikk s og

sundheds smål På baggrund af nstater
in ern og op ys ingerne

 ved de fo ke ige tilsyns
besøg på

byggepladsen uk uftha
 ne de ge re Arbejdstils

yn sindtryk a båd bygh
erren

( alaalt Airports nt ato a
 A/S) og ovedentrep e 

en (M nc Civi nginee 'n
g

A/S) rbejde ud fra og s
 r ber sig på, at gr ndlæ

ggen e rbej il regler ska
l

overholdes. Som vn 'sv
aret ti spørgsmålzb a jd

stilsynt og ve besøgene

20 'uli 2020 ogd n 6 ok
tober 2020 og ed unde

rsøgelsea arbejdsu ke 
e

2 dece e 20 90gden2 .j
a uar20 0 0 s erete kelt

eove r d se f gle n

iarbejdsmi lo vning n hv
or re r ager med forb d

el rstra påbudo rfor
M kCvi neerin A/Ssom 

den nsvaligea jdsgive

g Hvad har Naalakkers
uisut tænkt sig at gøre 

ved de ekstreme

arbejdsmiljøforhold, de
r er herskende for med

arbejderne?

Svar' Na akke s is t h v
ære I dialog m d A bejd

sti synet I Grø la d som
 a

e eg r pligte , som regle
rne arbejdsmiljølovg' n 

ngen pålægger Kalaa l
it

Airports nerna ional A/S
 so byg erre og Munck 

C'i En i eering A/S som

arbejdsgiverfo ansattei
 ikso h den.

Både bygherren o d e k
el e a bejdsgivere å by

ggep se I Nuuk Lufthav
n ar pligt

t'l at efterkom ede på u
 ,som Arbejdsti sy e iG

røn and âtt give v'rksom
 d rn

fo ov rt del a re rneiarb
ejdsmljøovgivnhgen

uss1arn luaqqus V nl' g hi sen m ljø l l n di I r i d e a I e n I rh u e i l d d ' r l dh h m pt' ' m k m g la r, t rk m I ka erh
ed -

spørg . ko ' g e I n rs II' Nu L v r t ne It ' et ' , t e K li ' I em inl h rnør u k 
'IE' r:

a r be t æ u d a dsm jø næ tu I h rArbe e d d den .j e . v f ' Iyk rned n . mbr 1 4 n Zkntat n rtæ
el rare re

' 'ljø vgi ' e , de r e et u 
le ks ve

unc i 'I Engi g a r rbe r. . al r u u ar t ' ' e r I ' n n
 k n

r d Ø e for de r u ' nv i I I t t' m h Iv'l gn ' rde v'r m e g e n t r p lad n' h ' I m b d ' 'I n t' I m e ' I h
e e e

r e ræ se f gle i'I ' 1 . In ' ' 1nuul illunga e 1 l ane


