Peqgissutsimut inunnuliu Innarluutilinnut Naalakkersuisog
Naalakkersuisoq for Sundhed og Personer med Handicap

GOVERNMENT OF GREENLAND

Paarma Lund Kreutzmann
Medlem af Inatsisartut for Inuit Ataqatigiit

Besvarelser af § 37 nr. 102/2026

Kaere Paarma Lund Kreutzmann

Du har i henhold til § 37, stk. 1i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsat spargsmal
til Naalakkersuisut. Jeg takker for spgrgsmalene, som er henvist til min besvarelse.
Spargsmalene gengives og besvares nedenfor.

1. Kan Naalakkersuisoq redegere for, om det er korrekt, at flere
rengeringsmedarbejdere pa Dronning Ingrids Hospital er blevet afskediget uden
nazrmere begrundelse, og om der efterfelgende er blevet ansat udenlandsk
arbejdskraft til de samme funktioner?

Svar:

Sundhedsveesenet har oplyst, at de berarte medarbejdere har modtaget individuelle
partsharingsbreve med angivelse af baggrunden for den pateenkte afskedigelse og er
blevet givet mulighed for at fremsende bemaerkninger inden endelig afgarelse.

En del af rengaringsopgaven pa Dronning Ingrids Hospital, der primeert vedrarer
feellesarealer og ikke-patientrelateret omrader, er blevet udliciteret til en lokal
virksomhed i overensstemmelse med udbudsreglerne. Sundhedsvaesenet oplyser i den
forbindelse, at der ikke er truffet beslutning om at erstatte lokale medarbejdere med
udenlandsk arbejdskraft. Den grenlandske virksomhed, der har vundet udbuddet pa
opgaven, star selv for bemandingen inden for de aftalte vilkar og regler.

Naalakkersuisut skal understrege, at der overordnet arbejdes malrettet og systematisk
for at udvikle, opkvalificere og inddrage den lokale arbejdskraft, blandt andet gennem
lovgivning, strategier og rammer for erhvervsudvikling. Samtidig skal det bemaerkes, at
den konkrete tilrettelaeggelse af driften, herunder beslutninger om udlicitering og
bemanding inden for gaeldende regler, beror pa administrative og driftsmaessige
vurderinger i de enkelte enheder og ikke pa politiske beslutninger. Naalakkersuisut
folger dog Iebende udviklingen og vil om nedvendigt vurdere, om der er behov for
justeringer for fortsat at understette de overordnede politiske malszetninger om lokal
beskeeftigelse.

Naalakkersuisoq bedes desuden oplyse:
a) Hvor mange medarbejdere er der blevet afskediget?

Svar:
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Sundhedsvaasenet har oplyst, at der er syv medarbejdere, som er blevet varslet
afskediget i henhold til de gaeldende frister.

b} Hvilke begrundelser er der givet for afskedigelserne?

Svar:

Sundhedsvaesenet har oplyst, at afskedigelserne er begrundet i en organisatorisk
&ndring af rengagringsomradet, hvor en del af opgaverne er overgaet fil en granlandsk
virksomhed. Der er dermed reduceret behov for interne renggringsmedarbejdere. Det er
endvidere oplyst, at udvaeigelsen er sket pa baggrund af saglige kriterier som faglige og
personlige kompetencer samt stabilitet, med anciennitet som supplerende hensyn.

c) Erder efterfolgende ansat udenlandske medarbejdere i tilsvarende
stillinger?

Svar:
Se besvarelse af spargsmal 1.

d) Hvordan kan man sikre ordentlige og gennemsigtige personaleforholdene
for lokale medarbejdere pa sundhedsomradet?

Svar:

Sundhedsvaesenet har oplyst, at personaleforholdene for medarbejderne sikres gennem
labende ledelsesmaessig opfelgning, tydelig kommunikation, klare organiseringer af
opgaverne samt overholdelse af gaeldende regler. Der arbejdes desuden aktivt med
kompetenceudvikling, rekruttering og fastholdelse af lokal arbejdskraft.

Naalakkersuisut vil i gvrigt naturligvis vaere opmaerksomme pa, om der er konkrete
behov for at tilpasse lovgivningen for at sikre ordnede, gennemsigtige og rimelige vilkar
for de ansatte, herunder de lokale medarbejdere.

2. Kan Naalakkersuisoq redegere for, hvordan man vil sikre gode arbejdsforhold
for det fastansatte sundhedspersonale i forbindelse med den nye
rekrutteringsordning, der efter planen traeder i kraft til september, hvor et
rekrutteringsteam fra Danmark skal bidrage med sundhedspersonale til det
grenlandske sundhedsvasen?

Svar:

Stafetordningen er etableret som et samarbejde mellem Det Grgnlandske
Sundhedsvaesen og Danske Regioner med det formal at styrke stabiliteten i
bemandingen og @ge robustheden i sundhedsvassenet. Ordningen indebaerer, at en
dansk hospitalsafdeling deskker en fuldtidsstilling pa en grenlandsk afdeling. Det skal
give en mere kontinuerlig bemanding end tilfaeldet er med den nuvaerende
bemandingssituation, hvor det bl.a. er nadvendigt at ansaette medarbejdere fra
vikarbureauer inden for nogen omrader i sundhedsvaesenet.

| praksis indmelder Sundhedsvaesenet de prioriterede behov til Danske Regioner, der
koordinerer opgaven med at finde de afdelinger pa danske hospitaler, der vil indga
stafetaftaler. Efterfelgende er det sundhedsvaesenets egen rekrutteringsenhed, der
indgar aftalerne med de enkelte afdelinger pa de danske hospitaler i samarbejde med
den ansvarlige leder i Grgnland.



Naalakkersuisog bedes desuden oplyse:
a) Er Naalakkersuisut bekendt med bekymringer blandt fastansatte laeger og
sygeplejersker omkring ordningen?

Svar:

Naalakkersuisut er opmaerksom pa, at der er rejst bekymringer vedragrende
stafetordningen, og tager disse bekymringer alvorligt. | den forbindelse er det vigtigt, at
medarbejdernes erfaringer og perspektiver inddrages i implementeringen af ordningen.
Det fremgar desuden af aftalen, at ordningen falges teet i en styregruppe, sa de
overordnede rammer lgbende kan justeres, hvis erfaringerne med den udvidede
stafetordning viser behov for endringer. | dialogen med ledelser og medarbejdere har
Naalakkersuisoq for Sundhed og Personer med Handicap har ogsa medt hab og en
forventning om, at ordningen kan fare til bedre forhold.

b) Hvordan vil man undga, at fastansat personale palsegges en vasentligt
sterre oplaringsopgave i forbindelse med korttidsansatte vikarer?

Svar:

Stafetordningen er lavet med henblik pa at give mere kontinuitet end den nuveerende
afhaengighed i sundhedsvaesenet af korte vikariater og ansaettelser igennem
vikarbureauer. Det er et centralt hensyn ved implementeringen af stafetordningen, at
introduktion og onboarding for medarbejderne planlaegges pa en made, som
understatter driften og ikke pafarer fastansatte medarbejdere en urimelig merbelastning.

Det fastansatte personale palaegges allerede i dag en betydelig oplaeringsopgave i
forbindelse med de nuvasrende korttidsansatte og anvendelsen af vikarbureauansatte.
Det er forventningen med ordningen, at de samme medarbejdere kan vende tilbage i
faste intervaller og med en lzengere varighed, sa behovet for opleering af medarbejdere
bliver mindre end i dag. Med indferelsen af stafetaftaler forventes denne
oplaeringsopgave imidlertid reduceret, idet kontinuiteten styrkes og behovet for
gentagen oplaering mindskes. Stafetordningen skal samtidig understgtte den faglige
udvikling i afdelingerne til gavn for bade patienter og faste medarbejdere.

Samtidig forventes afdelingsledernes tidsforbrug pa administrative rekrutteringsopgaver
at blive reduceret.

¢) Hvordan adskiller lan og ansa®ttelsesvilkarene for de indkommende
vikarer sig fra vilkarene for fastansat personale i Grenland?

Svar:

Sundhedspersonalet, der deltager i stafetordningen, anseaettes tidsbegrasnset i
sundhedsvazsenet og aflannes efter de gaeldende granlandske overenskomster for den
funktion, der varetages i Grenland. Grundlgnnen falger dermed samme
overenskomstmaessige som for det gvrige personale, der varetager den pagaldende
funktion. Dertil gives der til- og fratreedelsesrejse til ansatte i en tidsbegraenset stilling, jf.
PPK-overenskomstens bilag 1 aftale om vikarordning. De danske regioner yder samtidig
et stafeftillaeg, der finansieret af staten, jf. Delaftale om udmantning af rammeaftale af 9.
februar 2026. Stafettillaeggets fastleegges ikke af sundhedsvaesenet i Granland, men



forhandles af de forhandlingsberettigede parter i Danmark, det vil sige regionerne og de
relevante faglige organisationer. Desuden stiller de danske regioner bolig til radighed for
deres ansatte, hvis de er en del af en stafetaftale.

Deltagerne i stafetordningen modtaget f.eks. ikke rekrutterings- og fastholdelsestillaag
og arshonus, der er forbeholdt fastansatte jf. de geeldende overenskomster.

De seneste ars gskonomiske og ressourcemeaessige udfordringer i sundhedsveaesenet er
et stort opmaerksomhedspunkt, som Naalakkersuisut tager alvorligt. Det geslder ikke
mindst af hensyn tii den lokale arbejdskraft. Naalakkersuisut har siden sidste ar
tilkendegivet, at status quo ikke er holdbar, og at de akutte bemandingsmaessige
udfordringer skal l@ses for at sikre, at de langsigtede planer kan gennemfares.
Stafetordningen skal samtidig g@re det muligt at reducere behovet for medarbejdere fra
vikarbureau, hvilket vil medfare en betydelig besparelse for sundhedsvaesenet.

d) Hvordan vil Naalakkersuisut sikre fastholdelse og trivsel blandt det
fastansatte grenlandske sundhedspersonale fremadrettet?

Svar:

Sundhedsvaesenet arbejder aktivt for at skabe sa gode rammer som muligt for et trygt
og beeredygtigt arbejdsmiljg, der bade kan fastholde og tiltreekke sundhedspersonale.
Det er et centralt mal at fremme stabile og attraktive vilkar, som kan afhjeelpe
udfordringer med et stigende antal korttidsanseettelser i sundhedsvaesenet.

Fastholdelse og trivsel har et vedvarende fokus og understettes blandt andet gennem
arbejdet med kompetenceudvikiing, styrkelse af de faglige milj@er og forbedring af
bemandingssituationen. Det er her forhabningen, at den udvidede stafetordning kan @ge
kontinuiteten og stabiliteten i bemandingen og dermed bidrage til et bedre arbejdsmilje
for det faste personale. Stafetordningen skal ses som ét af flere initiativer, der samlet
skal understatte et robust sundhedsvaesen med gode arbejdsforhold for bade
nuvaerende og kommende medarbejdere. Det kan tilfgjes, at Naalakkersuisoq for
Sundhed og Personer med Handicap i dialogen med ledelser og medarbejdere, ogsa
har oplevet hab og forventninger til bedre forhold, ifm. formalet bag stafetordningen.
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