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Besvarelser af § 37 nr.
 102/2026

Kære Paarma Lund Kr
eutzmann

Du har i henhold til § 3
7, stk. 1 i Forretningsor

denen for Inatsisartut fr
emsat spørgsmål

til Naalakkersuisut. Jeg
 takker for spørgsmålen

e, som er henvist til min
 besvarelse.

Spørgsmålene gengive
s og besvares nedenfo

r.

1. Kan Naalakkersuiso
q redegøre for, om det 

er korrekt, at flere
rengøringsmedarbejde

re på Dronning Ingrids 
Hospital er blevet afske

diget uden

nærmere begrundelse,
 og om der efterfølgend

e er blevet ansat udenl
andsk

arbejdskraft til de samm
e funktioner?

Svar: Sundhedsvæsenet har
 oplyst, at de berørte m

edarbejdere har modta
get individuelle

partshøringsbreve med
 angivelse af baggrund

en for den påtænkte af
skedigelse og er

blevet givet mulighed fo
r at fremsende bemærk

ninger inden endelig af
gørelse.

En del af rengøringsop
gaven på Dronning Ing

rids Hospital, der primæ
rt vedrører

fællesarealer og ikke-p
atientrelateret områder

, er blevet udliciteret til 
en lokal

virksomhed i overensst
emmelse med udbudsr

eglerne. Sundhedsvæs
enet oplyser i den

forbindelse, at der ikke
 er truffet beslutning om

 at erstatte lokale meda
rbejdere med

udenlandsk arbejdskra
ft. Den grønlandske vir

ksomhed, der har vund
et udbuddet på

opgaven, står selv for b
emandingen inden for d

e aftalte vilkår og regle
r.

Naalakkersuisut skal u
nderstrege, at der over

ordnet arbejdes målret
tet og systematisk

for at udvikle, opkvalific
ere og inddrage den lo

kale arbejdskraft, bland
t andet gennem

lovgivning, strategier o
g rammer for erhvervsu

dvikling. Samtidig skal 
det bemærkes, at

den konkrete tilrettelæg
gelse af driften, herund

er beslutninger om udli
citering og

bemanding inden for gæ
ldende regler, beror på

 administrative og drifts
mæssige

vurderinger i de enkelte
 enheder og ikke på po

litiske beslutninger. Na
alakkersuisut

følger dog løbende udv
iklingen og vil om nødv

endigt vurdere, om der
 er behov for

justeringer for fortsat a
t understøtte de overor

dnede politiske målsæt
ninger om lokal

beskæftigelse. Naalakkersuisoq bedes
 desuden oplyse:

a) Hvor mange medarb
ejdere er der blevet afs

kediget?

Svar: NAALAKKERSUISUT GOVERNMENT OF GR
EENLAND
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Sundhedsvæsenet har
 oplyst, at der er syv m

edarbejdere, som er bl
evet varslet

afskediget i henhold til 
de gældende frister.

b) Hvilke begrundelser
 er der givet for afskedi

gelserne?

Svar: Sundhedsvæsenet har
 oplyst, at afskedigelse

rne er begrundet i en o
rganisatorisk

ændring af rengøringso
mrådet, hvor en del af 

opgaverne er overgået
 til en grønlandsk

virksomhed. Der er der
med reduceret behov f

or interne rengøringsm
edarbejdere. Det er

endvidere oplyst, at ud
vælgelsen er sket på b

aggrund af saglige krite
rier som faglige og

personlige kompetence
r samt stabilitet, med a

nciennitet som suppler
ende hensyn.

c) Er der efterfølgende
 ansat udenlandske me

darbejdere i tilsvarende

stillinger? Svar: Se besvarelse af spørg
smål 1.

d) Hvordan kan man si
kre ordentlige og genne

msigtige personaleforh
oldene

for lokale medarbejdere
 på sundhedsområdet?

Svar: Sundhedsvæsenet har
 oplyst, at personalefor

holdene for medarbejd
erne sikres gennem

løbende ledelsesmæss
ig opfølgning, tydelig ko

mmunikation, klare org
aniseringer af

opgaverne samt overho
ldelse af gældende reg

ler. Der arbejdes desud
en aktivt med

kompetenceudvikling, r
ekruttering og fastholde

lse af lokal arbejdskraft
.

Naalakkersuisut vil i øv
rigt naturligvis være op

mærksomme på, om d
er er konkrete

behov for at tilpasse lo
vgivningen for at sikre 

ordnede, gennemsigtig
e og rimelige vilkår

for de ansatte, herunde
r de lokale medarbejde

re.

2. Kan Naalakkersuiso
q redegøre for, hvordan

 man vil sikre gode arb
ejdsforhold

for det fastansatte sund
hedspersonale i forbind

else med den nye
rekrutteringsordning, d

er efter planen træder i
 kraft til september, hvo

r et

rekrutteringsteam fra D
anmark skal bidrage m

ed sundhedspersonale
 til det

grønlandske sundheds
væsen?

Svar: Stafetordningen er etab
leret som et samarbejd

e mellem Det Grønland
ske

Sundhedsvæsen og Da
nske Regioner med de

t formål at styrke stabil
iteten i

bemandingen og øge r
obustheden i sundheds

væsenet. Ordningen in
debærer, at en

dansk hospitalsafdeling
 dækker en fuldtidsstilli

ng på en grønlandsk af
deling. Det skal

give en mere kontinuer
lig bemanding end tilfæ

ldet er med den nuvær
ende

bemandingssituation, h
vor det bl.a. er nødven

digt at ansætte medarb
ejdere fra

vikarbureauer inden for
 nogen områder i sund

hedsvæsenet.

I praksis indmelder Sun
dhedsvæsenet de prior

iterede behov til Dansk
e Regioner, der

koordinerer opgaven m
ed at finde de afdelinge

r på danske hospitaler,
 der vil indgå

stafetaftaler. Efterfølge
nde er det sundhedsvæ

senets egen rekrutterin
gsenhed, der

indgår aftalerne med d
e enkelte afdelinger på

 de danske hospitaler i
 samarbejde med

den ansvarlige leder i G
rønland.



Naalakkersuisoq bedes
 desuden oplyse:

a) Er Naalakkersuisut b
ekendt med bekymring

er blandt fastansatte læ
ger og

sygeplejersker omkring
 ordningen?

Svar: Naalakkersuisut er opm
ærksom på, at der er re

jst bekymringer vedrøre
nde

stafetordningen, og tag
er disse bekymringer a

lvorligt. | den forbindels
e er det vigtigt, at

medarbejdernes erfarin
ger og perspektiver ind

drages i implementerin
gen af ordningen.

Det fremgår desuden a
f aftalen, at ordningen f

ølges tæt i en styregrup
pe, så de

overordnede rammer lø
bende kan justeres, hv

is erfaringerne med de
n udvidede

stafetordning viser beh
ov for ændringer. | dialo

gen med ledelser og m
edarbejdere har

Naalakkersuisoq for Su
ndhed og Personer me

d Handicap har også m
ødt håb og en

forventning om, at ordn
ingen kan føre til bedre

 forhold.

b) Hvordan vil man und
gå, at fastansat person

ale pålægges en væse
ntligt

større oplæringsopgav
e i forbindelse med kor

ttidsansatte vikarer?

Svar: Stafetordningen er lave
t med henblik på at giv

e mere kontinuitet end 
den nuværende

afhængighed i sundhed
svæsenet af korte vika

riater og ansættelser ig
ennem

vikarbureauer. Det er e
t centralt hensyn ved im

plementeringen af stafe
tordningen, at

introduktion og onboard
ing for medarbejderne 

planlægges på en måd
e, som

understøtter driften og 
ikke påfører fastansatte

 medarbejdere en urim
elig merbelastning.

Det fastansatte person
ale pålægges allerede 

i dag en betydelig oplæ
ringsopgave i

forbindelse med de nuv
ærende korttidsansatte

 og anvendelsen af vika
rbureauansatte.

Det er forventningen m
ed ordningen, at de sam

me medarbejdere kan 
vende tilbage i

faste intervaller og med
 en længere varighed, 

så behovet for oplæring
 af medarbejdere

bliver mindre end i dag
. Med indførelsen af sta

fetaftaler forventes den
ne

oplæringsopgave imidl
ertid reduceret, idet kon

tinuiteten styrkes og be
hovet for

gentagen oplæring min
dskes. Stafetordningen

 skal samtidig understø
tte den faglige

udvikling i afdelingerne
 til gavn for både patien

ter og faste medarbejd
ere.

Samtidig forventes afde
lingsledernes tidsforbru

g på administrative rek
rutteringsopgaver

at blive reduceret. c) Hvordan adskiller Iø
n og ansættelsesvilkåre

ne for de indkommende
vikarer sig fra vilkårene

 for fastansat personale
 i Grønland?

Svar: Sundhedspersonalet, d
er deltager i stafetordn

ingen, ansættes tidsbe
grænset i

sundhedsvæsenet og a
flønnes efter de gælde

nde grønlandske overe
nskomster for den

funktion, der varetages
 i Grønland. Grundlønn

en følger dermed samm
e

overenskomstmæssige
 som for det øvrige per

sonale, der varetager d
en pågældende

funktion. Dertil gives de
r til- og fratrædelsesrej

se til ansatte i en tidsbe
grænset stilling, jf.

PPK-overenskomstens
 bilag 1 aftale om vikar

ordning. De danske reg
ioner yder samtidig

et stafettillæg, der finan
sieret af staten, jf. Dela

ftale om udmøntning af
 rammeaftale af 9.

februar 2026. Stafettillæ
ggets fastlægges ikke a

f sundhedsvæsenet i G
rønland, men



forhandles af de forhan
dlingsberettigede parte

r i Danmark, det vil sige
 regionerne og de

relevante faglige organ
isationer. Desuden still

er de danske regioner 
bolig til rådighed for

deres ansatte, hvis de 
er en del af en stafetaft

ale.

Deltagerne i stafetordn
ingen modtaget f.eks. i

kke rekrutterings- og fa
stholdelsestillæg

og årsbonus, der er for
beholdt fastansatte jf. d

e gældende overensko
mster.

De seneste års økonom
iske og ressourcemæs

sige udfordringer i sund
hedsvæsenet er

et stort opmærksomhe
dspunkt, som Naalakke

rsuisut tager alvorligt. D
et gælder ikke

mindst af hensyn til den
 lokale arbejdskraft. Na

alakkersuisut har siden
 sidste år

tilkendegivet, at status 
quo ikke er holdbar, og

 at de akutte bemandin
gsmæssige

udfordringer skal løses
 for at sikre, at de langs

igtede planer kan genn
emføres.

Stafetordningen skal sa
mtidig gøre det muligt a

t reducere behovet for 
medarbejdere fra

vikarbureau, hvilket vil 
medføre en betydelig b

esparelse for sundheds
væsenet.

d) Hvordan vil Naalakk
ersuisut sikre fastholde

lse og trivsel blandt det

fastansatte grønlandsk
e sundhedspersonale f

remadrettet?

Svar: Sundhedsvæsenet arb
ejder aktivt for at skabe

 så gode rammer som 
muligt for et trygt

og bæredygtigt arbejds
miljø, der både kan fas

tholde og tiltrække sun
dhedspersonale.

Det er et centralt mål a
t fremme stabile og attr

aktive vilkår, som kan a
fhjælpe

udfordringer med et sti
gende antal korttidsans

ættelser i sundhedsvæ
senet.

Fastholdelse og trivsel 
har et vedvarende foku

s og understøttes bland
t andet gennem

arbejdet med kompeten
ceudvikling, styrkelse a

f de faglige miljøer og f
orbedring af

bemandingssituationen
. Det er her forhåbning

en, at den udvidede sta
fetordning kan øge

kontinuiteten og stabilit
eten i bemandingen og

 dermed bidrage til et b
edre arbejdsmiljø

for det faste personale.
 Stafetordningen skal s

es som ét af flere initia
tiver, der samlet

skal understøtte et robu
st sundhedsvæsen me

d gode arbejdsforhold f
or både

nuværende og komme
nde medarbejdere. Det

 kan tilføjes, at Naalakk
ersuisoq for

Sundhed og Personer 
med Handicap i dialoge

n med ledelser og med
arbejdere, også

har oplevet håb og forv
entninger til bedre forh

old, ifm. formålet bag s
tafetordningen.

Inussiarnersumik inuull
uaqqusillunga

Me Jens“Frederik Nielsen


