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Hermed fremseettes falgende beslutningsforslag i henhold til § 33 i Forretningsordenen for
Inatsisartut:

Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Grgnlands Selvstyre omfattes af ILO-aftaler;
C155 (Occupational Safety and Health Convention, 1981), C187 (Promotional
Framework for Occupational Safety and Health Convention, 2006), C094 (Labour
Clauses (Public Contracts) Convention, 1949) og P029 (Protocol of 2014 to the Forced
Labour Convention, 1930)

(Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked, Indenrigsanliggender og Miljg)

Begrundelse

Naalakkersuisut er ved henvendelse af den 10. december 2024 fra Beskaftigelsesministeriet
blevet anmodet om stillingtagen til Grgnlands omfattelse af de i forslaget angivne
konventioner og protokol.

ILO er et fagligt organ under FN, der efterstraeber at fremme retfeerdige, inkluderende og
baeredygtige arbejdsvilkar, hvilket bl.a. realiseres gennem indgaelse af folkeretligt bindende
konventioner og protokoller mellem medlemsstaterne. Som medlemsstat af ILO er det
Danmark, der formelt tiltreder konventioner og protokoller pa Granlands vegne, enten ved
dansk ratificering eller pa et senere tidspunkt.

1. C155 - Occupational Safety and Health Convention, 1981 (No. 155)

Konvention C155 har til formal at sikre arbejdstagernes sundhed og sikkerhed samt forebygge
arbejdsulykker og helbredsskader. Danmark ratificerede C155 i 1995, uden Grgnlands
omfattelse.

Indbefattet i konventionens definition af arbejdsrelateret sundhed og sikkerhed er fraveer af
skader og sygdom, psykisk og fysisk helbred samt sikkerheds- og hygiejne foranstaltninger.
Konventionen gelder for:
1. alle erhverv og brancher i den private og offentlige sektor
2. som udgangspunkt alle arbejdstagere, og
3. alle omrader, som arbejdstagere passerer eller opholder sig i, og er underlagt
arbejdsgiverens direkte eller indirekte kontrol.

Omfattelse af C155 medfarer en forpligtelse til at formulere og periodisk revidere en national
politik for arbejdsmiljg, arbejdssikkerhed og arbejdsforhold. Dette skal foretages i samrad
med repreaesentative arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer.

2. C187 - Promotional Framework for Occupational Safety and Health Convention, 2006
(No. 187)

Konvention C187 er en proaktiv og strategisk orienteret viderebygning af malsatningerne for
beskyttelse af arbejdstagernes helbred og sikkerhed, som er indskrevet i konvention C155.
Danmark ratificerede C187 i 2009, uden Grgnlands omfattelse.

Konventionen har til formal at sikre adaptiv udvikling af strategier og prioriteringer pa
omradet.
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Omfattelse af konventionen medfarer en forpligtelse til at udarbejde, promovere og lgbende
udvikle falgende i overensstemmelse med de i konventionen givne definitioner:
1. en national politik,
2. et nationalt program, hvis indhold bl.a. omfatter:
a. malsatninger med afgreensede tidsrammer,
b. planer for realisering og prioritering af konkrete tiltag, og
c. evalueringsmidler der sikrer fremdrift.
3. et nationalt system, som sikrer rammerne for gennemfgrelsen af den nationale politik
0g program, og
4. en national ’forebyggelseskultur’, der sikrer at forebyggelsesprincippet gives hajeste
prioritet i formuleringen af rettigheder, ansvar og forpligtelser.

Tiltag pa omradet skal udarbejdes i samrad med repreesentative organisationer af
arbejdsgivere og arbejdstagere.

3. C094 - Labour Clauses (Public Contracts) Convention, 1949 (No. 94)

Konvention C094 har til formal at sikre, at vilkarene i kontraktforhold med offentlige
myndigheder ikke er mindre gunstige end de vilkar, der er fastsat af kollektive aftaler,
voldgiftskendelser eller national lovgivning. Danmark ratificerede C094 i 1955, uden
Grgnlands omfattelse.

C094 gares geeldende for kontrakter om udfarelse af arbejde:
1. af samme karakter, inden for samme erhvervsomrade og udfgrt i samme distrikt, og
2. hvor mindst én af parterne er en offentlig myndighed, og hvor udgifterne involverer
offentlige midler.

Konkret paleegger konventionen de ansvarlige offentlige myndigheder at opretholde
systematiske overholdelsesforanstaltninger, herunder inspektioner og sanktioner.

4. P029 - Protocol of 2014 to the Forced Labour Convention, 1930

Protokol P029 er et supplement til konvention C029, hvis vejledning om konkrete tiltag i
bekempelsen af tvangsarbejde komplementerer eksisterende internationale instrumenter.
Protokollens forpligtelser supplerer forpligtelsen til at kriminalisere tvangsarbejde og
retsforfglge overtreedelser af gaeldende lovgivning pa omradet, som er indskrevet i konvention
C029.

Danmark ratificerede konvention C029 i 1932, med Grgnlands omfattelse og P029 i 2017,
uden Grgnlands omfattelse.

Omfattelse af P029 medfarer en gget forpligtelse til at effektuere tiltag, der forebygger
forekomsten af tvangsarbejde og sextrafficking samt tiltag, der beskytter ofre og afhjeelper
konsekvenserne af heraf. Derudover skerper protokollen forpligtelsen til at beskytte sarbare
befolkningsgrupper i rekrutteringsprocessen, herunder bl.a. migranter. Protokollens
forpligtelser indebarer bl.a. at der foreleegges foranstaltninger, der bemyndiger de kompetente
myndigheder til at undlade at retsforfalge ofre for tvangsarbejde ifm. involvering i ulovlige
aktiviteter begaet i forbindelse med udfarelse af tvangsarbejde. Derudover paleegges det at
ofre for tvangsarbejde udfert i Grgnland skal have lige adgang til passende og effektive
retsmidler, uanset om personen har/havde lovligt ophold i landet.
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@konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Omfattelse af konventioner og protokoller medfgrer en administrativ forpligtelse til
regelmaessig rapportering om implementering og overholdelse af de indskrevne forpligtelser,
hvilket varetages af Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og
Indenrigsanliggender. Disse rapporter fremsendes til Danmark til videreforanstaltning og
indgar i ILOs overvagningssystem. Det forventes at afrapporteringen vil kunne afholdes inden
for de eksisterende bevilliger pa ressortomradet.

Retlige konsekvenser af omfattelse

Ved omfattelse af konventioner og protokoller er Grgnlands Selvstyre ansvarlig for opfyldelse
af dertilhgrende forpligtelser pa hjemtagne omrader. Beskaftigelsesministeriet har den 20.
marts 2025 bekraftet, at ifglge ministeriets vurdering, vedrgrer konvention C094 og protokol
P029 kun hjemtagne omrader.

Konventionerne C155 og C187 vedrarer arbejdsmiljgomradet, hvilket ikke er hjemtaget, med
undtagelse af arbejdsmilje for Offshorearbejde, hjemtaget den 1. januar 2010. | henhold til
artikel 35.6 i ILO Constitution af 8. september 2021, er det derfor som udgangspunkt
Arbejdstilsynet, der skal sikre, at forpligtelserne indskrevet i C155 og C187 opfyldes i
Grgnland. Arbejdstilsynet har ved udtalelse af den 1. maj 2025 vurderet, at Grgnlands
omfattelse af C155 og C187 ikke forudsatter loveendringer pa Arbejdstilsynets
kompetenceomrade. De omrader, som falder uden for arbejdsmiljglovens anvendelsesomrade,
skal dog vaere daekket af anden relevant lovgivning, der opfylder konventionernes krav. Det
skal hertil bemarkes, at luftfart ikke er omfattet af arbejdsmiljgloven, undtagen nar arbejdet
foretages pa landjorden. Derudover er sgfart og fiskeri kun omfattet af arbejdsmiljgloven i
forbindelse med lastning og losning af skibe, herunder fiskefartgjer, og veerftsarbejde om bord
pa skibe og arbejde, der kan sidestilles hermed.

Der er som falge af en gennemgang af artiklerne i C155, C187, C94 og P029, sammenholdt
med de enkeltstaende love pa departementets ressortomrader, ikke fundet grundlag for, at
Grgnlands omfattelse heraf for nuverende forudsetter endringer af den i Grgnland geeldende
lovgivning pa departementets ressortomrader.

Grgnlands fremtidige hjemtagelse af lovomrader kan medfgre overdragelse af de
forpligtigelser, som de respektive konventioner og protokollen palegger de relevante
kompetencemyndigheder.

@konomiske og administrative konsekvenser for det private erhvervsliv

Da omfattelsen af de anfarte konventioner og protokollen ikke forudsatter eendringer i
lovgivningen, har forslagets vedtagelse ikke i sig selv gkonomiske og administrative
konsekvenser for det private erhvervsliv.

| det omfang forpligtelserne i de navnte konventioner og protokoller matte give anledning til
politiske tiltag pa arbejdsmarkedsomradet, herunder initiativer med gkonomiske og
administrative konsekvenser, vil sadanne tiltag blive udarbejdet i samrad med repraesentative
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, i overensstemmelse med ILOs grundleeggende
princip om trepartssamarbejde mellem arbejdstagere, arbejdsgivere og regeringen.

@konomiske og administrative konsekvenser for borgerne
Grgnlands omfattelse af C155, C187, C094 og P029 vil ikke medfare gkonomiske eller
administrative konsekvenser for borgerne.

EM 2025/35
ISNNN — 2025 - 16408 3



15-08-2025 EM 2025/35

Hgring

Forslaget har veeret offentliggjort pa Naalakkersuisuts hgringsportal i perioden 18. marts 2025
til den 11. april 2025. Forslaget veeret i haring til haringsparter i perioden den 10. april 2025
til den 8. maj 2025. Haringssvar samt Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked
og Indenrigsanliggenders bemarkninger hertil fremgar af hagringsnotatet.

Bilag

. Haringsnotat

Resume C155

Resume C187

Resume C094

Resume P029

C155 - Occupational Safety and Health Convention, 1981 (No. 155)
C187 - Promotional Framework for Occupational Safety and Health Convention, 2006
(No. 187)

C094 - Labour Clauses (Public Contracts) Convention, 1949 (No. 94)
P029 - Protocol of 2014 to the Forced Labour Convention, 1930
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