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Til

Medlem af Inatsisartut
Laura Taunajik

Siumut

Besvarelse af § 37 322 2018 vedrorende anstaltsbetjentes Ion

Keere Laura

Tak for dine spgrgsmal.

Lenforholdene for ansatte pa justitsomradet, herunder anstaltsbetjentene, er et af de
emner som jeg prioriterer. Det var derfor et emne som, jeg droftede med justitsminister
Saren Pape Poulsen pa vores made den 14. december 2018. Justitsministeriet arbejder
pa en afdaekning af lenforholdene mellem anstaltsbetjente, som forventes at ligge klar i
starten af 2019. Jeg ser selv frem til at leese resultatet.

Til besvarelse af dine spergsmal er der hentet bidrag fra Justitsministeriet. Du kan
herunder lzese Justitsministeriets svar:

"Spergsmal nr. 1 har felgende ordlyd:
Hvor stor er lenforskellen p& hiemmehgrende og danske anstaltbetjente?

Justitsministeriet kan oplyse, at Justitsministeriet i slutningen af 2017 nedsatte
en arbejdsgruppe, som har til formal at afdeckke de faktiske len- og
ansaettelsesforhold for politibetjente og anstaltsbetjente i Grenland, herunder
rettigheder efter tjienestemandslovgivningen. Afdaekningen sker i samarbejde
med Rigspolitiet, Direktoratet for Kriminalforsorgen og Moderniseringsstyrelsen.

Arbejdsgruppen har inddraget Politiforbundet, Politiforeningen i Gregnland,
Feengselsforbundet, Afdeling Greonland under Feengselsforbundet samt
Grenlands Landsstyre (@konomi- og Personalestyrelsen) med henblik pa at
sikre, at alle relevante faktiske len- og ansaettelsesforhold indgér i afdeekningen.

Afdaskningen forventes afsluttet i starten af 2019. Justitsministeriet vil — nar
arbejdet er afsluttet - wunderrette Folketingets Grenlandsudvalg og
Naalakkersuisut om resultatet af afdeekningen.

Spgrgsmal nr. 2 har felgende ordlyd:

Der er neevnt noget om, at deres uddannelse er ens men, at deres
arbejdsforhold er anderledes. De hjemmehgrendes ansvar er storre, hvilket jeg
erfarede under et bes@g pa anstalten, kan det virkelig veere rigtigt?
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Justitsministeriet har til brug for bidraget til besvarelsen indhentet udtalelse fra
Direktoratet for Kriminalforsorgen, som har oplyst, at uddannelsen til
anstaltsbetjent i Gronland er en 2-arig uddannelse, hvoraf ca. 3 maneder er
skoleophold. Uddannelsen til feengselsbetient i Danmark er en 3-arig
uddannelse, hvoraf 10 maneder er skoleophold og virksomhedsforlagt
undervisning.

Grundstrukturen i opbygningen af anstaltsbetjentuddannelsen minder om den 3-
arige uddannelse til feengselsbetient i Danmark, men er umiddelbart ikke
indholdsmeessig sammenlignelig. Dette skyldes bl.a., at feengselsbetjente i
Danmark uddannes til at kunne forrette tjeneste i flere forskellige
specialafdelinger (banderelaterede, behandlingsafdelinger mv.) samt arresthuse
og pensioner. De granlandske anstaltsbetjente forretter pa nuveerende tidpunkt
altovervejende tieneste i én type institution (dbne anstalter), dog med forskellige
typer indsatte (tilbageholdte, forvaringsdemte og almindelige domfeeldte). Dette
er indholdsmaessigt afspejlet i de respektive uddannelsesforlgb.

Uddanneisen af anstaltsbetjente i Gregnland blev senest revideret i 2014 og
indeholder 200 timers undervisning pa det kriminalforsorgsfaglige omrade,
herunder undervisning om  forvaringsdemte og fuldbyrdelse af
forvaringsdomme. Elever fra de anstalter, der er placeret uden for Nuuk,
gennemfgrer som en almindelig del af uddannelsen en maneds praktik i
anstalten i Nuuk.

Indholdet i anstaltsbetjentenes arbejde er som udgangspunkt sammenligneligt
med de danske feengselsbetjente og bestar bl.a. af kontrol og tilsynsopgaver,
skriftlig sagsbehandling samt beskeeftigelses- og fritidsaktiviteter med de
indsatte. Dog er der som ovenfor beskrevet en raekke specialafdelinger i de
danske institutioner, som ikke findes i de grenlandske anstalter, hvorfor
uddanneisen er tilrettelagt anderledes.

Den kan i gvrigt neevnes, at der til foraret 2019 abnes en ny anstalt i Nuuk, som
ogsé indeholder 40 lukkede pladser. Det kan i den forbindelse oplyses, at der er
igangsat efteruddannelse af de grenlandske anstaltsbetjente i konflikthandtering
samt i arbejdet med personer med psykiske afvigelser.

Spergsmal nr. 3 har felgende ordlyd:
Med hvilken begrundelse anvender man forskellige Ienninger indenfor
rigsfeellesskabet?

Justitsministeriet har til brug for bidraget til besvarelsen indhentet udtalelse fra
Finansministeriet, som har oplyst, at Finansministeriet og de faglige
organisationer har indgaet seerskilte overenskomster og aftaler for hhv. statens
ansatte i Danmark og statens ansatte i Grgnland.

Len- og ovrige ansaettelsesvilkdr for statens ansatte i Grenland indgas
fortrinsvis med afseaet i de vilkar, der geelder for de gvrige offentligt ansatte i
Grgnland. Baggrunden er et hensyn til i videst muligt omfang at opna ensartede

2/3



len- og anseettelsesvilkar mv. for ansatte under den offentlige forvaltning og
virksomheder i Grgnland.

Der henvises i gvrigt til besvarelsen af spgrgsmal 1.”

Med venlig hilsen

Martha Abelsen
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