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| medfer af § 37 i Inatsisartuts forretningsorden har du stillet spgrgsmal nr. 2018_158 til

Naalakkersuisut om ansaettelsesprocesserne i Grgnlands Selvstyre Fax (+299) 34 63 50
aa P yre. E-mail: oed@nanoq.gl

www.naalakkersuisut.gl

Dine spargsmal tager udgangspunkt i det gaeldende Cirkulaere om ansaettelse af

personale i centraladministrationen samt direkterer i det nettostyrede virksomheder m.v.

(Herefter "cirkulaeret”). Cirkulaeret er udstedt den 27. september 2017 af Formanden for

Naalakkersuisut.

Dine spergsmal og svar herpa fremgar i det falgende:

1. Er det Naalakkersuisuts opfattelse og samtidig deres holdning at
cirkuleeret om ansattelser af topchefer i selvstyrets centraladministration
og i de selvstyreejede selskaber generelt folges til punkt og prikke?

Svar:

Cirkuleeret har i § 9 felgende ordlyd: "Ved besaettelse af stillinger som
departementschef eller direktar i centraladministrationen samt direkter i de
neftostyrede virksomheder stilles der krav til kandidaternes sproglige
kompetencer i grenlandsk, dansk og engelsk samt kendskab til den
greonlandske kultur og det grenlandske samfund. Disse krav veegtes sammen
med de gvrige krav til faglige og ledelsesmaessige kompetencer.”

Der er i cirkuleerets funktionsperiode i ét tilfaelde ansat en underordnet direktar i
en nettostyret virksomhed, konkret Mittarfeqarfiit, hvor de i § 2 i
anseettelsescirkulasret anfgrte kvalifikationskrav ikke var tydeliggjort i
stillingsopslaget. Virksomheden har oplyst, at dette ikke vurderes at have haft
betydning i forhold til beszettelsen af stillingen, som i gvrigt blev besat med en
kandidat, som i forvejen var bosat her i landet.

Naalakkersuisut er herudover ikke bekendt med andet, end at cirkulaeret bliver
fulgt, nar der skal ske anseettelse af topchefer i selvstyrets central-
administration og i de nettostyrede virksomheder.

Det skal i gvrigt praeciseres, at det er den gverste chef i den anseettende
myndighed, som har ansvaret for nedsaettelsen af et ansasttelsesudvalg og
udfeerdigelsen af et stillingsopslag. @konomi- og Personalestyrelsen kan
kontaktes med henblik pa radgivning herom.



2. Er det Naalakkersuisuts opfattelse og holdning at cirkulzeret om
ansattelser i selvstyrets centraladministration og i de selvstyreejede
selskaber folges og der sikres, at nar der ansattes hjemmehorende
arbejdskraft, at der ikke slaekkes pa de stadfaestede kompetencekrav?

Svar:

Naalakkersuisut er ikke bekendt med andet, end at cirkulaeret bliver fulgt, og at
der ikke sleekkes pa kompetencekrav. .

Der henvises herudover til svaret pa spgrgsmal 1.

3. Hvor mange og i hvilke administrationsenheder er der sket anszttelser,
hvor de nedennavnte kompetencekrav i selvstyrets centraladministration
og i de selvstyreejede selskaber ikke efterkommes?

a. Sproglige feerdigheder i grenlandsk
b. Kendskab til grenlandsk kultur og det grenlandske samfund

Svar:

Det skal indledningsvis oplyses, at ansaettelsesmyndigheden i Grgnlands
Selvstyre formelt er henlagt til @konomi- og Personalestyrelsen (ASA).
Styrelsen traeffer afgerelser i konkrete sager med betydning for den enkeltes
anseettelsesforhold, i konteksten beslutning om ansaettelse, pa baggrund af en
indstilling fra ledelsen i den relevante enhed.

Naalakkersuisut forudsaetter, at de ansasttende chefer falger det af
Naalakkersuisut udstedte cirkuleere, og at der i forbindelse ved hver enkelt
anseettelse sker en samlet konkret vurdering af den ansattes kompetencer i
forhold til stillingen, herunder af den ansattes sproglige faerdigheder og
kendskabet til granlandsk kultur og det grgnlandske samfund.

Naalakkersuisoq for Finanser tog i forsommeren 2018 initiativ til en intern
foresporgsel blandt alle, som er ansat siden cirkuleeret tradte i kraft, i
Departementet for Finanser, Skattestyrelsen, Gragnlands Statistik og @konomi-
og Personalestyrelsen. | denne forespgrgsel blev de bergrte nyansatte bedt om
at oplyse, hvorvidt de havde sproglige feerdigheder i grenlandsk og kendskab til
grenlandsk kultur og samfund. Forespgrgslen omfatter 77 personer, fordelt med
1i Departementet for Finanser, 23 i Skattestyrelsen, 2 i Grgnlands Statistik og
51 i @konomi- og Personalestyrelsen.

Resultaterne af forespegrgslen fremgar af nedenstaende tabel:

Antal ansaettelser | Taler ikke Ikke kendskab til | Ikke faglige
grgnlandsk gronlandsk kvalifikationer
kultur og
samfund
77 9 3 0

Som det fremgar af ovenstaende tabel, har den sterste andel af de nyansatte
sproglige faerdigheder i grenlandsk. Det ma i denne forbindelse generelt
bemaerkes, at der kan vazre forskel pa de sproglige feerdigheder, szerligt for sa
vidt angar evnerne til at anvende sproget skriftligt. Derudover er der tale om en



skenspraeget vurdering, nar det skal afgeres om en kandidat har kendskab til
grenlandsk kultur og samfund.

Der er ikke udfert en samlet undersggelse over samtlige af cirkulaeret omfattede
enheders — primeert selvstyrets departementer, styrelser, nettostyrede
virksomheder m.v. -, ansattes sproglige fardigheder eller kendskab til
grenlandsk kultur og det grenlandske samfund. Udarbejdelsen af en sadan
samlet undersggelse ville falde uden for rammerne for besvarelse af et § 37
sporgsmal.

Naalakkersuisoq for Finanser overvejer Isbende i samarbejde med ASA,
hvorvidt cirkulaeret fungerer efter hensigten. Det overvejes i denne forbindelse
bl.a., om der kan veere behov for en tydeliggerelse af de i cirkulaeret anforte
kompetencekrav.

Det kan endelig oplyses, at der pr. medio juli 2018 er blevet ansat omkring 315
personer i de enheder, som er omfattet af cirkulaeret, siden cirkuleerets
ikraftseettelse.

Hvor mange, og i hvilke administrationsenheder, er der blevet ansat
personale siden cirkulzret af 1. oktober 2017 stadfastes til benyttelse,
hvor udefra kommende nyansatte er flyttet til Gronland?

Svar:

Der foretages ikke en registrering af, hvorfra nyansatte kandidater rekrutteres.
Det registreres saledes ikke, om nyansatte rekrutteres fra Grgnland, Danmark,
Norge eller et andet land.
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