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Besvarelse af §37 spargsmal nr. 010-2022 vedrgrende selvmordsforebyggelse

Keere Anna Wangenheim.

Tak for spargsmalene. Spgrgsmalene er gengivet enkeltvis nedenfor, efterfulgt af en besvarelse.

1. Hvornar regner Naalakkersuisut med at praesentere den nye strategi til forebyggelse af selvmord?
Naalakkersuisut afleverer den nye strategi til forebyggelse af selvmord pa efterarssamlingen 2022.

2, Hvilken faglig baggrund har de ansatte bag telefonlinjen Tusaannga?
a. Kan Naalakkersuisut redegore for om ordningen bruges i tilstrakkelig grad?
b. Har Naalakkersuisut til hensigt for at evaluere brugen af Tusaannga?

Telefonradgiverne i Tusaannga har forskellige uddannelsesmeessige baggrunde. Blandt de fastansatte
radgivere er ansat en psykoterapeut, en sexolog og parterapeut, to socialpaedagoger og en teolog. Blandt de
deltidsansatte radgivere er ansat fem lzerere, fem socialradgivere, en kontoruddannet, to politiuddannede
samt en paedagog. De fleste deltidsansatte har leengere erfaring med telefonradgivning, fer de blev ansat i
Tusaannga.

Det er en fordel med variation i rAdgiverteamets faglige og personlige kompetencer, da Tusaannga ensker at
kunne mede alle borgere uanset henvendelse. Diversitet i radgiverteamet giver derfor et bedre
udgangspunkt for at forstd mennesker i forskellige livssituationer.

a. Telefonradgivningen benyttes i hej grad af borgerne. | 2021 havde Tusaannga i alt 2.576
henvendelser. | 2020 havde Tusannga i alt 2.266 henvendelser, mens antallet af henvendelser i
opstartsaret 2019 |4 pa 2.030. Samlet set har Tusannga besvaret 6.874 henvendelser de seneste tre
ar. Som tallene indikerer, har antallet af henvendelser til telefonradgivningen veeret stigende siden

opstart.
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b. Der foreligger i @jeblikket ingen planer om at evaluere brugen af Tusannga. Hvert ar offentligger
Socialstyrelsen imidlertid en arsstatistisk, som bl.a. fokuserer p& malgruppen for opkald — hvor de
ringer fra, hvor gamle de er, hvad de ringer om etc.

3. Det kraever en henvisning at komme i et selvmordsforebyggelsesforieb i psykiatrien. Kan
Naalakkersuisut oplyse hvor lang ventetid der er for at komme pa sadan et forlgb?

a. Kan Naalakkersuisut oplyse hvor mange, der aktuelt kan varetage disse forleb?

b. Hvad er Naalakkersuisuts holdning til acceptabel ventetid til sadanne forleb?

c. Kan Naalakkersuisut oplyse om normering af psykolog- og psykiaterstillinger i psykiatrien?

Departementet for Sundhed har oplyst, at der i gjeblikket er op til tre maneders ventetid for at komme i et
selvmordsforebyggende behandlingsforleb hos psykologerne i det psykiatriske omrade. Ventetiden skyldes,
at der er en del vikarer i stillingerne. Der er indledt et samarbejde med sundhedsvaesenets HR-afdeling med
henblik pa at rekruttere psykologer til ambulante behandlingsforlgb. Ligeledes arbejdes der pa at fa ansat en
sygeplejerske til selvmordsforebyggende samtaler inden for de naeste 2-3 maneder. Det
selvmordsforbyggende forlgb tilbydes bade i voksen-, barne- og ungepsykiatrien.

a. Departementet for Sundhed har oplyst, at der i gjeblikket er ansat en psykolog til voksenpsykiatrien.

Psykologen har, udover selvmordsforebyggende behandlingsforlgb, ogsa patienter i behandling for
angst og depression. | barne- og ungepsykiatrien er der i gjeblikket ansat en psykolog, hvis opgave
er at varetage selvmordsforebyggende behandlingsforlgb.
Pr. 1. februar 2022 vil der veere to psykologer i berne- og ungepsykiatrien, som, udover
selvmordsforebyggende samtaler, vil beskaeftige sig med udredning af barn og unge for psykiske
lidelser. Endvidere er der indgaet en aftale med en psykolog i to perioder af tre ugers varighed i
2022 til at varetage selvmordsforebyggende samtaler.

Det kan desuden oplyses, at der lgbende arbejdes pa at rekruttere flere psykologer til psykiatrien.

b. Naalakkersuisut kan oplyse, at motivationen hos patienterne for at tage imod
selvmordsforebyggende behandling falder, jo leengere tid patienterne skal vente pa at komme i et
behandlingsforlgb. Ventetid er derfor en udfordring. Der arbejdes pa at ansaette andre faggrupper
sasom sygeplejersker, yngre leeger mm., der i samarbejde med psykologer og psykiatere kan
varetage selvmordsforebyggende behandlingsforigb, sa ventetiden bliver kortere.

c. Naalakkersuisut kan oplyse, at der til den samlede psykiatri i Grenland er afsat lgnmidler til syv
psykologstillinger. Tre psykologstillinger til Berne- og ungeomradet. Fire psykologstillinger til
voksenomradet. Derudover er der prioriteret Ilgn til en bgrne- og ungepsykiater, fire
reservelaegestillinger og tre overleeger/psykiatere.

4. Har Naalakkersuisut involveret sundhedsvasenet, herunder psykiatrien, i strategiarbejdet i forhold
til selvmordsforebyggelse?

Naalakkersuisut betragter sundhedsvessnet, bade sundhedscentret og psykiatrien, som en vigtig
samarbejdspartner i udviklingen af selvmordsforebyggelsesstrategien. Sundhedsvaesnet, herunder
psykiatrien, har veeret inviteret til at deltage i arbejdsgruppen for selvmordsforebyggelsesstrategien. Nar der
indkaldes til nye mgder i arbejdsgruppen, vil sundhedsveesnet igen blive inviteret.

5. Hvordan vil Naalakkersuisut sikre sig en involvering af de unges stemmer i arbejdet med
forebyggelse?
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Efter inspiration fra Alaskas selvmordsforebyggelsesstrategi vil Socialstyrelsen i 2022, i samarbejde med SIF
(Statens Institut for Folkesundhed), afholde en 2-dags workshop med fokus pa 'det gode liv' for unge i
uddannelsesbyer.

I november 2021 blev der afholdt workshop for Campus Kujallegs elevrad om det gode liv, herunder om
selvmord i Grgnland. SIF deltog i workshoppen for at dokumentere indholdet, hvilket kan bruges i arbejdet
med selvmordsforebyggelsesstrategien. Der vil blive afholdt en lignende workshop igen i en anden by.

6. Vil Naalakkersuisut arbejde for at koordinere og styrke samarbejdet pa tvaers af sektorerne, idet
der er forskel pa den borgerrettede- og patientrettede selvmordsforebyggelse?

a. | bekraeftende fald; hvor mange ressourcer og hvilken gkonomisk ramme vil Naalakkersuisut veaere
villig til at bevilge til dette arbejde?

b. Hvad vil de skonomiske og administrative konsekvenser vaere ved at bevilge projektmidler, som
far til hensigt at intensivere og styrke arbejdet pa tvaers af sektorerne?

Den nationale strategi for selvmordsforebyggelse 2013 — 2019 havde fokus pa at koordinere det
tvaersektorielle arbejde pa omradet, hvor de nuveerende handlingskaeder blev vedtaget. Det tvaersektorielle
samarbejde er en afggrende del af forebyggelsesarbejdet pa selvmordsomradet, og dette vil fortsat vaere i
fokus i den nye strategi.

a. Der er allerede pa FL 2022 afsat 908.000 kr. til selvmordsforebyggelse pa nationalt plan. |
forbindelse med den kommende strategi vil Naalakkersuisut vurdere den gkonomiske ramme

b. Der henvises til svar pa spgrgsmal 6a.
7. Kan Naalakkersuisut oplyse andet af interesse for emnet?

Naalakkersuisut har indsat link til Tusaanngas arsrapport 2021 nedenfor, som indeholder flere informationer
om radgivningslinjen. | arsrapporten uddybes bl.a. baggrunden for Tusaannga samt fordelingen af
borgerhenvendelser.

Tusaannga - Arsrapport 2021.pdf
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