Aningaasaqarnermut Akileraartarnermullu Naalakkersuisoq
Naalakkersuisoq for Finanser og Skatter

GOVERNMENT OF GREENLAND

Jorgen Rosbach
Medlem af Inatsisartut, Demokraatit
/-Her

Besvarelse af § 37 spergsmal nr. 62/2025 vedrorende sasonarbejdere

Hermed fremsendes svar pa ovennasvnte § 37 spergsmal.

Der er til brug for besvarelsen indhentet oplysninger fra Grgnlands Statistik og
Arbejdsmarkedsafdelingen i Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og
Indenrigsanliggender.

Departementet for Erhverv, Rastoffer, Energi, Justitsomradet og Ligestilling er
derudover anmodet om at kommentere besvarelsen.

Spergsmalene er gengivet og besvaret enkeltvist i det nedenstaende.

1. Kan Naalakkersuisut oplyse, om der foreligger statistik eller data over, hvor
mange sasonarbejdere der arligt indrejser og arbejder i Grenland

Svar:
Grenlands Statistik oplyser, at der ikke forefindes statistikker eller data om antallet af
sasonarbejderne, der indrejser og arbejder i Grgnland,

Der er desuden rejst forespargsel til Departementet for Sociale Anliggender,
Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender, hvorvidt de har oplysninger, som kan
imgdekomme anmodningen. Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og
Indenrigsanliggender er ressortmaessighed pa omradet, men oplyser, at de ikke har
data vedrgrende antal eller nationalitet af saesonarbejderne fra udlandet.

Skattestyrelsen er heller ikke i besiddelse af oplysninger, der kan muliggare en statistik
pa omradet. Begrebet "szesonarbejdere” er ikke et fast defineret begreb indenfor
skatteretten, ligesom der ikke i skattelovgivningen geelder seerlige regler herom.

Personer er enten fuldt skattepligtige eller begreenset skattepligtige. At vaere "begreenset
skattepligtig”, betyder ikke, at man betaler mindre i skat, men at man har skattepligt il
savel Grgnland som til et andet land. Personer kan blive begraenset skattepligtige
grundet midlertidigt arbejde under ophold her i landet, fx som turismeguider
handveerkere, sygeplejersker og politibetjente m.v. Visse indkomster fra kilder i
Grgnland, fx udbytter eller honorarer til bestyrelsesmedlemmer m.v., udl@ser ogsa en
begreenset skattepligt for modtageren.

Det er desvaerre ikke muligt i skattesystemet i dag at udsege begraenset skattepligtige
pa en made, som kan besvare spgrgsmalet eller som muligger den gnskede statistik pa
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omradet. Det hasnger sammen med, at skattesystemet er indrettet til at behandle
konkrete personsager, men ikke til at traeskke overordnet statistik.

a. | bekrzeftende fald ensker jeg en oversigt over antallet samt hvordan
sasonarbejderne fordeler sig med hensyn til brancher og varighed af ophold?

Svar:
Der henvises til besvarelsen af spargsmal 1.

2. Kan Naalakkersuisut redegere for gaeldende regler i forhold til, hvornar
sasonarbejdere bliver skattepligtige til Grenland?

Svar:
Efter § 2, nr. 2, i landstingslov om indkomstskat, bliver arbejdstagere med bopeel i
udlandet begraenset skattepligtige til Granland:
e Fra opholdets begyndelse (dag 1), hvis arbejdergiveren er hjiemmehgrende i
Grgnland.
e Huvis opholdet overstiger 14 dage, hvis arbejdsgiveren er hiemmehgrende i
udlandet og ikke har et fast driftssted i Grenland. Hvis opholdet overstiger 14
dage, er den ansatte skattepligtig fra opholdets begyndelse (dag 1).

Hvis opholdet overstiger 6 maneder, eller hvis den ansatte erhverver bopzel og flytter til
Grgnland, indtreeder der fuld skattepligtig, jf. § 1, stk. 1, nr. 1 og 2.

Hvis arbejdstageren kommer fra et land, der er indgéet en
dobbeltbeskatningsoverenskomst med, vil der typisk i overenskomsten vaesre
bestemmelser, der begraenser beskatningsretten.

Som eksempel kan naevnes artikel 15, i dobbeltbeskatningsoverenskomsten mellem
Danmark og Grgnland. Af denne bestemmelse fglger, at hvis arbejdstageren har bopzel
i Danmark og arbejder for en dansk arbejdsgiver, bliver vedkommende farst skattepligtig
til Gregnland, hvis arbejdsopholdene i Granland samlet set overstiger 183-dage indenfor
en 12 maneders periode.

Sadanne bestemmelser er sadvanlige i dobbeltbeskatningsoverenskomster og de
ovenfor beskrevne bestemmelser svarer overordnet til bestemmelserne i OECD's
modeloverenskomst.

a. Kan Naalakkersuisut redeggre for, om der findes opgerelser over, hvor
mange sasonarbejdere der er blevet registreret med skattepligt i Grenland
inden for de seneste fem ar?

Svar:
Der foreligger ikke en sadan opgerelse Der henvises desuden til besvarelsen af
spgrgsmal 1.

b. Kan Naalakkersuisut oplyse, hvor mange grenlandske arbejdsgivere, der har
indberettet lon og betalt A-skat for seesonarbejdere med begranset eller fuld
skattepligt i samme periode?



Svar:
Det bemeerkes, at der ikke indenfor skatteretten er en fast definition af seesonarbejdere
eller er en skattekode herfor.

Det er derfor ikke muligt at uds@ge de arbejdsgivere, der har indberettet Ign og indbetalt
A-skat vedrgrende saesonarbejdere.

Der henvises derudover til besvarelsen af spgrgsmal 1.

c. Er der oplysninger om, hvor meget udenlandske sasonarbejdere samlet set
har bidraget med i skattebetaling til Grenland pr. ar over de seneste fem ar?

Svar:
Der foreligger ikke oplysninger om de arlige samlede skattebetalinger fra
saesonarbejderne. Der henvises desuden til besvarelsen af spgrgsmal 1.

d. Hvilke kontrol- og tilsynstiltag er aktuelt ivaerksat for at sikre, at
skattepligtige seesonarbejdere og deres arbejdsgivere overholder geeldende
regler for skatteindberetning og betaling?

Svar:

Skattestyrelsen gennemferer Igbende udgaende arbejdsgiverkontrol og besgger
arbejdsgivere og arbejdspladser rundt om i landet. Arbejdsgiverkontrollen deekker
samtlige erhverv og hele landet.

| tilfeelde hvor kontrollen identificerer manglende indberetning af A-indkomst, vejledes
virksomheden i korrekt indberetning. Vejledningen om indberetningspligt gives til alle
arbejdsgivere uanset medarbejderens ansaettelsesleengde eller herkomsten af de
ansatte.

Herudover foretages en vurdering af om der er grundlag for at fastsaette en bade for
overtreedelse af reglerne om indeholdelse, indberetning og indbetaling af A-indkomster.
Arbejdsgiverne tilbydes i givet fald at vedtage baderne administrativt og i tilfaelde hvor
dette tilbud afslas overdrages sagerne til politiet med henblik pa retslig forfalgning.

3. Har Naalakkersuisut kendskab til omfanget af tilfeelde, hvor saeesonarbejdere
arbejder i Gregnland uden at veere skatteregistrerede?

Svar:

Skattestyrelsens skattekontrol giver regelmaessigt anledning til, at der findes
arbejdstagere, hvor der ikke er indeholdt og indbetalt den korrekte skat. Det gaelder
bade arbejdstagere her fra landet og arbejdstagere fra udlandet. Nar disse sager
konstateres, bliver der foretaget rettelser og den manglende skat s@ges opkraevet fra
arbejdsgivere eller arbejdstagere.

Det ma principielt ogsa bemazerkes, at der givetvis ogsa forekommer tilfaelde, som
Skattestyrelsens kontrol ikke fanger, og hvor der ikke sker den en korrekte indeholdelse
og indbetaling af skat. Det sker eksempelvis i situationer, hvor der foregar sékaldt "sort
arbejde”.



Omfanget af dette er dog ikke muligt at ansla, da der er tale om et marketal.
a. | givet fald, hvilke initiativer er taget for at undersege eller handtere dette?

Svar:
Der henvises til besvarelsen af spargsmal 2 d og 4.

4. Hvis der ikke eksisterer centrale data om sesonarbejdere og deres
skattebetaling, vil Naalakkersuisut da tage initiativ til at etablere systematisk
monitorering og registrering pa omradet?

Svar:

Naalakkersuisut har ikke taget naermere stilling til dette spergsmal. Skattestyrelsen
vurderer dog umiddelbart ikke, at et centralt dataszet eller en statistik pd omradet vil
bidrage til at mindske omfanget af udeholdte skatter fra seesonarbejdere eller andre
tilsvarende grupper af arbejdstagere.

En pget fokus pa skattekontrol og en gget anvendelse af digitale lasninger, som middel
til at friggre ressourcer til kontrolopgaver, vurderes til gengeeld at veere en mere
hensigtsmeessig tilgang til at sikre en mere korrekt skattebetaling.

De nye krav i turismelovgivningen om at visse turismeoperatgrer skal veere
hjemmehgrende i Grgnland, forventes desuden at bidrage til, at turismeaktiviteterne i
hgjere grad vil veere forankret hos virksomheder m.m. med hjemsted i Gragnland. Dette
forventes at bidrage til mere korrekt beskatning af visse typer af seesonarbejdere.

a. Overvejer Naalakkersuisut at gennemfere malrettede oplysningskampagner
over for bade arbejdsgivere og udenlandske s@sonarbejdere om deres
skattemaessige forpligtelser?

Svar:

Der er ikke foretaget malrettede oplysningskampagner. Det skyldes primeert, at det kan
veere vanskeligt at identificere hvilke medier malretningen af information skal ske
igennem. Da der er tale om en stor kreds af blandt andet udenlandske aktgrer, kan det
veere vanskeligt at sikre relevant information til alle.

Det skal desuden bemeerkes, at pligten til korrekt indberetning geelder alle, og at det
principielt ma paregnes, at man som udenlandsk arbejdsgiver eller arbejdstager sastter
sig ind i lovgivningen i det land, hvor man vil drive erhverv eller arbejde.

Skattestyrelsen foretager labende en orientering af arbejdsgiverne om indeholdelses-
pligt og om andringer i lovgivning.

Pa Skattestyrelsen hjemmeside findes desuden en vejledning for saesonansatte i
turismevirksomheder. Dette omfatter fx turistguider m.v.

Skattestyrelsen vejleder desuden virksomheder om regler for beskatning med
udgivelsen af 'Skattetreek i Grgnland’. Udgivelsen er i gjeblikket ved at blive opdateret



med afsnit, som er malrettet arbejdsgivere som har medarbejdere med begraenset
skattepligt. Som noget nyt vil udgivelsen ogsa komme pa engelsk.

i. | givet fald — hvornar og hvordan planlagges dette ivaerksat?

Svar:
Genudgivelsen af "Skattetraek i Grgnland” pa engelsk forventes senest ved udgangen af
august 2025.

5. Kan Naalakkersuisut oplyse andet af interesse for emnet?

Svar:

Naalakkersuisut vil understrege, at det er et grundlaeggende princip i vores samfund, at
man bidrager til feellesskabet gennem skattebetaling. Det geelder for alle, der arbejder
her i landet — uanset opholdsstatus, herkomst eller omfanget af ansaettelsen.

Personer, som har indkomst fra arbejde udfert her i landet, er skattepligtige i henhold til
gaeldende lovgivning. Naalakkersuisut gnsker ikke en situation, hvor nogen arbejder her
i landet uden at betale skat, mens andre ggr det. Det er hverken rimeligt eller
baeredygtigt, og det undergraver opbakningen til vores velfeerdssamfund. Derfor er det
en politisk prioritet, at der fgres effektiv skattekontrol, og at der — hvor ngdvendigt —
arbejdes med at styrke lovgivning, vejledning og administration, sa der ikke opstar
smuthuller eller grazoner.
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Med venlig hilsen

Mute B. Egede



