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BETANKNING
Afgivet af Erhvervs- og Rastofudvalget
vedrgrende

Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Grgnlands Selvstyre omfattes af ILO-aftalen
C191 - Safe and Healthy Working Environment (Consequential Amendments)
Convention, 2023 (N0.191)

Fremsat af Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked, Indenrigsanliggender
og Miljg

Afgivet til forslagets 2. behandling

Udvalget har under behandlingen bestaet af:

Medlem af Inatsisartut Mariane P. Jensen, Inuit Atagatigiit, formand
Medlem af Inatsisartut Juno Berthelsen, Nalerag, naestformand
Medlem af Inatsisartut Hans-Erik Enoksen, Demokraatit

Medlem af Inatsisartut Lars Poulsen, Siumut

Medlem af Inatsisartut Knud Kleemann, Atassut

Udvalget har efter 1. behandlingen 1. oktober 2025 under EM2025 gennemgaet forslaget.

Forslagets indhold og formal
Dette forslag til Inatsisartutbeslutning handler om stillingtagen til Grgnlands omfattelse af
International Labour Organization (ILO), konventionen C191.

C191 opdaterer formuleringer og referencer til ILO’s grundlaeggende arbejdstagerrettigheder i
syv konventioner og en protokol. Tekstendringen indebeerer, at et sikkert og sundt arbejdsmilje
fremgar som en grundleeggende arbejdstagerrettighed i overensstemmelse med den seneste
&@ndring af ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work, vedtaget i 2022.
Saledes indebeerer beslutningen hverken nye forpligtelser eller @ndringer i den geeldende
retstilstand.

Konventionen handler om, at et sikkert og sundt arbejdsmiljg fremover fremgar som en
grundleggende arbejdstagerrettighed pa linje med organisationsfrihed, retten til at fare
kollektive forhandlinger, forbud mod bgrne- og tvangsarbejde, og forbud mod diskrimination.
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Hgringen

Beskaftigelsesministeriet har sammen med Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender,
Arbejdsmarked, Indenrigsanliggender og Miljg staet for den offentlige hering af
Inatsisartutbeslutningens indhold, i 4 uger. Udvalget har bemarket, at der ifglge hgringsnotat
ikke er bemarkninger i hgringsparternes hgringssvar.

Farstebehandling af forslaget i Inatsisartut

Forslaget blev vel modtaget og punktet blev henvist til udvalgsbehandling i Erhvervs- og
Rastofudvalget.

I den generelle tilslutning til forslagets behandling blev det bemarket, at forslaget omhandler
eksisterende aftaler, og derfor i det store og hele godtages. Udvalget noterer sig, at der ikke er
fremsat aendringsforslag til dette forslag.

Forslagets gkonomiske konsekvenser
Det fremgar af § 33, stk. 1, i Inatsisartuts forretningsorden, at de gkonomiske og administrative
konsekvenser ved realiseringen af beslutningsforslag skal beskrives i forslagets begrundelse.

Udvalget har noteret sig, at forslaget i overensstemmelse hermed angiver de gkonomiske
konsekvenser ved forslagets realisering saledes, at C191 ikke ngdvendigger lovaendring og ikke
har betydning for gaeldende erhvervsvilkar, hvorfor forslaget vurderes til ikke at ville have
gkonomiske eller administrative konsekvenser for det private erhvervsliv, for borgerne eller det
offentlige.

Udvalgets bemarkninger til forslaget

Udvalget har med tilfredshed bemaerket, at Beskaftigelsesministeriet, som den ansvarlige pa
sagsomradet internationale aftaler, har taget ansvaret til sig og sikret, at Grenland bliver
inkluderet i en aktuel international aftale om sikkert og sundt arbejdsmiljg.

Udvalgets indstillinger

e Etenigt udvalg indstiller forslaget til vedtagelse

e Et enigt udvalg opfordrer Naalakkersuisut til fglge op pa, at de tiltradte ILO-
konventioner overholdes.
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Med disse bemarkninger, og med den i beteenkningen anfarte forstaelse, skal udvalget overgive
forslaget til 2. behandling.

Mariane P. Jensen

Formand
Juno Berthelsen Hans-Erik Enoksen
Naestformand
Lars Poulsen Knud Kleemann
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