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Naalakkersuisoq for Sundhed, Sociale Anliggender og Justitsomradet

Anna Wangenheim
Medlem af Inatsisartut for Demokraterne

Besvarelse af § 37 sporgsmal 314/2019.

1. Er Naalakkersuisut bekendt med de mahglende omkostningsberegninger i
forbindelse med den igangvaerende omstrukturering i Sundhedsveesenet, og
hvilke kommentarer har Naalakkersuisut i sa fald hertil?

Svar:

Departement for Sundhed og Sundhedsledelsen holder jeevnligt mader, hvor
omstillingsprojektet i Sundhedsvaesenet er blevet behandlet. Det har blandt andet
omhandlet gkonomien i projektet. Formalet med omstillingen i Sundhedsveesenet er, at
understatte et mere samlet og sammenhaengende sundhedsvaesen. Derudover skal
projektet skabe rammerne for bedre og mere sammenhaengende patientforlgb.
Projektet skal ligeledes skabe mere gennemsigtighed i forhold til budgetsikkerhed og -
styring.

Det er korrekt, at der ikke er udarbejdet en fuldstaendig ekonomisk afdeekning pa
projektet. Det kan vaere vanskeligt at opgere den gkonomiske vaerdi af bedre
patientforlgb og effektiviseringen, men formalet er at gge kvaliteten og omfanget af den
tilbudte behandling inden for den gkonomiske ramme.

~ 2. Huvilke konsekvenser mener Naalakkersuisut, at omstruktureringen har i
forhold til udfordringerne pa rekrutterings- og fastholdelsesomradet i
Sundhedsvasenet? ' ‘

" Svar:

Et af malene med omstillingen i Sundhedsvaesnet er, at understotte et mere samlet og
sammenhasngende sundhedsvaesen. Dette skal veere med til at synliggere
Sundhedsvaesenet struktur yderligere for at skabe gennemsigtighed og tydelighed,
hvilket forventes at gavne rekruttering og fastholdelse.

3. Huvilke initiativer har Naalakkersuisut ivaerksat i forhold til fastholdelse af
medarbejderne og dermed ogsa for at @ge kvaliteten i pleje- og
behandlingsojemed?

Svar:
Sundhedsvaesnet har i 2019 udarbejdet en rekruttering og fastholdelsesstrategi, hvor
der arbejdes med seks strategiske fokusomrader:
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1. At bo i Grgnland — rammevilkar der kan pavirkes med ikke alene af
sundhedsveesenet.

2. Tiltreekning af medarbejdere — synliggere gode historier.

3. Effektiv og omkostningsbevidst rekruttering — frem for dyre vikarbureauer.
4. Udvikling og fastholdelse — en attraktiv arbejdsplads for alle ansatte.

5. Uddannelsesinstitutioner - fra folkeskole til universitet.

6. Udenlandsk arbejdskraft — undersgge markedet og fa afdeekket
mulighederne.

Arbejdet med fokusomraderne er padbegyndt, blandt andet benyttes Facebook i hgjere
grad ved rekruttering ligesom der er en HR enhed i Danmark, der laver opsegende
arbejde ved deltagelse pa messer og atholdelse af ga-hjem meader for
sundhedspersonale.

Malet med denne rekrutterings- og fastholdelsesstrategi er, at kunne tilbyde patienter og
pargrende en hgj kvalitet i udredningen, plejen og behandlingen ved at tiltraekke og
fastholde dygtige og engagerede sundhedspersonale p& en omkostningsbevidst made.
Samtidig er det et mal at @ge ansaettelsestiden for korttidsansatte og ege antallet af
fastansatte.

Det kan i denne forbindelse naevnes, at indsatsen for at nedbringe brugen af
vikarbureau til rekruttering har vaeret medvirkende til, at brugen af personale fra
vikarbureauer fra juli og frem er pa niveau med eller lavere end arene fgr 2018, og at
der stort set ikke benyttes vikarbureauer til rekruttering af leeger.

4. Hovilke initiativer er der taget for at~sikre en ordentlig koofdinering mellem
. Naalakkersuisoq for Sundhed, Departementet for Sundhed og
Sundhedsledelsen i forbindelse med omstruktureringen?

Svar:
Der er lsbende meder mellem de relevante parter pa sundhedsomrader. Pa disse
megder er omstillingsprojekiet blandt andet blevet behandlet.

5.. Hvad er arsagen til, at Naalakkersuisut pludselig mener, at tandregulering for
born er en merudgift, som skal behandles i forbindelse med
finanslovsforhandlingerne, nar nu disse udgifter normalt bliver betragtet som
en del af Sundhedsvaesenets opgaver?

Svar:

Tandreguleringsbehandling har i en periode pa to ar veeret varetaget af
specialtandlaegekonsulenter fra Danmark, som seks gange arligt af 10 arbejdsdages
varighed har veeret i Nuuk. Dermed har behandlingen kun veeret et kontinuerligt og
begreenset tilbud for barn og unge i Nuuk. For at tandreguleringsbehandling kan blive
et kontinuerligt landsdeekkende tilbud estimeres det at koste ca. 15-20 mio., da det vil



forudseette fastansaettelse af tre fuldtids specialtandlaeger i ortodonti med stor
rejseaktivitet samt kvalificeret hjeelpepersonale. Derudover kan det veere vanskeligt at
rekruttere specialtandleeger i ortodonti, da det ogsa i Danmark er mangel pa
specialtandlaeger i ortodonti pa offentlige tandklinikker.

6. Har Naalakkersuisoq andet at oplyse, som kan have interesse i at blive oplyst
ud fra ovenstdende sporgsmal og i forhold til begrundelsen for disse?

. Svar: . .
Naalakkersuisut har ikke yderligere at tilfgje til besvarelsen.
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