Kent Fridberg

Fra: Marianne Petersen <MAJ@nanoq.gl>

Sendt: 9. april 2026 10:10

Til: Inatsisartut inatsisartut

Cc: DEP Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indre Anliggender; Kent Fridberg
Emne: Sv: Haring af udkast til ny inatsisartutiov om Ombudsmanden for Inatsisartut

(Nanoq - ID nr.: 26393866)

Kzere Kent Friedberg,
Fgrst beklager jeg forsinkelsen.

Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender har ingen bemaerkninger.

Inussiarnersumik Inuulluaqqusillunga
Med venlig hilsen
Best regards

Marianne Petersen

GOVERNMENT OF GREENLAND

Isumaginninnermut, Suliffeqarnermut Nunamullu Namminermut Naalakkersuisoqarfik

Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender

GLN nr. 5790001955465
Postboks 970

3900 Nuuk

Oqar. TIf. +299 34 50 00
Email: maj@nanog.gl
Email: isn@ nanog.al

Til: Formandens Departement (govsec@nanoq.gl), Finansdepartementet (ced@nanoq.gl), Departementet for
Erhverv, Arbejdsmarked, Handel og Energi (ISIN@nanoq.gl), Officiel post til For Erhverv, Handel, Rastoffer,
Justitsomradet og Ligestilling (asn@nanoq.gl), Udenrigsanliggender (nap@nanoq.gl), Officiel post til MIIN
(MIIN@nanoq.gl), Officiel post til IKTIN (iktin@nanoq.gl), Officiel post til APN (apn@nanoq.gl), Departementet
for Natur og Miljg (pan@nanoq.gl), Departementet for Sociale Anliggender og Arbejdsmarked
(ISN@nanogq.gl), Departementet for Sundhed (pn@nanoq.gl), Officiel post til IAN (box909@nanoq.gl),
Kommune Qeqertalik (qeqertalik@geqgertalik.gl), avannaata@avannaata.gl (avannaata@avannaata.gl),
nalik@nalik.gl (nalik@nalik.gl), Rasmus Nordahl Krogshave (rnk@kirklarsen.gl), Info Transparency
(info@transparency.gl), Kommune Kujalleq (kommune@kujalleq.gl), INI A/S (ini@ini.gl), Qeqgata Kommunia
(gequqata@qeqqgata.gl), Kommuneqarfik Sermersooq (kommunegarfik@sermersooq.gl)

Fra: Kent Fridberg (kfr@ina.alla.gl)

Titel: Hgring af udkast til ny inatsisartutiov om Ombudsmanden for Inatsisartut

Sendt: 10-03-2026 11:25

Lovforslaget sendes i hgring pa vegne af Formandskabet for Inatsisartut.



Med lovforslaget foretages der enkelte materielle andringer i forhold til gaeldende inatsisartutlov. For det
forste forhgjes alderen for pligtmaessig afskedigelse af ombudsmanden fra 65 til 70 ar (lovforslagets § 4, stk.
2).

For det andet forenkles bestemmelsen om ombudsmandens Ign- og pensionsvilkar (lovforslagets § 25), da
geldende formulering er uklart formuleret. For det tredje fastsaettes i bestemmelsen, at ombudsmanden
ikke kan oppebzere eftervederlag fra udgangen af den maned, hvor ombudsmanden fylder 70 ar. For det
fijerde praeciseres det i bestemmelsen, at ombudsmanden har ret til at blive anvist personalebolig efter de
geeldende regler herom.

Derudover indeholder lovforslaget sproglige praeciseringer af den grgnlandske lovtekst.

Endelig er lovbemaerkningerne til de enkelte bestemmelser opdateret i overensstemmelse med
ombudsmandens generelle praksis.

Frist
Hgringssvar bedes sendt til inatsisartut@inatsisartut.gl og Cc til kfr@ina.alla.gl .

Bureau for Inatsisartut anmoder om at modtage eventuelle bemaerkninger til lovforslaget senest d. 7/4
2026, kl. 12.00



