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Tak for dine spørgsmål vedr. mulighederne for ansættelse af forældre til personer med 

vidtgående handicap. 

Mine besvarelser fremgår nedenfor. 

1. Er der mulighed for at forældre eller pædagogisk ansvarlige for 
vidtgående handicappede personer, som ikke har beskæftigelse eller som 
ingen mulighed har for beskæftigelse kan aflønnes som ansatte for disse? 

Tildeling af støtte til personer med vidtgående handicap baseres på en individuel 

vurdering, som tager udgangspunkt i personens behov for hjælp. 

Af Selvstyrets bekendtgørelse nr. 8 af 25. juni 2014 om hjælp til personer med 

vidtgående handicap fremgår det ikke, at pårørende kan aflønnes som ansatte. Jf. § 28 

stk. 1, kan der ved pleje i eget hjem ydes et vederlag: 

"Når en person med vidtgående handicap bor i eget hjem, kan der ydes et vederlag til 

den, der forestår den daglige omsorg. Det forudsætter dog, at vedkommende herved 

helt eller delvist mister sin mulighed for at erhverve en almindelig indtægt. " 

I bekendtgørelsens § 26 beskrives forholdene omkring ansættelse af støttepersoner: 

"Støttepersoner ansættes af kommunalbestyrelsen, der fungerer som arbejdsgiver i 

forhold til støttepersoner. 

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal så vidt muligt ansætte støttepersoner med en 

socialpædagogisk uddannelse. Såfremt det ikke er muligt, skal kommunalbestyrelsen 

ansætte personer, der skønnes at have forudsætninger for at udføre arbejdet." 

Tildeling af henholdsvis vederlag og støttetimer tager udgangspunkt i støttebehovet hos 
personen med handicap og ikke beskæftigelsesmuligheder i det pågældende 
lokalområde. 

2. Såfremt der ingen mulighed er, hvad synes Naalakkersuisut om at skulle 
stille en sådan mulighed til rådighed i forbindelse med revisionen af 
handicaploven til efteråret? 
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I forbindelse med det kommende lovforslag om støtte til personer med handicap vil det 

blive overvejet, hvordan man sikrer den bedst mulige støtte til personer med handicap, 

herunder om der i fremtiden skal være mulighed for borgerløn til forældre eller 

støttepersoner til personer med vidtgående handikap. 

Der henvises i øvrigt til svar på spørgsmål 1. 

Med venlig hilsen 

~ 
Sara Olsvig 
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