
Meeqqanut, Inuusuttun
ut Ilaqutariinnullu Naala

kkersuisoqarfik NAALA
KKER SUISU T

Departementet for Børn
, Unge og Familier GO

VERNMENT OF GREE
NLAND

Til medlem af Inatsisar
tut

Doris Jakobsen Jensen Siumut 31-05-2023 Sags nr. 2023 - 11502 Akt. id. 23000116 Postboks 260 3900 Nuuk TIf. (+299) 34 50 00 Fax (+299) 34 66 66 E-mail: iian@nanoq.gl www.naalakkersuisut.g
l

Besvarelse af § 37 spø
rgsmål nr. 84-2023 ved

rørende sagsbehandle
re i børne og handicap

området
Kære Doris Jakobsen J

ensen.

Tak for spørgsmålene.
 Spørgsmålene er geng

ivet enkeltvis nedenfor,
 efterfulgt af en besvare

lse.

Til spørgsmålene 3 og 
4 er der indhentet inpu

t fra kommunerne til be
svarelsen.

1. I forhold til tidligere b
esvaret spørgsmål (§37

, sags nr. 2023-1984), 
hvad er Naalakkersuisu

t’s

vurderinger af forholde
ne for børn og persone

r med handicaps sagsb
ehandlere i kommunern

e?

Jf. svaret til § 37 spørg
smål nr. 205-2022 har 

kommunerne oplyst, at
 et stort antal sagsbeha

ndlere er uden
relevant socialfaglig ud

dannelse i kommunern
e. På den baggrund vu

rderer Naalakkersuisut
, at der er et meget

stort behov for at rekru
ttere flere socialrådgive

re og rådgivere i social
t arbejde med socialråd

giveruddannelse
eller uddannet rådgiver

 i socialt arbejde for bø
rn og unge samt perso

ner med handicap.

Indtil der er et strækkel
igt antal sagsbehandle

re i kommunerne, er de
t nødvendigt med opkv

alificering af de

sagsbehandlere i komm
unerne, som ikke har s

ocialrådgiveruddannels
e eller anden socialfag

lig relevant
uddannelse i forhold til

 at varetage børnesags
behandling henholdsvis

 handicapsagsbehandl
ing.

2. Jf. førnævnte spørgs
mål, hvilke planer har N

aalakkersuisut deraf?

Naalakkersuisoq ønske
r at samarbejde med ko

mmunerne om, at socia
lrådgivere uden relevan

t socialfaglig

uddannelse får et komp
etenceløft. Dette vil ska

be bedre faglige foruds
ætninger for disse kom

munale
sagsbehandlere for bø

rn, unge og personer m
ed handicap. Der er all

erede afsat midler på fi
nanslovens

hovedkonto 30.01.03 K
urser og efteruddannel

se om det sociale områ
de.

Med henblik på at sikre
 flere uddannede på de

t sociale område er der
 afsat midler på finansl

ovens hovedkonto
40.91.26 Uddannelses

indsats indenfor det so
ciale område og finans

lovens hovedkonto 40.
92.13

Ilisimatusarfik (herunde
r socialrådgiveruddann

elsen).
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3. På baggrund af en v
urdering fra en kommu

ne, hvilke fordele og ul
emper er der af, at Soc

ialstyrelsen

er beliggende i Nuuk. Der henvises til svar på
 spørgsmål nr. 4.

4. Hvad mener de andr
e kommuner om, at So

cialstyrelsen er beligge
nde i Nuuk?

Kommunerne har forsk
ellige synspunkter om S

ocialstyrelsens beligge
nhed i Nuuk.

Avannaata Kommunia 
mener, at Socialstyrels

ens beliggenhed i Nuuk
 er hensigtsmæssig 0g

 finder det

fordelagtigt, at organise
ringen og driften af udd

annet personale er sam
let ét sted. Kommunen

 tilføjer, at det vil
være en ulempe for ko

mmunen, hvis Socialst
yrelsen flytter til et and

et sted, f.eks. Ilulissat: 
Kommunen antager,

at dette vil medføres, a
t der vil mangle yderlig

ere personale til de kom
munale opgaver. Samt

idig giver
Avannaata Kommunia 

udtryk for, at der er et ø
nske om større viden o

m samarbejdet og ansv
arsfordelingen

mellem kommunerne o
g Socialstyrelsen.

Området for Velfærd i Q
eqqata Kommunia ser 

fordele i at flytte Social
styrelsens opgaver ud 

til kysten, da
mindre afstand vil give 

anledning til et tættere 
samarbejde imellem So

cialstyrelsen og kommu
nerne.

Kommunen skriver, at 
fysiske møder, supervi

sion og gensidig forven
tnings afstemning med

 Socialstyrelsen vil
være til gavn for børne

forsorgen og hjælp til p
ersoner med handicap 

i kommunen. Området 
for Velfærd

foreslår, at Socialstyrel
sen etablerer en lokala

fdeling i Sisimiut.

Qeqqata Kommunias lo
kalforvaltning i Maniitso

q udtrykker, at Socialst
yrelsens centrale place

ring kan give
kommunikative udfordr

inger. Forvaltningen i M
aniitsoq oplever, at de 

ikke bliver hørt i samm
e omfang som de

større byer. Kommuneqgarfik Serm
ersooq skriver, at den c

entrale beliggenhed ikk
e har haft indflydelse p

å deres

sagsbehandleres mulig
heder for opgaveløsnin

g. Kommunen tilføjer, a
t en decentral placering

 af
Socialstyrelsen kan bid

rage til en styrket dialo
g og bedre forventning

safstemning med nogle
 af kommunerne.

Kommunen mener, at "
... der kan være udford

ringer med at tiltrække,
 rekruttere, fastholde o

g udvikle
socialfaglig ekspertise 

på højt niveau udenfor 
de større byer.”

Kommune Qegertalik g
iver udtryk for, at det er

 vanskeligt at tiltrække 
arbejdskraft på socialo

mrådet og

begrunder dette med b
edre vilkår i centraladm

inistrationen.

Kommune Kujalleq har
 ikke fremsendt input ti

l dette § 37 spørgsmål.

Med venlig hilsen , / ; Pan / , ) 7 4 i w P d / Z Z Mimi Karlsen Bilag: Kommunernes input til 
besvarelse af spørgsm

ål 3 og 4 i den fremsen
dte version.


