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Besvarelse af § 37 spergsmal nr. 84-2023 vedrarende sagsbehandlere i borne og handicapomradet
Keere Doris Jakobsen Jensen.

Tak for spergsméalene. Spergsmalene er gengivet enkeltvis nedenfor, efterfulgt af en besvarelse.

Til spergsmalene 3 og 4 er der indhentet input fra kommunerne til besvarelsen.

1. I forhold til tidligere besvaret spsrgsmal (§37, sags nr. 2023-1984), hvad er Naalakkersuisut’s
vurderinger af forholdene for bern og personer med handicaps sagsbehandlere i kommunerne?

Jf. svaret til § 37 spargsmal nr. 205-2022 har kommunerne oplyst, at et stort antal sagsbehandlere er uden
relevant socialfaglig uddannelse i kommunerne. P& den baggrund vurderer Naalakkersuisut, at der er et meget
stort behov for at rekruttere flere socialradgivere og radgivere i socialt arbejde med socialradgiveruddannelse
eller uddannet radgiver i socialt arbejde for bgrn og unge samt personer med handicap.

Indtil der er et streekkeligt antal sagsbehandlere i kommunerne, er det ngdvendigt med opkvalificering af de
sagsbehandlere i kommunerne, som ikke har socialradgiveruddannelse eller anden socialfaglig relevant
uddannelse i forhold til at varetage barnesagsbehandling henholdsvis handicapsagsbehandling.

2. Jf. fernvnte spergsmal, hvilke planer har Naalakkersuisut deraf?

Naalakkersuisoq gnsker at samarbejde med kommunerne om, at socialradgivere uden relevant socialfaglig
uddannelse far et kompetencelgft. Dette vil skabe bedre faglige forudseetninger for disse kommunale
sagsbehandlere for bgrn, unge og personer med handicap. Der er allerede afsat midler pa finanslovens
hovedkonto 30.01.03 Kurser og efteruddannelse om det sociale omrade.

Med henblik pa at sikre flere uddannede pa det sociale omréde er der afsat midler pa finanslovens hovedkonto
409126 Uddannelsesindsats indenfor det sociale omrade og finanslovens hovedkonto 40.92.13
llisimatusarfik (herunder socialradgiveruddannelsen).
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3. Pa baggrund af en vurdering fra en kommune, hvilke fordele og ulemper er der af, at Socialstyrelsen
er beliggende i Nuuk.

Der henvises til svar pa spgrgsmal nr. 4.

4. Hvad mener de andre kommuner om, at Socialstyrelsen er beliggende i Nuuk?
Kommunerne har forskellige synspunkter om Socialstyrelsens beliggenhed i Nuuk.

Avannaata Kommunia mener, at Socialstyrelsens beliggenhed i Nuuk er hensigtsmeessig og finder det
fordelagtigt, at organiseringen og driften af uddannet personale er samlet ét sted. Kommunen tilfgjer, at det vil
vaere en ulempe for kommunen, hvis Socialstyrelsen flytter til et andet sted, f.eks. llulissat: Kommunen antager,
at dette vil medferes, at der vil mangle yderligere personale til de kommunale opgaver. Samtidig giver
Avannaata Kommunia udtryk for, at der er et gnske om starre viden om samarbejdet og ansvarsfordelingen
mellem kommunerne og Socialstyrelsen.

Omradet for Velfeerd i Qeggata Kommunia ser fordele i at flytte Socialstyrelsens opgaver ud til kysten, da
mindre afstand vil give anledning til et teettere samarbejde imellem Socialstyrelsen og kommunerne.
Kommunen skriver, at fysiske mader, supervision og gensidig forventnings afstemning med Socialstyrelsen vil
vaere til gavn for berneforsorgen og hjeelp til personer med handicap i kommunen. Omrédet for Velfeerd
foreslar, at Socialstyrelsen etablerer en lokalafdeling i Sisimiut.

Qeqqgata Kommunias lokalforvaltning i Maniitsoq udtrykker, at Socialstyrelsens centrale placering kan give
kommunikative udfordringer. Forvaltningen i Maniitsoq oplever, at de ikke bliver hart i samme omfang som de

starre byer.

Kommuneqarfik Sermersooq skriver, at den centrale beliggenhed ikke har haft indflydelse pa deres
sagsbehandleres muligheder for opgavelgsning. Kommunen tifsjer, at en decentral placering af
Socialstyrelsen kan bidrage til en styrket dialog og bedre forventningsafstemning med nogle af kommunerne.
Kommunen mener, at ”... der kan vaere udfordringer med at tiltreekke, rekruttere, fastholde og udvikle
socialfaglig ekspertise pa hgjt niveau udenfor de storre byer.”

Kommune Qegertalik giver udtryk for, at det er vanskeligt at tiltreekke arbejdskraft p& socialomradet og
begrunder dette med bedre vilkar i centraladministrationen.

Kommune Kujalleq har ikke fremsendt input til dette § 37 spergsmal.

Med venlig hilsen
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Bilag:
Kommunernes input til besvarelse af spgrgsmal 3 og 4 i den fremsendte version.



