
 
27. Oktober.2023 

I medfør af § 37 stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut, fremsætter jeg følgende 

spørgsmål til Naalakkersuisut: 

 

Spørgsmål til Naalakkersuisut: 

 

1. Mener Naalakkersuisut, at det er et problem for tjenestemænd, som er gået pension, at 

de skal have en tvungen pensionsopsparing til SISA og andre 

pensionsopsparingsordninger, når de ved siden af deres pension har en bekeden 

arbejdsindkomst? 

A) Hvis ja, hvad vil Naalakkersuisut gøre? 

B)  Hvis nej, hvad er årsagen?? 

2. Er det på sin plads, at  tjenestemænd på pension, som har haft over 125.000 kr. i årlig 

indtægt, skal betale til en tvungen pensionsopsparing ? 

A) Hvis ikke, hvad skal dem, der allerede har fået opkrævet tvungen pensionsordningt 

gøre? 

3. Pensionistkortet, som kommunen plejer at udstede, må den ikke udstedes til dem over 

60, der går på pension som tjenestemænd, for eksempel tidligere lærere?  

A) Hvis kortet ikke må udstedes, hvad er så årsagen til det? 

B) Hvis dette er på sin plads, hvad skal de, som man ikke vil udstede pensionistkortet til 

gøre? 

 (Medlem af Inatsisartut Mariane Paviasen, Inuit Ataqatigiit) 

Begrundelse:  

Når de, der allerede får alderspension, har haft lidt arbejde og har haft indtægt over 125.000 kr. 

om året, eksempelvis 126.000 kr., så anses de for at have indbetalt for lidt i pensionsopsparing, og 

får tilsendt meddelelse om at betale mere, som belaster pensionisterne, og de pågældende føler 



 
sig magtesløse, og selv om de gerne vil arbejde, finder de det som en barriere, at de som 

pensionister igen skal betale ind til SISA, og det er et problem, som man bør gøre noget ved. 

Pensionistkortet er ikke blevet udstedt til lærere som, som 60-årige er gået på pension, og dette er 

et problem, og det vil være det mest på sin plads at udstede et kort/bevis til alle pensionister. 


