
   
 

13. juni 2025 

 

I medfør af § 37 stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsætter jeg følgende spørgsmål til 

Naalakkersuisut. 

 

Spørgsmål til Naalakkersuisut:  

 

1. Hvilke tiltag har Naalakkersuisut taget for at sikre, at der sker en systematisk opfølgning på 

personalemanglen i daginstitutionerne? 

a. Hvilke konkrete initiativer har Naalakkersuisut taget for at forbedre de ansattes 

arbejdsmiljø i daginstitutionerne? 

b. Overvejer Naalakkersuisut at gøre supervision til et strukturelt tilbud for ansatte i 

daginstitutioner? 

i. Hvad er de administrative og økonomiske konsekvenser for det offentlige, hvis 

supervision for ansatte i daginstitutioner bliver et strukturelt og permanent 

tilbud? 

c. Vil Naalakkersuisut tage initiativ til at ændre Inatsisartutlov om pædagogisk udviklende 

dagtilbud til børn i førskolealderen således, at personalets rolle og støttebehov bliver 

mere tydeligt og forpligtende beskrevet i lovteksten? 

 

2. Har Naalakkersuisut viden om, hvor mange børn, der i dag står uden pasningstilbud? 

a. Hvor stor en andel af disse kommer fra familier med særlige sociale eller følelsesmæssige 

behov? 

 

3. Har Naalakkersuisut intentioner om at tage initiativ til at indlede et samarbejde med 

kommunerne med henblik på at sikre at børn i følelsesmæssigt udsatte positioner ikke svigtes af 

systemet herunder ved manglende institutionsplads? 

 

4. Kan Naalakkersuisut oplyse andet af interesse for emnet? 

(Medlem af Inatsisartut Pipaluk Olsen, Demokraatit) 

 

Begrundelse 

Vores børn har ret til en tryg og udviklende hverdag i daginstitutionerne og de ansatte har krav på 

ordentlige arbejdsvilkår for at kunne levere netop det. I dag ser vi desværre, at mange børn står uden 

pasningstilbud, og at personalet presses til det yderste af personalemangel og et presset arbejdsmiljø. Det 

svækker både børnenes trivsel og det pædagogiske miljø. 

 

Når vi taler om tidlig indsats, må det ikke være tomme ord. Den starter med, at der er nok trygge hænder 

og fagligt rustet personale til stede hver eneste dag. Derfor er det et problem, at Inatsisartutlov om 

pædagogisk udviklende dagtilbud til børn i førskolealderen ikke nævner personalets rolle og støttebehov tydeligt 

nok. Børn kan ikke udvikle sig alene. En god udvikling kræver, at de ansatte er klædt fagligt og menneskeligt 



   
 

på til opgaven. 

 

Demokraatit ønsker at få klarhed over, hvad Naalakkersuisut konkret gør for at løse udfordringerne med at 

sikre både børn og ansatte bedre vilkår i daginstitutionerne. 

 

Jeg ser frem til at modtage svar på mine spørgsmål inden for en frist på 10 arbejdsdage. 


