10. april 2006

I henhold til § 36. stk. 1 i Landstingets Forretningsorden fremsatter jeg falgende spargsmal til
Landsstyret:

Spargsmal om tjenestemandenes rettigheder, hvis de ikke gnsker at flytte med fra den ned-
lagte kommune til den nye kommunes administration

| forbindelse med Strukturreformen af kommunerne vil der sker store &ndringer af kommunernes
administrative struktur — og dermed ikke mindst for de ansatte.

I Strukturudvalget har de ligeledes gjort sig nogle tanker om, hvad der skal ske med medarbejderne,
nar deres gamle arbejdsplads bliver nedlagt, og de bliver tilbudt en lignende stilling i en anden
kommune. De skriver falgende om emnet:

“Her mener Strukturudvalget, at de ansatte ber folge opgaven — det vil sige, at de skal flytte med,
nar en opgave flyttes.

Ansettelsesvilkar bgr overfares uden a&ndring. Alle bergrte ansatte beskyttes mod afskedigelser.
Tjenestemand opretholder de samme vilkar som under den nuverende struktur.

Tjenestemand vil som udgangspunkt veere forpligtet til at overtage en anden passende stilling.”
Jeg har fglgende spargsmal:

e Er Landsstyret enige i Strukturudvalgets betragtninger om, at medarbejderne skal falge op-
gaven? Hvis ja,

o Huvilke konsekvenser vil det fa for de tjenestemand, der ikke gnsker at falge opgaven
til en anden kommune?

o Vil ovenstaende tjenestemaend, der ikke gnsker at flytte, have ret til at modtage ra-
dighedslgnnen i tre ar?

o Vil det betyde en forskel, hvis kommunerne ikke kan tilbyde dem en anden passende
stilling i stedet for? Eksempelvis vil antallet af kommunaldirekterer blive reduceret
en del, og det vil neermest vaere umuligt at tilbyde den gruppe et passende arbejde,
uden at elastikken 1 betydning passende arbejde” vil blive lige lovlig elastisk — 0g
dermed meningslgs.

e Har Landsstyret haft kontakt med tjenestemandenes organisationer for at fa afklaret eventu-
elle problemer vedrgrende tjenestemandenes forhold i relation til den kommende omstruk-
turering af kommunerne? Huvis ja,

o Ertjenestemandenes organisationer enige i jeres vurdering af, at tjenestemandene er
forpligtede til at flytte med opgaven? Hvis nej,

= Hvad er deres begrundelser for at indtage denne holdning?

e Da mange af tjenestemaendene har familier, er det langt fra nogen nem beslutning for de pa-

geeldende at flytte til en ny kommune. Hvad agter Landsstyret at gagre over for den gruppe?



Af hensyn til den kommende Forarssamling, hvor ovenstaende emne vil blive debatteret, gnsker jeg
at modtage svarskrivelsen inden den 24. april 2006 kl. 12.00.

Med venlig hilsen

Per Berthelsen, landstingsmedlem
Formand for Demokraterne



