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4. juni 2020 

I medfør af § 37 stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut, fremsætter jeg 

følgende spørgsmål til Naalakkersuisut: 

Spørgsmål til Naalakkersuisut: 

1. Agter Naalakkersuisut, at virkeliggøre og give NPK - 

pædagogerne – en betydelig fremgang i deres ansættelsesvilkår, 

som de i ’Aftale om finansloven for 2020’ lægger op til ved næste 

overenskomstforhandling med NPK? 

(Medlem af Inatsisartut Múte Bourup Egede, Inuit Ataqatigiit)  

Begrundelse: 

Inuit Ataqatigiits vision er, at alle børn, uanset deres baggrund, har lige gode 

muligheder for at vokse op, et godt liv og udleve deres drømme - få sig en god 

fremtid. Dette kræver gode vuggestuer og gode børnehaver med kvalificerede 

voksne, som har gode ansættelsesforhold, der kan hjælpe børnene. 

Naalakkersuisut og deres koalition har ved deres Finanslovsaftale for 2020 lagt 

op til, at de vil ”sikre fremtidige ansættelsesvilkår, der bedre end tilfældet er i 

dag kan tiltrække og fasholde pædagoger i forbindelse med en kommende ny 

aftale på området.” desuden skriver Naalakkersuisut, ”at pædagogområdet er 

det vigtigste overenskomstområde til forhandling på det offentlige område i 

2020.” (jf. FL2020 aftalens ’Tema 1.1’).  

Pt. Er Selvstyret på vegne af Naalakkersuisut i gang med, at forhandle med 

pædagogernes fagforening, NPK. Normalt holder vi en armslængde fra sådanne 

forhandlinger og aftaler, men på netop pædagogområdet har der længe været 

politisk konsensus om, at give bedre vilkår til pædagogerne. Og 

Finanslovsaftalen 2020 lægger desuden op til dette. Derfor er det vigtigt for os, 

at vide om Demokraterne, Siumut & Nunatta Qitornai ord og aftale ikke blot er 

flotte, men tomme ord og om de vil gøre alvor af deres løfter. 

Jeg ønsker at mit spørgsmål bliver besvaret inden for 10 arbejdsdage.  


