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Medlem af inatsisartut  

Anthon Frederiksen 

Parti Naleraq 

Besvarelse af § 37 spørgsmål nr. 244 om uddannelsesstøtte under praktikperioder for 

studerende.  

 

Kære Anthon Frederiksen 

 

Mange tak for dit spørgsmål angående studerende på praktiskophold muligheder for at 

modtage dele af uddannelsesstøtten under dette. 

 

 

 

Du spørger  
  

1. Hvorfor kan dele af uddannelsesstøtten ikke udleveres elever under praktikperi-
oden?  

2. Hvornår får elever uddannelsesstøtte og praktikløn?  

3. Ved hvilke uddannelser får man uddannelsesstøtte og ved hvilke praktikløn, 
hvordan tilrettelægges de tidsmæssigt? og på baggrund af hvilke retningslinjer?  

 

 

Svar 

Den omtalte problemstilling er udelukkende gældende for visse personer, der går på 

uddannelser der er omfattet af klippekortet. Uddannelser der ikke er omfattet af klippe-

kortet er reguleret ved § 28 i Selvstyrets bekendtgørelse nr. 5 af 27. marts 2015 om 

Uddannelsesstøtte der siger:  

 

”§ 28.  For uddannelser, der ikke er omfattet af klippekortet, beregnes stipendium og 

børnetillæg månedsvis. Ved start, afslutning, afbrydelse og midlertidig afbrydelse af ud-

dannelse beregnes stipendium og børnetillæg per studiedag. Ved beregningen af skæ-

ringsdagen kan der tages højde for nødvendig rejse- og opholdstid. Ved skift mellem 

skole- og praktikophold beregnes stipendium per undervisningsdag på skolen. 

Stk. 2.  Stipendium og børnetillæg ydes fra den dato, ansøgning herom er modtaget. 

Når barnet bliver født i støtteperioden, ydes børnetillægget dog fra fødselstidspunktet, 

hvis den uddannelsessøgende inden 2 måneder efter fødselstidspunktet indgiver an-

søgning om børnetillæg. 

Stk. 3.  Udbetaling af stipendium og børnetillæg sker månedsvis bagud og sker tidligst 

fra begyndelsen af den måned, hvor ansøgning om støtte er modtaget, og den uddan-

nelsessøgende opfylder støttebetingelserne i bekendtgørelsen. 

Stk. 4.  Udbetaling af stipendium og børnetillæg ophører fra det tidspunkt, hvor den ud-

dannelsessøgende ikke længere er studieaktiv og dermed ikke støtteberettiget. Udbeta-

ling genoptages fra det tidspunkt, hvor den uddannelsessøgende igen er studieaktiv. 
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Stk. 5.  Der kan ikke foretages reduktion af stipendium og børnetillæg som følge af den 

uddannelsessøgendes fravær, jf. dog § 30.” 

 

Det følger af denne bestemmelses stk. 1, at ved start, afslutning og midlertidig afbrydel-

se af uddannelsen beregnes stipendium og børnetillæg per studiedag.  

 

De uddannelser der ikke er omfattet af klippekortet og hvori der indgår praktisk er alle 

Erhvervsuddannelser, der er reguleret af inatsisartutlov nr. 10 af 19. maj 2010 om 

erhvervsuddannelser og kurser på erhvervsuddannelsesområdet. Her i slår § 46 

fast, at der skal være indgået en lærlingekontrakt eller en uddannelsesaftale mellem 

praktiskstedet/skole og den enkelte elev.  

 

”§ 46.  Det er en betingelse for gennemførelse af en erhvervsmæssig grunduddannelse, 

at der mellem elev og en eller flere virksomheder er indgået en lærlingekontrakt eller en 

uddannelsesaftale. Aftalen skal omfatte alle uddannelsens praktik- og skoleophold, her-

under en eventuel svendeprøve. 

Stk. 2. Er flere virksomheder parter i aftalen, skal det af aftalen fremgå, hvilken skole- og 

praktikophold den enkelte virksomhed er part i. 

Stk.3. En virksomhed kan ved aftalen forpligte sig til at lade en del af elevens uddannel-

se gennemføre i en anden virksomhed. 

Stk.4. De af Naalakkersuisut godkendte erhvervsuddannelser, der ikke kræver lærlinge-

kontrakt eller uddannelsesaftale samt skolepraktikordningen, er ikke omfattet af stk. 1-

3.” 

 

Der kan dog jf. § 50 i samme Inatsisartutlov bestemmes, hvorvidt der modtages praktik-

løn eller stipendium under uddannelsen. 

 

”§ 50. En elev under erhvervsuddannelse er berettiget til løn i henhold til gældende 

overenskomst samt særydelser i henhold til landstingsforordning om uddannelsesstøtte. 

Er praktikstedet ikke omfattet af en kollektiv overenskomst, skal eleven have mindst 

samme løn- og ansættelsesvilkår, som en elev hos en offentlig arbejdsgiver, der er om-

fattet af en overenskomst. 

Stk. 2. Naalakkersuisut kan bestemme, herunder fastsætte regler om, at elever under 

hele eller dele af visse erhvervsuddannelser modtager uddannelsesstøtte i stedet for 

løn.” 

 

Det gøres opmærksom på, at det kun er følgende uddannelser Socialhjælpere, sund-

hedshjælpere og vodbindere, der alle er på underfaglært niveau, der modtager stipendi-

um under hele uddannelsen. 

  

Ad 1 

Der bliver spurgt ind til, hvorfor dele af uddannelsesstøtten ikke kan gives til elever un-

der praktikperioden. For uddanneler, der er omfattet af klippekortet, beregnes klip for 

hele måneder jf. § 29 i Selvstyrets bekendtgørelse nr. 5 af 27. marts 2015 om ud-

dannelsesstøtte. Denne siger: 

 

”§ 29. For uddannelser, der er omfattet af klippekortet, beregnes klip for hele måneder.  

Stk. 2.  Ved uddannelsens start og under uddannelsen er den uddannelsessøgende 

berettiget til klip, når den uddannelsessøgende er studieaktiv per den 15. i udbetalings-
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måneden. Ved uddannelsens start kan uddannelsessøgende, hvis studieaktivitet ind-

træder efter den 15. i udbetalingsmåneden, efter skriftlig ansøgning herom fremrykke 1 

klip, der samtidig fratrækkes i rammen og støttetiden. Ved afgørelsen af, om den ud-

dannelsessøgende i forbindelse med uddannelsens start og afslutning er studieaktiv, 

tages der højde for nødvendig rejse- og opholdstid, herunder godkendte introduktions-

forløb. 

Stk. 3.  Klip udbetales månedsvis bagud og sker fra den måned, hvor ansøgning om 

støtte er modtaget, og den uddannelsessøgende opfylder støttebetingelserne i bekendt-

gørelsen. Børnetillæg kan dog ydes fra fødselstidspunktet, hvis den uddannelsessø-

gende inden 2 måneder efter fødselstidspunktet indgiver ansøgning om børnetillæg. 

Stk. 4.  Udbetaling af klip ophører fra det tidspunkt, hvor den uddannelsessøgende ikke 

længere er studieaktiv og dermed ikke støtteberettiget. Ligger dette tidspunkt efter den 

15. i måneden, stoppes udbetalingen af klip først med virkning for den efterfølgende 

måned. Udbetaling af klip genoptages fra det tidspunkt, hvor den uddannelsessøgende 

igen er studieaktiv. Ligger dette tidspunkt efter den 15. i måneden, genoptages udbeta-

lingen af klip først med virkning for den efterfølgende måned. 

Stk. 5.  Der kan ikke foretages reduktion af det månedlige stipendium og eventuelle 

børnetillæg, der udgør et klip, som følge af den uddannelsessøgendes fravær, jf. dog § 

30.” 

 

Der er derfor ikke hjemmel i lovgivningen til, at yde delvis uddannelsesstøtte til den ud-

dannelsessøgende, da uddannelsesstøtten beregnes i hele måneder baseret på, om de 

har været studieaktiv pr den 15. i udbetalingsmåneden. Uddannelsesstøtten er bagud 

udbetalt.  

Efter praksis udbetales der dog fuld uddannelsesstøtte for måneder, hvor den uddan-

nelsessøgende påbegynder et praktikophold før den 15. i en måned. 

 

 

Ad 2 

Som udgangspunkt får en studerende på en videregående uddannelse stipendium uan-

set om de er på et skoleophold eller på i praktik. Der er dog undtagelser. På NI2 og 

journalist uddannelserne får de studerende stipendium mens de er på skole og praktik-

løn under praktikken. Uanset om der modtages stipendium eller praktikløn udbetales 

denne den sidste uge dag i en måned. 

 

 

Ad 3a1 

Som nævnt i ad 2, er kun de videregående uddannelser NI2 og Journaliststudierne, der 

veksler mellem løn og stipendium. Alle andre studerende ved videregående uddannel-

ser der veksler mellem praktisk og stipendium i Grønland modtager som udgangspunkt 

kun stipendium igennem hele deres studietid. Der er dog nogle arbejdsgivere, der yder 

et supplement her til.  

 

 

Ad 3a2 

Alle uddannelser tilrettelægges forskelligt med udgangspunkt i den enkelte studieord-

ning.  
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Ad 3b 

Tilrettelæggelsen af de enkelte uddannelser er administreret efter uddannelsesplaner, 

der udarbejdes af de enkelte uddannelsesinstitutioner. Disse uddannelsesplaner tilrette-

lægges og godkendes efter de forskrifter der findes i den relevante lovgivning. For Vide-

regående uddannelser ved handelsskolerne bruges primært § 26 i Inatsisartutlov nr. 10 

af 19. maj 2010 om erhvervsuddannelser og kurser på erhvervsuddannelsesområdet.  

 

”§ 26. Praktikuddannelsen skal i forhold til erhvervsskolerne gennemføres efter de gene-

relle praktikplaner, der er fastsat af erhvervsskolerne efter brancheudvalgenes bestem-

melser. For brancheskolernes vedkommende skal praktikuddannelsen gennemføres 

efter bestemmelser fastsat af brancheskolernes bestyrelse, jf. § 36, stk. 2. 

Stk. 2.  Praktikplanerne skal angive uddannelsens mål og på grundlag heraf beskrive 

arbejdsområder og funktioner, som praktikuddannelsen skal omfatte. Praktikplanerne 

skal have et sådant indhold, at det sikres, at skoleuddannelsen og praktikuddannelsen 

supplerer hinanden på en hensigtsmæssig måde. De skal indeholde regler om kontakt 

mellem skole, eleven og virksomhed. 

Stk.3.  Naalakkersuisut kan fastsætte nærmere regler om praktikuddannelsen.” 

 

Det er således fastlagt i § 26 stk. 1, hvem der har kompetencen til, at fastsætte be-

stemmelser for praktikuddannelserne, mens stk. 2 i samme bestemmelse fastslår ind-

holdet af praktikplanerne. Naalakkersuitut kan dog i bestemmelsens stk. 2 fastsætte 

nærmere regler om praktikuddannelsen.  

 

Det er i § 36. stk. 1 fastlagt, at bestyrelserne er ansvarlige for uddannelsernes faglighed 

overfor Naalakkersuisut. Stk. 2 i bestemmelsen fastslår endvidere, at det er bestyrelsen 

der er ansvarlig for udarbejdelsen af uddannelsesplaner for hver uddannelse samt for 

fastsættelse af bestemmelser om gennerelle praktikplaner. Det er dog Naalakkersuitut, 

der godkender uddannelsesplaner efter brancheskolernes bestyrelses indstilling.  

 

”§ 36. Bestyrelsen er over for Naalakkersuisut ansvarlig for uddannelsernes faglighed, 

herunder for indholdet af uddannelserne, iværksættelse af nye uddannelser og initiativer 

til nedsættelse af eventuelle udvalg i forbindelse med uddannelsesmæssige opgaver, jf. 

stk. 4.  

Stk. 2. Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af uddannelsesplaner for hver uddan-

nelse, jf. § 5, stk. 2, for fastsættelse af bestemmelser om generelle praktikplaner, jf. § 

26, stk. 1, sidste punktum, og fastsættelse af retningslinier for eventuelle svendeprøver, 

jf. § 27, stk. 2, sidste punktum. 

Stk. 3. Bestyrelsen træffer afgørelse om:  

1)  Godkendelse af virksomheder til praktik, jf. § 25, stk. 1. 

2)  Praktikoplæringens overensstemmelse med de for praktikuddannelsen fastsatte 

praktikplaner, jf. § 26. 

3)  Godkendelse af beskæftigelse i udlandet, jf. § 25, stk. 3, 2. pkt. 

4)  Afholdelse af svendeprøver, jf. § 27, stk. 3, 2. pkt. 

5)  Godkendelse af merit og afkortning eller forlængelse af uddannelsestiden og elevers 

fritagelse for dele af skole- eller praktikuddannelse på grundlag af anden undervisning 

eller beskæftigelse, jf. § 11, stk. 2, 2. pkt., § 52, § 53, stk. 3, 2. pkt., og § 54. 

6) Tvistigheder mellem lærling og praktikvirksomhed. jf. § 58, stk. 2. 

Stk. 4.  Bestyrelsen kan nedsætte et eller flere uddannelsesudvalg, herunder ad hoc 

uddannelsesudvalg, med henblik på rådgivning om uddannelsernes faglige indhold og 
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kvalitative niveau og uddannelsernes overensstemmelse med arbejdsmarkedets behov 

og de politiske målsætninger på området.” 

 

For uddannelser ved Ilisimatusarfik bruges overordnet § 14 og mere specifikt § 24 i 

Landstingslov nr. 19. af 19. november 2007 om Ilisimatusafik.  

 

”§14. Der nedsættes et akademisk råd, som har følgende opgaver: 

1) Udtale sig til rektor om den interne fordeling af bevillinger. 

2) Udtale sig til rektor om væsentlige forsknings- og uddannelsesområder og om planer 

for vidensudveksling. 

3) Godkende forslag til studieordninger og forsøgsordninger vedrørende uddannelserne 

efter indstilling fra institutrådene. 

4) Sammensætte fagkyndige udvalg, der skal bedømme videnskabelige arbejder med 

henblik på besættelse af videnskabelige stillinger og om erhvervelse af ph. d.-graden. 

5) Tildele ph. d.-graden. 

Stk. 2. Akademisk råd har ret til at udtale sig i alle akademiske forhold af væsentlig be-

tydning for Ilisimatusarfiks organisation og virksomhed og har pligt til at drøfte de aka-

demiske sager, rektor forelægger. 

Stk. 3. Ved stemmelighed er formandens stemme afgørende.” 

Der bliver her i § 14 stk. 1 nr. 3 slået fast, at Det akademiske råd skal godkende forslag 

til bl.a. studieordninger. Det pålægges dog den enkelte afdelingsleder, at udarbejde un-

dervisnings- og eksamensplaner for de enkelte uddannelser jf. § 24 stk. 2 nr. 2. 

 

”§ 24. En afdeling ledes af en afdelingsleder, der varetager den daglige ledelse af afde-

lingen. 

Stk. 2. Afdelingslederens opgaver omfatter afgivelse af indstilling og forslag til institutle-

delsen og institutrådet, herunder: 

1) Udarbejdelse af forslag til studieordninger. 

2) Udarbejdelse af undervisningsplan og eksamensplan. 

3) Udarbejdelse af forsknings- og formidlingsplan. 

4) Udarbejdelse af forslag til afdelingens organisation, herunder udpegning af studiele-

dere og studievejledere. 

5) Fremsættelse af forslag til medlemskab i instituttets innovations- og kvalitetsfremme-

råd. 

Stk. 3. Afdelingslederen afgiver i øvrigt indstilling til institutledelse og institutråd om for-

hold af betydning for afdelingens virksomhed og om ansættelser og afskedigelser og 

skal høres vedrørende alle sager af betydning for afdelingen.” 

 

For Socialpædagoguddannelsen bruges i Landstingsforordning nr. 2 af 20. maj 1998 om 

socialpædagoguddannelsen.  

 

”§ 1. Formålet med socialpædagoguddannelsen er at uddanne socialpædagoger til at 

kunne virke inden for hele det socialpædagogiske arbejdsfelt samt give grundlag for, at 

socialpæda-gogerne aktivt tager del i udviklingen inden for området.  

Stk. 2. Formålet opfyldes ved, at de studerende ved vekslen mellem teori- og praktikpe-

rioder erhverver:  

1) indsigt, så de opnår en helhedsforståelse for konkrete socialpædagogiske problemer, 

fremtrædelsesformer og konsekvenser med henblik på løsning af socialpædagogiske 
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opgaver. 

2) teoretisk viden og praktiske færdigheder, så de kan anvende den opnåede helheds-

forståelse til omsorg samt til forebyggelse og behandling af socialpædagogiske proble-

mer. 

Stk. 3. Socialpædagoguddannelsen skal gennem et alsidigt studiemiljø støtte og styrke 

de studerendes personlige udvikling.” 

 

§ 1 stk. 2 i denne fastslår, at uddannelsen skal veksle mellem teori- og praktikperioder. 

Endvidere, fastslår § 12. stk. 2, at landsstyret kan fastsætte regler for, hvad studieord-

ningen skal indeholde, efter, at der er indhentet en udtalelse fra Perorsaanermut Ilinniar-

fik. Slutteligt kan Landsstyret jf. § 13. stk. 1 nr. 2 fastsætte nærmere regler om uddan-

nelsesårets længde og inddeling. 

 

”§ 12. Perorsaanermut Ilinniarfik varetager studie- og praktikvejledningen af de stude-

rende og udarbejder en studieordning for uddannelsen.  

Stk. 2. Efter indhentet udtalelse fra Perorsaanermut Ilinniarfik kan landsstyret fastsætte 

regler for, hvad studieordningen skal indeholde. 

§ 13. Landsstyret kan fastsætte nærmere regler om: 

1) Formål med samt indhold og omfang af de i § 11 nævnte uddannelsesdele. 

2) Uddannelsesårets længde og inddeling.” 

Der er derfor, som der kan læses lidt forskellig praksis alt efter, hvilke bestemmelser de 

enkelte uddannelser og uddannelsesinstitutioner administreres efter.  Som udgangs-

punkt bestemmer uddannelsesinstitutionen selv, hvorledes de enkelte uddannelser til-

rettelægges, men Naalakkersuisut har som øverste instans mulighed for, at ændre det-

te. I praksis sker dette dog næsten aldrig.  

 

Afslutningsvis skal det retfærdigvis også nævnes, at der jo lige, som det i spørgsmålet 

nævnte eksempel, også gælder den omvendte situationen, hvor den studerende der 

begynder praktik efter den 15. i måneden eller afslutter inden den 15. i måneden, ud-

over praktikløn også modtager fuld uddannelsesstøtte for den pågældende måned.  

 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Nivi Olsen 

Naalakkasuisut for Uddannelse, Kultur, Forskning og Kirke 

 

 


