
x m .m5mo<mxzzmz4 O." mmmmzr>zoz»_.>xxmxmc_mcaAn ngaasaqarnermul Aatsitassanullu Naalakkersu soqNaalakkersuisoq for Finanser og RåstofferMedlem af Inatsisartut, Sara Olsvig Inuit AtaqatigBureau for lnatsisartut/HERBrevdato: 17-09-2015Sags nr. 2015 - 9618Dok. nr. 1137257P. O. Box 10373900 NuukTel (+299) 34 50 00Fax (+299) 34 63 50E-mai : oed@nanoq.gwvwA/.naalakkersuisutglBesvarelse af § 37 spørgsmål nr. 228 om opfølgning af svar pa tidligerespørgsmal vedr. evaluering af strukturen i den offentlige sektorKære Sara Olsvig,Du har i henhold til Inatsisartuts forretningsorden § 37, stk 1 stilet Naala ker Ulspørgsmal om evaluering af strukturen i den offentlige sektor Spørgsmalet er henvist tIlmin besvarelse. Min besvarelse af spørgsmålene fremgar nedenfor i samme rækkefølgesom i det fremsatte spørgsmal.1. Hvordan fordeler den branche- og distriktsopdelte statistik sig forhovederhvervet "fiskeri, fangst og landbrug" sig pa' landsplan?SvanGrønlands Statistik udarbejder statistikker indenfor beskæftigelsen på bl.a antalhovedbeskæftigede min. 1 maned i løbet af aret, antal hovedbeskæftigede i gennemsnitpr. maned, gennemsnitlig manedsløn for hovedbeskæftigede og indeholdt a-skat frahovedbeskæftigelse i gennemsnit pr. maned. Disse oplysninger er gengivet nedenfor for2013, der er den seneste foreliggende opgørelse.Tabel 1: Hovedbeskæftigelse blandt fastboende efter tid, branche, distrikt ogopgørelsesvariabel, indeholdt skat fra hovedbeskæftigelse i gennemsnit pr.måned, Fiskeri, fangst og landbrug, 2013Område Gennemsnitlig indeholdt skatmånedsløn fra frahovedbeskæft hoved beskæftigelse igelse igennemsnitpr. måned3.548 9.080224 4.3489.550254 91 7.8456.811960 502 45.924 15.480492 259 10.591696 376 33.827253 117 19.743 4.979201 23.320 8.1011Antal Antalhovedbeskæft hovedbeskæftigede mindst igede ién måned gennemsnitpr. månedHele landet 6.819 30.491"a"°"a"'< á 15.378Qaqortoq 233 m 33.483m › -32.24311.794KangaatsiaqAasiaat



Qasigiannguit ææææiææææ TTâÅâææææâææååâæåææææååiii°qq°it°°rmiii E-_zKilde: Grønlands Statistik. Statistikken kan findes på linket: htt ://bank.stat. I/ARNBFB4Det skal bemærkes, at en opgørelse indeholdende bierhverv ikke nødvendigvis vil visesamme billede. l Grønlands Statistiks beskæftigelsesstatik, er der oplysningervedrørende beskæftigede og indeholdt skat fra hoved- og bibeskæftigelse, dog ikkeopdelt på distrikter. Oplysningerne kan findes på dette link: htt ://bank.stat. l/ARNBFB22. Hvordan fordeler den branche- og distriktsopdelte statistik sig i forhold tilindtægter til hhv. landskassen og kommunekasserne sig forhovederhvervet "fiskeri, fangst og landbrug" sig på landsplan?Svanl data til beskæftigelsesstatistikken, er der ikke opgjort opdeling af skattebetalingen iforhold til hvilke skattebetaling, der sker til Landskassen eller til kommunerne.Spørgsmålet kan således ikke besvares præcist.Nedenfor er beregnet en indikation af skattebetalingerne på baggrund afskatteprocenterne for landskasseskat, fælleskommunalskat og kommuneskatterne i2013.Forbehold:o Beskæftigelsesstatistikken er opgjort efter bopæl ultimo året og ikke efterskattekommune.o Skatteopgørelsen i beskæftigelsesstatistikken er opgjort ud fra den løbendeafregnede skat, det er således ikke den endelige slutskat.o Det er antaget, at der ikke er skattebetaling i forhold til særlig landsskat ibranchen Fiskeri, Fangst og Landbrug.Opgørelsen er primært lavet til formålet beskæftigelsesstatistik opdelt efter brancher, ogi mindre grad med tanke på lave opgørelse af skat fordelt efter brancher.Der er således lavet en separat statistik iforhold til indkomststatistik og skattestatistik fraindkomster, der dog ikke er brancheopdelt.

Fælles-kommunalskatKommuneqarfik SermersooqQeqqam KommuniaQaasuitsuv Kommunia*Tallene er beregnet, ikke opgjort.Landskasseskat3. Hvordan fordeler den branche- og distriktsopdelte statistik sig i forhold til2



antal arbejdspladser for hovederhvervet "fiskeri, fangst og landbrug" sigpå landsplan?SvanDer henvises til besvarelsen af spørgsmål 1.4. Hvem skal stå i spidsen for at fremlægge det "konkrete reformtiltag" til enny kommunestruktur, som Naalakkersuisut nævner i svar på § 37spørgsmål nr. 197/3?Svar: Det fremgik af besvarelsen af § 37 spørgsmål nr. 197, at arbejdet med evalueringaf strukturen i den offentlige sektor vil blive tilrettelagt i et samarbejde med kommunernei Den Politiske Koordinationsgruppe. Fremgangsmåden med at søge en bred tilslutningvil Naalakkersuisut videreføre med henblik på at fremlægge "konkrete reformtiltag" til eneventuel ny kommunestruktur.5. Har Naalakkersuisut nogen bekymringer eller overvejelser om fordeleeller ulemper for landets samlede økonomi ved en langstrakt nystruktureringsproces af kommunerne - hvis ja, hvilke?SvanEn eventuel opdeling af en eller flere af de nuværende kommuner vil ændre påforudsætningerne for den foretagne strukturreform, herunder den igangværendeopgavereform. Mindre kommuner vil medføre, at det må overvejes på ny, om deplanlagte opgaveudlægninger kan gennemføres, og om de allerede udlagte opgaverkan varetages af mindre kommuner.Flere kommuner har allerede i dag udfordringer med at rekruttere de ønskedekompetencer. Hvis kommunerne fortsat skal være lige i deres opgaveansvar, og vi skalundgå dobbeltadministration, vil den mindste kommune sætte grænsen for allekommunerne.Herudover vil nye kommuner også medføre ændringer i fordelingen af bloktilskud ogbidrag og tilskud fra udligningsordningen.6. Naalakkersuisut oplyser r svar på § 37 spørgsmål nr 197/12, at det"Generelt kan oplyses, at før sammenlægningen af kommunerne var eneller flere kommuner ofte under tilsyn, hvilket f.eks. var begrundet i noglekommuners relative små størrelser og vanskeligheder med at rekrutterekvalificeret personale, særligt inden for økonomistyring". Giver detteanledning til bekymringer eller overvejelser hos Naalakkersuisut omkringen eventual ny-deling af kommuneri forhold til, at en ny-deling naturligtvil medføre mindre kommuner igen?SvanPå konferencen 0m udvikling af den offentlige sektor i juni 2015 blev foreløbigeresultater fra en analyse af konsekvenserne af en eventuel kommunedeling fremlagt.Det fremgik bl.a. herfra, at der med strukturreformen er sat øget fokus påkompetencerne hos de medarbejdere der skal servicere borgerne. sagsbehandlingenskal være så effektiv og korrekt som muligt.På baggrund af gennemførte interviews i forbindelse med udarbejdelse af rapporter 0mkonsekvenserne ved en opdeling af Qaasuitsup Kommunia og KommuneqarfikSermersooq, er billedet, at der må forventes rekrutteringsudfordringer til eventuellekommende nye administrationsbyer.Desuden vil mindre kommuner få endnu større udfordringer med at opbygge faglige3



Inussiarnersumik inuulluaqqusillungaMed venlig hilsenAndreas UI umNaalakkersuisoq for Finanser og Rastofferfællesskaber. Der er saledes en risiko for at mindre kommuner vil opleve disseudfordringer som endnu større end i dag


