
 
 

7. januar 2026 

 

I medfør af § 37 stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsætter jeg følgende spørgsmål til 

Naalakkersuisut. 

 

Spørgsmål til Naalakkersuisut:  

 

1. Hvordan vurderer Naalakkersuisut de nuværende regler for forældres mulighed for at blive 

hjemme med et sygt barn? 

 

2. Hvilke overvejelser gør Naalakkersuisut sig om barnets tarv i situationer, hvor et barn sendes i 

daginstitution, selv om barnet fortsat er sygt? 

 

3. Hvad vil de økonomiske og administrative konsekvenser være for det offentlige, såfremt en 

forælder skulle få ret til at gå hjemme med sit barn indtil barnet er rask? 

 

4. Hvordan vurderer Naalakkersuisut, at de nuværende regler påvirker smittespredning i 

daginstitutioner og på arbejdspladser? 

 

5. Hvilke muligheder ser Naalakkersuisut for at skabe mere sammenhængende og fleksible 

ordninger, der både tager hensyn til barnets sundhed, forældrenes arbejdssituation og 

institutionernes drift? 

 

6. Kan Naalakkersuisut oplyse andet af interesse for emnet? 

(Medlem af Inatsisartut Pipaluk Olsen, Demokraatit) 

 

Begrundelse 

I dag er det almindeligt, at forældre kun har meget begrænsede muligheder for at blive hjemme med et 

sygt barn. Det betyder, at børn i praksis ofte vender tilbage til daginstitutionen, før de er helt raske. Denne 

situation rejser spørgsmål om, hvorvidt barnets tarv reelt sættes i centrum. 

 

Når syge børn møder i institution, øges risikoen for smittespredning blandt både børn og personale. Det 

kan medføre gentagne sygdomsforløb, flere hjemkaldelser og yderligere pres på daginstitutioner, som i 

forvejen oplever udfordringer med personalemangel. Samtidig kan det skabe et stort pres på forældre, der 

skal balancere hensynet til deres barns behov med krav fra arbejdspladsen. 

 

Et barn har behov for ro, tryghed og nærvær, når det er sygt. At kunne blive hjemme, indtil barnet er rask, 

kan bidrage til hurtigere bedring og mindske smitte, hvilket på længere sigt også kan have positive effekter 

for både institutioner og arbejdspladser. 

 



 
 

Formålet med spørgsmålene er at få belyst, hvordan Naalakkersuisut ser på de nuværende rammer for 

barns sygedage, og om der findes mere helhedsorienterede løsninger, som i højere grad understøtter 

barnets sundhed og trivsel, samtidig med at der tages hensyn til de økonomiske og administrative 

konsekvenser for det offentlige. 

 

Jeg ser frem til at modtage svar på mine spørgsmål inden for en frist på 10 arbejdsdage. 


