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Landsstyreomradet for Erhverv, Arbejdsmarked og Erhvervsuddannelser

Landsstyremedlemmet

Ministry of Industry, Labour and Vocational Training

The Minister

Landstingsmedlem Marie Fleischer
(HER)

Svar til §36, stk. 1 spgrgsmal til Landsstyret vedrgrende “vision haves —

handling mangles” om mobilitet og rekruttering

| medfer af Landstingets forretningsordens § 36, stk. 1, har du d. 15. juli 2008
fremsat et spgrgsmal vedrgrende "vision haves — handling mangles” om mobilitet
og rekruttering. Jeg skal hermed pa Landsstyrets vegne svare pa dine spgrgsmal.

Spergsmalene besvares i den raekkefglge, de er stillet:

1. Hvilke initiativer vil Landstyret igangsatte, efter de af hjemmestyret
bestilte rapporter om bygdebefolkningens mobilitet konkluderer, at der i
bygderne i den grad er brug for information om jobmuligheder i Grgnland?

Konklusionen i rapporterne giver stof til eftertanke, seerligt i en tid, hvor der er
stigende fokus pa vigtigheden af, at befolkningen involverer sig og i hgjere grad
tager ansvaret for deres eget liv. Information til bygdebefolkningen ma komme via
medierne; se kampagneindsatsen naevnt i svaret til spargsmal 2. Det er derefter af
afgegrende betydning, at den enkelte selv soger yderligere informationer ved
henvendelse til det kommunale Piareersarfiit.

Herunder onskes Landsstyrets vurdering af det nuvarende
informationsniveau fra det centrale rekrutteringscenter, Pissarsiorfik i
Sisimiut, som ellers har til formal, at udfere det nedvendige informations- og
visitationsarbejde og i @vrigt vare bindeleddet mellem mineindustrien og
den del af arbejdsstyrken, som gnsker beskaftigelse der.

Pissarsiorfik er endnu i etableringsfasen. Ansaettelsen af en Crew-manager er farst
ved at veere pa plads, sa det er endnu for tidligt at evaluere pa indsats og
informationsniveau.

2. Er der under Piareersarfiit udarbejdet konkrete informationskampagner
med henblik pa at hverve hjemmehgrende arbejdskraft til bl.a. mine-
sektoren?

Det er ikke planen, at de lokale Piareersarfiit skal forestd egentlige
informationskampagner. Piareersarfiits hovedopgave er at visitere personer til
opkvalificerende kurser, uddannelse eller arbejde, herunder i minesektoren. Det er
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her rekrutteringscenteret, Pissarsiorfik, kommer til at spille en vigtig rolle, idet det
bliver bindeleddet mellem erhvervet, uddannelserne og de lokale Piareersarfiit.

Der er fra centralt hold i samarbejde med aktegrerne pa omradet igangsat
forberedelserne til en informationskampagne omkring mulighederne for anseettelse
i veeksterhvervene. Denne kampagne, som er en del af implementeringen af
indstillingerne i rapporten “Tilpasning af arbejdsstyrken til nye vaeksterhverv’,
forventes afviklet i 1. kvartal 2009, nar Pissarsiorfik er endeligt etableret.

3. Landsstyremedlemmet for Erhverv, Arbejdsmarked og
Erhvervsuddannelser oplyste mig af 4. juni 2008 som svar til mine
sporgsmal, at Landsstyret vurderer, at der fra 2009 arligt skal afsattes ca. 20
mio. kr. til uddannelsesaktiviteterne pa mineindustriomradet. Er dette belob
med i Landsstyrets forslag til finanslov for 20097

Hvis dette ikke er tilfeeldet onskes det reelle belgb anfert i Landsstyrets svar.

Ja, de oplyste 20 mio. kr. er med i forslaget til finanslov 2009. Godt halvdelen af
belgbet er driftsmidler til Entreprengr- og Bjergveerksskolen og den anden halvdel
er midler fra uddannelsesplaninitiativerne: "Realkompetencekurser pa landsplan”
samt "Udvikling og uddannelser indenfor vaeksterhverv”. Derudover er der til anlaeg
af Entreprengr og Bjergveerksskolen afsat 20 mio. kr. i indevaerende ar, samt kr. 28
mio. kr. i 2009.

Der henvises i gvrigt til rapporten "Tilpasning af arbejdsstyrken til nye
veeksterhverv”, som Landstinget diskuterede pa forarssamlingen.

Jeg haber med ovenstaende, at jeg pa Landsstyret vegne har besvaret dine
spgrgsmal.

Med venlig hilsen

Siverth K. Heilmann
Landsstyremedlem for Erhverv, Arbejdsmarked og Erhvervsuddannelser
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