SI U M U T Inatsisartuutitat

8. maj 2012

| henhold til § 37, stk. 1, i forretningsordenen for Inatsisartut fremsaetter jeg falgende
spagrgsmal til Naalakkersuisut:

1) Er det korrekt, at Sundhedsvasenet i flere tilfaelde har udbetalt forskud pa lenstigninger
til ledende ansatte, forud for indgaelse af en overenskomst?

2) Har man handlet med lovhjemmel og i sa fald hvilken?

3) Der er fremkommet forskellige forklaringer og dette kan lases i pressen, derfor sporger
jeg om hvornar formanden for Naalakkersuisut kommer med en redeggrelse for sagens
forleb overfor Inatsisartut og offentligheden?

4) Har Naalakkersuisut planer om at fa en uvildig undersogelse sat i gang for at fa belyst
sagen mere?
(Alega Hammond, Siumut)

Begrundelse:

Inatsisartut er arbejdsgivere for Naalakkersuisut. Naalakkersuisut skal folge de
anvisninger Inatsisartut har vedtaget. Dette er baseret pa de love som er vedtaget i
Inatsisartut for Naalakkersuisut at falge.

Inatsisartut vedtager finansloven og denne lov skal Naalakkersuisut fglge. Nu hgrer vi om
departmentet, at man skulle have udbetalt forskudslgnninger uden lovhjemmel og dette
strider imod loven og dette skabe utrygge rammer og vilkar for alle parter, derfor stiller jeg
ovennaevnte spgrgsmal til Naalakkersuisut til besvarelse.



