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GOVERNMENT OF GREENLAND 

Medlem af lnatsisartut Mariane Paviasen, Inuit Ataqatigiit 

Her 

Besvarelse § 37 spørgsmål 2023-150. 

Hermed fremsendes besvarelse af ovennævnte § 37 spørgsmål. 

Spørgsmål 1 
Mener Naalakkersuisut, at det er et problem for tjenestemænd, som er 
gået pension, at de skal have en obligatorisk pensionsopsparing til SISA 
og andre pensionsopsparingsordninger, når de ved siden af deres 
pension har en bekeden 
arbejdsindkomst? 
A) Hvis ja, hvad vil Naalakkersuisut gøre? 
B) Hvis nej, hvad er årsagen?? 

Svar: 
Borgere skal fra og med den 1. januar året efter de fylder 18 år påbegynde 
indbetaling til deres pensionsordning. Indbetalingspligten ophører den 31 . 
december 4 år før vedkommende når pensionsalderen. I dag er 
pensionsalderen 67 år, jf. § 1, stk. 1 i lnatsisartutlov om alderspension. 

Det betyder i praksis, at hvis en borger eksempelvis fylder 67 år i 2027 ophører 
pligten til at indbetale til en pensionsopsparing fra og med 1. januar 2023. Eller 
sagt på en anden måde behøver borgeren ikke indbetale til en pensionsordning 
fra og med det år, hvor borgeren fylder 63. 

Tjenestemænd kan som udgangspunkt gå på pension, når de fylder 60 år. 

Spørgsmålet vedrører således borgere på mellem 60 og 62 år, som er 
pensioneret fra en tjenestemandsstilling, og først fylder 63 året efter. 

Der gælder en række undtagelser ved opgørelsen af den obligatoriske 
pensionsordnings opsparingsgrundlag. En af undtagelserne er pensioner 
udbetalt til tjenestemænd. Modtager en tjenestemand f.eks. 150.000 kr. i 
tjenestemandspension, ses der bort fra dette beløb ved opgørelsen af 
opsparingsgrundlaget. 

En borgers opsparingsgrundlag skal udgøre mindst 125.000 kr. inden borgeren 
bliver forpligtet til at indbetale til en pensionsopsparing. I intervallet mellem 
125.000 kr. og 175.000 kr. stiger størrelsen af indbetalingspligten. Med en 
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indkomst på 175.000 kr. eller mere skal borgeren indbetale den fulde andel. I 
2024 udgør andelen 8 pct. af lønindkomst og 6 procent af overskuddet fra 
selvstændig erhvervsvirksomhed. 

Eksempel 
En tjenestemandspensionist på 61 år modtager i 2024: 
Tjenestemandspension 150.000 kr. 
Lønindkomst 150.000 kr. 
Overskud fra fiskeri 

Opsparingsgrundlag løn 
Opsparingsgrundlag fiskeri 

Opsparingsforpligtelse: 
Løn 150.000 x (8 pct./2) 
Overskud fiskeri 
Indkomst før skat men efter pensionsopsparing 

50.000 kr. 

150.000 kr. 
50.000 kr. 

6.000 kr. 
0 kr. 

344.000 kr. 

Der er ikke i lnatsisartutlov om obligatorisk pensionsordning krav om, at 
borgerne indbetaler til SISA eller andre danske eller grønlandske 
pensionsordninger. Borgerne kan selv bestemme, om de foretrækker at 
indbetale til en dansk pensionskasse, en grønlandsk pensionskasse eller en 
pensionsordning i et grønlandsk pengeinstitut. 

Såfremt en borger ikke opfylder sin opsparingsforpligtelse, vil vedkommende 
modtage en anmodning fra Skattestyrelsen om at foretage indbetale det 
manglende på sin pensionsordning, hvis beløbet udgør mere end 4.000 kr. 
Reagerer borgeren ikke på Skattestyrelsens anmodning, vil det manglende 
beløb blive søgt opkrævet ved at forhøje borgerens skattetrækprocent. Det 
beløb som Skattestyrelsen herved modtager, vil blive indbetalt på borgerens 
pensionsordning, hvis Skattestyrelsen er bekendt med, at borgeren har en 
sådan. Har Skattestyrelsen ikke kendskab til at borgeren har en 
pensionsordning, vil Skattestyrelsen overføre det opkrævede til en 
pensionsordning i SISA, hvor der samtidig oprettes en pensionsopsparing for 
borgeren 

Det er Naalakkersuisuts opfattelse, at reglerne i lnatsisartutlov om obligatorisk 
pensionsordning er et forsøg på at finde en balance mellem at sikre alle borgere 
mulighed for at spare op til deres pension og hensynet til at de samtidig har en 
rimelig økonomi i dagligdagen. 

Hvorvidt de nuværende regler afspejler den rigtige balance vil blive undersøgt i 
forbindelse med den evaluering af den obligatoriske pensionsordning, som 
lnatsisartut under EM 2023/117 har vedtaget. Evalueringen vil omfatte den 
obligatoriske pensionsordnings betydning for den økonomiske holdbarhed og 
redegøre for mindrebemidledes forhold som konsekvens af tvungen indbetaling 
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til den obligatoriske pensionsorden. Derudover skal evalueringen vurdere om 
den obligatoriske pensionsopsparing kan administreres på en mere 
hensigtsmæssig måde. Evalueringen skal offentliggøres og omdeles til 
lnatsisartut i løbet af FM2024. 

Jeg imødeser denne evaluering og håber, at den vil danne grundlag for en god 
debat om indretningen af fremtidens obligatoriske pensionsordning. 

Spørgsmål 2. 
Er det på sin plads, at tjenestemænd på pension, som har haft over 
125.000 kr. i årlig indtægt, skal betale til en obligatorisk 
pensionsopsparing ? 
A) Hvis ikke, hvad skal dem, der allerede har fået opkrævet tvungen 
pensionsordning gøre? 

Svar: 
Der henvises til svaret på spørgsmål 1 

Spørgsmål 3. 
Pensionistkortet, som kommunen plejer at udstede, må den ikke udstedes 
til dem over 60, der går på pension som tjenestemænd, for eksempel 
tidligere lærere? 
A) Hvis kortet ikke må udstedes, hvad er så årsagen til det? 
B) Hvis dette er på sin plads, hvad skal de, som man ikke vil udstede 
pensionistkortet til gøre? 

Svar: 
Departementet for Finanser og Skatter har søgt at finde frem til regler om 
udstedelse af pensionistkort. 

Det er ikke lykkedes departementet at finde regler i lnatsisartutlove eller 
bekendtgørelser, som omhandler udstedelse af pensionistkort eller 
pensionistbeviser. 

Departementet er dog bekendt med, at kommunerne har udstedt såkaldte 
pensionistkort på eget initiativ. Disse er så vidt vides udstedt som en praktisk 
serviceforanstaltning uden selvstyrets inddragelse. Det anbefales derfor, at der 
rettes henvendelse til kommunerne for en besvarelse af disse spørgsmål. 

Med venlig hilsen 
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