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Offentlig hering i Grenland

Offentlig hering over kongelig anordning om ikrafttreeden for
Grenland af lov om sefarendes anszttelsesforhold m.v. og kongelig
anordning om ikrafttreeden for Greonland af forskellige love om
eendring af lov om sikkerhed til sos

Sofartsstyrelsen er i1 samarbejde med Departementet for Boliger,
Infrastruktur og Yderdistrikter i gang med at udarbejde en kongelig
anordning, som skal se@tte lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v. i
kraft for Grenland.

Lov om sefarendes ansettelsesforhold m.v. regulerer de ansattelsesretlige
forhold for sefarende og fiskere og karakteriseres ved at vere en social lov,
som feorst og fremmest har til formdl at beskytte den sefarende i
tjenesteforholdet. Loven har ikke tidligere vaeret sat 1 kraft for Grenland.

Det er vurderingen, at loven i sin helhed skal sattes i1 kraft for Grenland
ved en kongelig anordning, som er vedlagt denne hering. Der er kun
foretaget mindre justeringer i bestemmelserne, som er begrundet i serlige
gronlandske forhold. Det drejer sig fx om henvisninger til gronlandske
regler, fordi de danske love, som der henvises til i loven, ikke gelder for
Groenland.

Der er udarbejdet et resumé, som i hovedtraek beskriver hele reguleringen
1 lov om sefarendes ansttelsesforhold m.v. Det er ogsd vedlagt denne
hering.

I forbindelse med ikraftsettelse af lov om sefarendes ansettelsesforhold
m.v. for Grenland, s er der ogsa et behov for at saette enkelte bestemmelser
1 lov om sikkerhed til sgs 1 kraft. Det drejer sig om §§ 20 a og 20 b 1 lov
om sikkerhed til sos.

Det folger af § 20 a, stk. 1, i lov om sikkerhed til sos, at Sefartsstyrelsen
bl.a. forer tilsyn med overholdelsen af lov om sefarendes
ansattelsesforhold m.v. og regler udstedt i medfer heraf samt andre love.
Bestemmelsen har tidligere vaeret sat 1 kraft for Grenland, hvorfor
bestemmelsen alene sattes 1 kraft igen, for at sikre, at Sefartsstyrelsen ogsa
for skibe hjemmeherende i Grenland kan fere tilsyn med overholdelsen af
reglerne i lov om sefarendes ans@ttelsesforhold m.v.
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Det folger af § 20 b 1 lov om sikkerhed til sos, at Sefartsstyrelsen inden for
rammerne af lov om sikkerhed til sgs varetager udstedelsen af foreskrevne
certifikater og anden dokumentation efter lov om sefarendes
ansettelsesforhold m.v. Bestemmelsen har ikke tidligere veret sat i kraft
for Grenland, da bestemmelsen direkte relaterer sig til lov om segfarendes
ansattelsesforhold m.v. Den skal nu sattes i kraft, fordi det ogsa skal vere
muligt at udstede certifikater m.v. for skibe hjemmeherende 1 Grenland.

Der er derfor udarbejdet en mindre anordning, som alene satter endringer
til § 20 a 1 kraft samt satter § 20 b 1 kraft for forste gang. Den er vedlagt
denne heoring.

Sefartsstyrelsen skal bede om, at I fremsender eventuelle bemarkninger til
begge anordninger. Bemarkningerne skal sendes til Departementet for
Boliger, Infrastruktur og Yderdistrikter pd box909@nanoq.gl samt kopi til
emtin@nanog.gl og stni@nanog.gl, som vil videreformidle de samlede
heringssvar til Sefartsstyrelsen.

Bemerkningerne skal vaere modtaget senest den 15. august 2025.

Hvis I matte have spergsmal til indholdet i anordningerne, s er I meget
velkommen til at kontakte undertegnede eller Departementet for Boliger,
Infrastruktur og Y derdistrikter.

Med venlig hilsen

Mette Rosager
Specialkonsulent, Cand. Jur.
Mail: mro@dma.dk
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Resumeé

Resumé af reguleringen i lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v.

Lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v. (herefter benavnt loven)
regulerer de ansattelsesretlige forhold for sefarende og fiskere og
karakteriseres ved at vare en social lov, som forst og fremmest har til
formél at beskytte den sefarende 1 tjenesteforholdet. Loven giver dog ogsé
skibsforeren en raekke muligheder for at kunne sikre, at ordenen om bord
pa skibet kan opretholdes.

Loven hed tidligere semandsloven og blev forste gang vedtaget ved lov af
1. maj 1923. Den nugeldende semandslov blev vedtaget den 13. juni 1973
og er siden hen @ndret lobende. I 2010 blev der foretaget vasentlige
@ndringer i1 loven og lovens titel blev @ndret, idet man implementerede
Den Internationale Arbejdsorganisations konvention om sefarendes
arbejdsforhold (MLC-konventionen) i dansk ret.

Loven har ikke tidligere varet sat i kraft for Grenland, s& der er med
anordningen tale om en ikraftsettelse af hele loven, saledes at loven
kommer til at gaelde for alle skibe registreret i det danske skibsregister med
hjemsted i Gronland. Loven sattes i kraft for Grenland i sin helhed og der
foretages kun mindre justeringer af hensyn til serlige grenlandske forhold.
Det drejer sig fx om henvisninger til gronlandske regler, fordi de danske
love, som der henvises til i loven ikke gaelder for Grenland.

I det folgende beskrives lovens indhold i overordnede emner. Loven
palegger skibsforeren og den sofarende en rakke rettigheder og
forpligtelser. Det er rederens ansvar, uanset om rederen er den sefarendes
arbejdsgiver, at sikre, at den sefarendes rettigheder opfyldes samt tillige at
sorge for, at skibsforeren har mulighed for at opfylde de forpligtelser, der
pahviler denne.

Det bemerkes, at loven er udmentet og uddybet i cirka 30 bekendtgerelser,
som efterfolgende vil blive sat i kraft for Grenland med de @ndringer, som
de gronlandske forhold tilsiger.

1. Sefarendebegrebet

Som det fremgar af lovens titel, sd regulerer loven sefarendes
ansattelsesforhold. Det fremgér af loven, at udtrykket sefarende omfatter
enhver person bortset fra skibsfereren, der er ansat, forhyret eller arbejder
om bord pé et dansk skib, og som ikke udelukkende arbejder om bord,
mens skibet ligger 1 havn. For skibsforeren galder andre regler, som ogsa
fremgar af loven. Hvis der er tvivl om, hvorvidt en personkategori skal
betragtes som sefarende, sa afgeres sporgsmaélet af Sefartsstyrelsen efter
hering af de organisationer for redere og sefarende, som spergsméilet
vedrorer.

21-02-2025
Vores reference:
Sag: 2023114315

Maritim regulering og jura

/ Mette Rosager

SOFARTSSTYRELSEN
Caspar Brands Plads 9
4220 Korsgr

TIf. 72 19 60 00
CVR-nr. 29831610
EAN-nr. 5798000023000
sfs@dma.dk

www.soefartsstyrelsen.dk

ERHVERVSMINISTERIET



Begrebet sofarende er ikke yderligere beskrevet i selve lovteksten, men det
er uddybet 1 bemarkningerne til loven. Det fremgar, at definitionen af
sofarende vil omfatte personer, der er ansat af rederen til udferelse af
skibstjeneste om bord pé et skib i sgen. Skibstjeneste skal som hidtil forstas
som arbejde, der udferes af personer, der deltager i skibets drift og
vedligeholdelse samt de ombordvarendes forplejning.

Som eksempler kan n@vnes, at reparater- og malerteams, som folger med
skibet for at udfere skibsarbejde 1 form af maling eller anden
vedligeholdelse, vil vare omfattet af sofarendebegrebet. Hvis
skibstjenesten udferes, mens skibet er i havn, af en person, der skal
fortsette arbejdet om bord i sgen, anses personen ogsa for sgfarende. Er
der derimod tale om en person, der normalt udelukkende arbejder om bord,
mens skibet er 1 havn, som fx tekniske eksperter som helt undtagelsesvis
medsejler til naeste havn for at feerdiggere en installation, reparation eller
inspektion, omfattes de ikke af definitionen.

Definitionen af sgfarende gér videre end personer, der udferer funktioner,
som har betydning for skibets drift eller vedligeholdelse. Den omfatter
endvidere skibslaeger og sygeplejersker, personer der udferer reparation og
vedligeholdelse af skibe og specielle skibsmedarbejdere, der er engageret
til at arbejde til ses pa et skib. Herudover vil personer, der fx pa en ferge
er ansat af en selvstendig restaurater, vaere omfattet.

Det afgerende er derfor ikke, hvem den pageldende er ansat af, men det
forhold, at den pageldende arbejder om bord pa et skib med funktioner,
der vedrarer skibet. Saledes vil ogséd rengeringspersonale, der er knyttet til
skibet, og som under sejlads udferer rengering, vaere omfattet, selv om de
er ansat i et rengeringsfirma. Tilsvarende vil et danseorkester, der er ansat
for en leengere periode til at underholde passagerer pé et passagerskib eller
et krydstogtskib, vaere omfattet. En person, der ved en enkeltstdende
lejlighed leverer underholdning som geasteoptraeder, vi dog ikke veare
omfattet.

2. Tjenesteforholdet

En person kan kun udfere arbejde om bord pa et dansk skib, hvis
vedkommende er 16 &r eller derover samt hvis vedkommende har
gennemgaet en tilfredsstillende leegeundersagelse.

Rederen er forpligtiget til, at indga en skriftlig ansattelsesaftale med den
sofarende. Ansettelsesaftalen skal senest vere indgdet, nir den sefarende
tiltreeder tjenesten om bord pa skibet. Den sefarende har ret til at radfore
sig med en radgiver inden vedkommende underskriver kontrakten.

3. Rettigheder og pligter i tjenesteforholdet
Kapitel 2 i loven indeholder en raekke rettigheder og pligter for den
sofarende, skibsforeren og rederen. Disse rettigheder og pligter, som er
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relateret til selve ansattelsesforholdet handler bl.a. om opsigelse,
fratraedelse m.v. Det er nermere beskrevet nedenfor.

Opsigelse af tjenesten
Hver af parterne i et tjenesteforhold har som udgangspunkt ret til at opsige
tjenesteforholdet. For de almindelige sofarende gelder, at hver af parterne
som udgangspunkt kan opsige tjenesteaftalen med 7 dages varsel,
medmindre andet folger af aftalen. Dette varsel er for skibsofficerer og
skibsfoerere 3 méneder.

En ikraftsettelse af loven for Grenland betyder, at udgangspunktet er, at
hvis andet ikke er anfort i tjenesteaftalen, sa kan opher af tjenesten kun ske
1 en gronlandsk havn. Det kan imidlertid forekomme, at en sefarende ikke
har mulighed for at fratraede 1 en grenlandsk havn. Hvis det er tilfeldet, sa
vil den sefarende have ret til fri rejse til sin bopeel.

Den sofarende kan ogsa 1 serlige beskrevne situationer krave afsked. Det
gelder:

- Huvis den sefarende er gravid.

- Huvis den sefarende pa et andet skib kan fa en stilling af hegjere grad
end den, vedkommende har, eller anden stilling af vasentlig
betydning for vedkommende, som gor det til en velferdssag for den
sofarende at kunne fratrade.

- Hvis skibet er usedygtigt, eller mandskabets opholdsrum er
sundhedsfarlige, og skibsforeren ikke serger for, at manglerne
athjaelpes.

- Huvis skibsfereren undlader at lade skibet syne, nar det skal synes,
fordi over halvdelen af mandskabet, maskinchefen eller den gverste
styrmand klager over skibets sodygtighed til den forestdende rejse.

- Hvis den sefarende har varet udsat for mishandling om bord pé
skibet, uden at skibsfereren trods kendskab hertil har ydet ham
beskyttelse.

- Hyvis det efter forhyringen viser sig, at der hersker ondartet epidemi
1 en havn, som skibet skal anlgbe.

- Hvis den sefarende er forhyret for en bestemt rejse og denne bliver
vasentligt forandret.

- Huvis skibet mister retten til at fore gronlandsk flag.

I forbindelse med den sefarendes ret til at fratreede tjenesten, s& har den
sofarende ogsa ret til fx erstatning og fri hjemrejse. Det er beskrevet 1 de
enkelte bestemmelser i loven om og hvornédr den sefarende har en sadan
ret. Hvis den sefarende onsker at fratreede og har ret til at fratrede, skal
den seofarende forblive 1 tjenesten for at yde bistand ved arbejde, som
nedvendigt mé udferes, nar skibet kommer i havn, dog ikke ud over 48
timer efter ankomsten. Hvis den sefarende skal fratrede 1 en fremmed
havn, hvor den sgfarende negtes adgang til landet eller adgang betinges af
en sikkerhed, som vedkommende ikke kan stille, skal den sefarende
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forblive i tjenesten, indtil skibet kommer til en havn, hvor fratraedelse kan
finde sted.

Udover, at den sefarende har ret til at fratreede sin stilling, kan skibsfereren
ogsa 1 visse tilfelde, som er nermere beskrevet 1 loven afskedige den
sofarende. Det gelder fx i det tilfelde, hvor den sefarende pga. sygdom
over en leengere periode ikke er i stand til at udfere sit job.

Fratreedelse og fritagelse fra tjeneste
Udover, at den sefarende kan kreve sin afsked, har den sefarende ogsa i
visse tilfeelde ret til at fratraede eller blive fritaget for tjenesten.

Den sofarende har ret til at fratreede tjenesten om bord straks og ellers i
forste havn eller red, skibet anlgber, hvis skibet inden afgang fra havn fér
ordre til at sejle til et omrade, hvor der er fare for, at skibet vil blive opbragt
af krigsforende, udsat for krigsskade eller en faretruende situation, der kan
ligestilles hermed, eller sddan fare er blevet vasentlig foraget. Hver af
parterne har i sddan en situation ret til at opsige tjenesteforholdet.

Hyvis et skib anlegber farvande eller havne, hvor der er fare for sereveri, har
rederen pligt til at drage omsorg for de sefarende. Rederen skal fx sikre, at
de sofarende er i stand til at hidndtere et muligt overfald og instruere de
sofarende 1, hvordan de undgar overfald.

Udover, at den sefarende ved graviditet har ret til at opsige selve
tjenesteforholdet, har den sefarende ogsa ret til at blive fritaget fra tjeneste
1 forbindelse med graviditet og barsel.

Den sofarende har ogsé i visse tilfaelde ret til tjenestefrihed uden hyre. Det
gelder 1 en situation, hvor tvingende familiemaessige arsager gor sig
geldende 1 tilfelde af sygdom eller ulykke, som ger den sefarendes
umiddelbare tilstedeverelse patreengende nodvendig 1 hjemmet

Ophor af tienesteforholdet

Tjenesteforholdet kan ophere, fordi enten den sefarende eller skibsforeren
aktivt vaelger at opsige tjenesteforholdet. Det fremgar dog ogsa af loven, at
tjenesteforholdet kan ophere pga. udefrakommende omstandigheder.

Tjenesteforholdet kan ophere, hvis skibet gar tabt ved seulykke. I sédan en
situation vil den sefarende mod betaling af hyre og underhold have pligt til
at deltage i bjergningen af skibet og blive pd stedet, til seforklaring er
afgivet.

Den sofarende vil i sddan en situation have ret til nedvendig bekledning
samt fri rejse med underhold til sin bopal for rederens regning. Under
hjemrejsen har den sefarende ret til hyre og ligeledes ret til hyre 1 den
periode, hvor den sefarende som folge af forliset er arbejdsles, dog hejst 2
maneder.
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Efterladte sofarende

I loven er indfert en bestemmelse, der har til formdl at beskytte de
sofarende 1 den situation, hvor rederen vasentligt misligholder
ansattelsesforholdet og efterlader de sefarende om bord pa skibet.

En ikraftsattelse af loven for Grenland betyder, at hvis sefarende bliver
efterladt pd et grenlandsk skib eller pd et udenlandsk skib i en grenlandsk
havn, kan Sefartsstyrelsen yde tilskud til deekning af udgifter til underhold
om bord, herunder forplejning, sikring af varme, -elektricitet,
kommunikation, hygiejne og forneden laegebehandling m.v., indtil
hjemrejse finder sted, og hjemrejse med underhold, 1 det omfang dette ikke
folger af andre af lovens bestemmelser.

Hvis en sefarende tages som gidsel 1 forbindelse med sereveri, kan
Sefartsstyrelsen, sa lenge den sefarende holdes som gidsel, yde tilskud til
rimeligt underhold af den sefarendes @gtefalle og bern under 18 ér, over
for hvem den sefarende har forsergerpligt, sdfremt disse ikke har eller fr
midler til deres forsergelse.

Beregning og udbetaling af hyre

Den sofarende har i1 kraft af tjenesteforholdet til en reder ret til hyre. Hyre
udbetales med hgjst 1 maneds mellemrum. Den sefarende kan fa hyren
udbetalt kontant eller kan ogsd kraeve, at hyren overfores til et eller flere
pengeinstitutter.

Hyren lober fra og med den dag, den sefarende tiltreeder tjenesten om bord.
Hvis den sefarende efter rederens instruks afleverer sefartsbog eller pas
forinden eller ma foretage rejse fra forhyringsstedet for at komme til skibet,
lober hyren dog fra og med den dag, da afleveringen finder sted, eller rejsen
pabegyndes.

Hyren leber til og med den dag, tjenesten opherer, eller, hvis fratraedelse
sker efter naevnte dag, til og med fratredelsesdagen. Hyre betales ikke for
den tid, 1 hvilken den sefarende uberettiget unddrager sig sin tjeneste.

Rederen kan 1 henhold til loven og uden den seofarendes samtykke gore
fradrag 1 hyren for beleb til dekning af erstatningsansvar, som en segfarende
har padraget sig i tjenesten. Rederen ma ikke kraeve, at den sefarende ved
indgaelsen af ansettelseskontrakten eller i1 forbindelse med tiltreedelsen af
tjenesten skal betale et forskud til dekning af udgifter til sin hjemrejse.
Rederen mé& kun foretage fradrag i den sefarendes hyre m.v. for
hjemrejseudgifter efter afsked, hvis rederen har konstateret, at den
sofarende  veasentligt har misligholdt sine forpligtelser efter
ansattelsesforholdet.
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Den sofarende skal have udleveret en manedlig opgerelse over indtjent
hyre med tilleeg, udbetalt hyre og den kurs, der er lagt til grund, hvis
udbetaling er sket i anden ment end den aftalte.

Sygepleje og sygehyre m.v.

Hvis den sefarende bliver syg om bord pa skibet i forbindelse med
tjenesten, skal skibsfereren, sa vidt det er muligt, sikre, at den sefarende
kan blive undersogt af en leege. Den sofarende skal lade sig undersgge af
en leege, nér skibsforeren forlanger det.

Skibsfereren skal endvidere serge for, at en syg sefarende far den hjelp,
som vedkommende har brug for, og at der bliver taget tilstreekkelig hdnd
om den sgfarende og den sefarendes ejendele.

Hvis en syg eller tilskadekommet sgfarende bliver efterladt i udlandet, skal
skibsfereren overgive vedkommende til konsulens forsorg eller, hvis der
ikke er dansk konsul pa stedet, pa anden made skaffe vedkommende
forsvarlig pleje og underrette naermeste danske konsul. Hvis den sefarende
onsker det, skal skibsforeren underrette vedkommendes narmeste
parerende.

Den sefarende har under tjenesten som udgangspunkt ret til hyre, selv om
vedkommende er uarbejdsdygtig som felge af sygdom eller legemsskade.
De narmere betingelser er beskrevet i loven.

Under tjenesten baerer rederen som udgangspunkt alle udgifter ved den
sofarendes pleje. Er den sefarende syg eller skadet ved tjenestens opher,
har vedkommende ret til pleje for rederens regning i indtil 16 uger, dog
ikke ud over 2 uger efter, at han er ankommet til det land, hvor han har
bopel.

Fratraeder en sefarende pa grund af sygdom eller legemsskade, eller lider
han ved fratredelsen af sddan sygdom eller skade, som kan foranledige
tjenestens opher, har vedkommende ret til fri rejse med underhold for
rederens regning til hjemstedet. Har den sefarende ikke bopal i Grenland,
kan rederen 1 stedet veelge at give den sefarende fri rejse med underhold til
det sted, hvor den sefarende opholdt sig, da vedkommende blev forhyret,
medmindre myndighederne pa dette sted negter vedkommende adgang til
landet eller betinger adgang dertil af en sikkerhed, som vedkommende ikke
kan stille.

Rederen er dog ikke forpligtiget til at sikre ovenstdende, hvis den sefarende
svigagtigt har fortiet sygdommen eller legemsskaden ved sin ansattelse,
eller hvis den sefarende igennem det offentlige er sikret pa anden vis.

Doad og begravelse
Hvis en sefarende der om bord pa skibet i forbindelse med skibstjenesten,
skal skibsfereren underrette hans n@rmeste parerende og serge for hans
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begravelse eller ligbreending og andre praktiske ting, som fx at orientere
den danske konsul 1 tilfelde af, at dodsfaldet sker i udlandet og udarbejde
en fortegnelse over afdedes ting om bord pa skibet.

Hvis den sefarende afgir ved deden, vil hyren som udgangspunkt lgbe til
og med dedsdagen. Hvis den segfarende har aegtefaelle eller bern under 18
ar, over for hvem den sefarende har forsergerpligt, har de som
udgangspunkt ret til hyre for 1 méned. Hvis den sefarende ved dedsfaldet
har haft uafbrudt ansattelse i rederens tjeneste i henholdsvis 2 eller 3 ér,
betales dog hyre for henholdsvis 2 eller 3 méaneder.

Det er rederen, der betaler udgifterne ved en sefarendes begravelse eller
ved ligbrending samt hjemsendelse og gravsatning af asken, hvis den
sofarende der under tjenesten.

Scerlige regler om rederianscettelse

Nér den sefarende er rederiansat, s er den sefarende tilknyttet et bestemt
rederi og er stadig ansat, selvom den sefarende ikke befinder sig om bord
pa et bestemt skib. Rederiansattelse er i modseatning til en ansattelse for
en begranset periode pa et bestemt skib.

I loven Dbeskrives bestemmelser om tjenestefrihed, orlov,
uarbejdsdygtighed m.v., som finder anvendelse selvom den sefarende ikke
gor tjeneste pd et af rederiets skibe pa det tidspunkt, hvor fx den sefarende
skal have tjenestefrihed.

Scerlige regler for skibsofficerer og skibsforere
I lovens kapitel 2, afsnit 10 og 11 er der fastsat serlige bestemmelser for
indgéelse af et tjenesteforhold med henholdsvis skibsofficerer og
skibsferere. De samme bestemmelser, som galder for andre sefarende,
gelder som udgangspunkt ogséd for skibsofficerer og skibsferere. Det er
praciseret nermere i loven, hvilke der galder.

4. Skibstjenesten

Lovens kapitel 3 om skibstjenesten indeholder bestemmelser, som angiver
en rekke pligter og rettigheder for henholdsvis skibsfareren og den
sofarende 1 forbindelse med udferelsen af arbejdet om bord pé skibet.

Det er skibsfareren, der har den hgjeste myndighed om bord pé skibet og
har ansvaret for at opretholde ordenen om bord. Skibsfereren kan foretage
de nedvendige foranstaltninger for at opretholde ordenen om bord. Hvis
der begas en grovere forbrydelse om bord, og skibet ikke er 1 dansk havn,
skal skibsfereren fx snarest muligt optage en forelebig forklaring, der
indferes i1 skibsdagbogen.

Skibsfereren skal ved menstringen pase, at lovgivningens forskrifter for
den pageldende sefarende er opfyldt, herunder navnlig de aldersmessige,
helbredsmessige og uddannelsesmassige krav.
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Skibsfereren skal serge for, at arbejdet om bord fordeles saledes, at der
tages hensyn til hver enkelts stilling om bord og s& vidt muligt til
vedkommendes faglige dygtiggerelse. Skibsforeren skal kunne sta inde
for, at skibet er seodygtigt. Hvis over halvdelen af mandskabet,
maskinchefen eller overste styrmand klager over skibets sadygtighed, skal
skibsfoereren lade atholde kontrolsyn.

Skibsforeren skal serge for, at mandskabet far god og tilstraekkelig kost
samt fore tilsyn med sundhedsforholdene og renligheden om bord.

Den sofarende skal efterkomme ordrer, han modtager i tjenesten, og skal
ved tydeligt svar tilkendegive, at han har forstiet disse. Han skal endvidere
folge de forskrifter, der gives for ordenen om bord. Hvis den sefarende
bliver forhindret i at komme om bord i rette tid, skal han straks underrette
skibsforeren. Den sofarende skal erstatte den skade, vedkommende
forvolder ved fejl eller forsemmelse 1 tjenesten.

Den sgfarende har endvidere ret til regelmassige, uafbrudte hvileperioder,
der er tilstrekkeligt lange til at sikre sundheden og sikkerheden om bord,
hvilket som udgangspunkt er mindst 10 timers hvile i enhver 24-timers
periode.

Den sefarende har 1 sin fritid ret til at gé i land og kan kun nagtes at ga 1
land, hvis der fx er sarlige hensyn at tage til de ombordvarendes eller
ladningens sikkerhed.

Den sefarende kan 1 rimeligt omfang medtage ting til personligt brug. Hvis
den sefarende efterlader ejendele om bord, opbevares de for den sefarendes
regning. Har en sefarende mistet eller faet beskadiget ombordverende
ejendele ved forlis, sereveri, brand eller andet havari, skal rederen betale
erstatning.

En sefarende har ret til at klage til rederen over afregningen, skibstjenesten,
ansattelsesforholdet, herunder hyre- og ansattelseskontrakten, eller
forholdene om bord. Rederen har pligt til at serge for, at klager bliver
tilstraekkeligt undersogt, og for at udarbejde og gennemfere procedurer om
bord for en retferdig, effektiv og hurtig behandling af klager.

5. Forskellige andre bestemmelser

Lovens kapitel 6 indeholder en rekke sarlige bestemmelser. Der er
hovedsageligt tale om bestemmelser, som alene bemyndiger
erhvervsministeren til at fastsette forskellige regler ved bekendtgorelse.

Serligt fra dette kapitel skal fremhaves lovens § 73 a,§ 73 b, § 74 aog §
74 b.
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Det fremgér af lovens § 73 a, at rederen skal tegne en forsikring godkendt
af Sefartsstyrelsen eller stille anden tilsvarende finansiel sikkerhed, der
dekker skibsforerens og de sefarendes krav over for rederiet og
arbejdsgiveren, hvis denne er en anden end rederiet, i tilfeelde, hvor en
sofarende bliver efterladt.

Rederiet skal saledes etablere en finansiel sikkerhed, som deaekker de
naevnte krav. Sikkerhedsstillelsen bliver kun aktuel, hvis rederen 1 strid
med ansattelseskontrakten ikke overholder sine forpligtelser. I den typiske
situation efterlades skibet i en havn eller ligger for anker uden for
havneomridet, og de sefarende har hverken proviant eller fx olie til at sikre
elektricitet om bord til lys, keleskab og lignende. Dette er ofte i slutningen
af en periode, hvor den sefarende heller ikke har faet lon.

Det fremgar af lovens § 73 b, at Sefartsstyrelsen sikrer gratis telemedicinsk
raddgivning til handelsskibe.

Dette sikres igennem Radio Medical, som er en telemedicinsk
specialenhed, som degnet rundt har til opgave at tilbyde legefaglig
radgivning. Radio Medical varetages pa nuverende tidspunkt af
Sydvestjysk Sygehus.

Radio Medical opererer primart med handelsfladen og fiskefladen.
Udenlandske flagstaters skibe kan ogsa kontakte Dansk Radio Medical.

Skibene kontakter leegerne enten ved hjelp af telefon eller mail. Ved akutte
tilstande sker det via telefonkontakt, og ved mindre hastende tilstande sker
det elektronisk ved hjeelp af mail.

I samarbejde med forsvaret iveerksattes evakueringer af akut syge
patienter.

Det fremgar af lovens § 74 a, at Sefartsstyrelsen i henhold til § 20 a 1 lov
om sikkerhed til sgs kan fore tilsyn med overholdelsen af denne lov og de
regler, der udstedes i medfer heraf. Sefartsstyrelsen varetager i henhold til
§ 20 b 1 lov om sikkerhed til sos udstedelsen af fornedne certifikater og
anden dokumentation efter denne lov.

Med ikraftsattelsen af lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v., sa
settes @ndringer til § 20 a 1 lov om sikkerhed til sos ligeledes 1 kraft for
Gronland, mens § 20 b i lov om sikkerhed til sos ogsd settes i kraft.
Sidstnaevnte bestemmelse har ikke tidligere varet sat 1 kraft.

§ 74 a, stk. 1, indeberer, at Sefartsstyrelsen som led i tilsynsvirksomheden
efter lov om sikkerhed til sgs ogsa kan fore tilsyn med overholdelsen af lov
om sgfarendes ansa&ttelsesforhold m.v. og de regler, der udstedes 1 medfer
af loven.
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§ 74 a, stk. 2, indebarer endvidere, at Sefartsstyrelsens almindelige
befojelser efter lov om sikkerhed til sgs finder anvendelse 1 forbindelse
med udstedelsen af de nye certifikater m.v., for forhold, der er omfattet af
lov om sefarendes ansettelsesforhold m.v. og de regler, der udstedes i
medfer af semandsloven.

Det fremgér af lovens § 74 b, at skibe, der anvendes erhvervsmassigt, som
er optaget i et dansk skibsregister, og som har en bruttotonnage pa 500 eller
derover, ikke mé sejle 1 international fart, medmindre de har et certifikat
og en overensstemmelseserklering vedrerende sgfarendes arbejdsforhold.
Sofartsstyrelsen kan fasts@tte regler om, hvilke forhold certifikatet og
overensstemmelseserklaeringen skal omfatte.

En ikraftsattelse af loven for Grenland indeberer, at skibe hjemmehorende
1 Grenland med en bruttotonnage pad 500 eller derover kun ma g i
international fart, hvis de er forsynet med et certifikat vedrerende
sofarendes arbejdsforhold og en overensstemmelseserklaring vedrerende
sofarendes arbejdsforhold.

Kravet om certifikat geelder efter bestemmelsen ikke for fiskeskibe.

Ved ikraftsettelse af loven for Grenland vil international fart forstds som
sejlads mellem grenlandske og udenlandske havne, eller 2 udenlandske
havne, samt fart mellem Greonland og Danmark og fart mellem Faeroerne
og Grenland.

Certifikatet vedrorende sofarendes arbejdsforhold er et certifikat, der er
reguleret 1 MLC-konventionen, og som dokumenterer, at de sefarendes
arbejds- og levevilkar pd skibet er kontrolleret og opfylder kravene i de
love, bekendtgerelser og andre administrativt fastsatte bestemmelser, der
gennemforer MLC-konventionen i dansk ret.

6. Forhyring og formidling for sefarende

Hovedformélet med loven er at regulere seofarende og fiskeres
ansattelsesretlige forhold. Loven indeholder imidlertid ogsa bestemmelser
omkring forhyring og formidling.

Det fremgér af udkastet til den kongelige anordning, at private forhyrings-
og formidlingstjenester for sefarende, hvis primare formél er at forhyre
eller formidle arbejde til sefarende, eller som forhyrer eller formidler
arbejde til et betydeligt antal sefarende, kun kan drives inden for Grenlands
grenser, hvis de er certificeret hertil af Sefartsstyrelsen.

Ved forhyring og formidling for sefarende i Grenland galder, at
certificeringen gives for en tidsbegranset periode og kan tilbagekaldes 1
tilfelde af overtreedelse af certificeringens vilkar eller af regler fastsat i
medfer af denne lov, som sat i kraft for Grenland. Det gelder ogsa, at den
sofarende under enhver forhandling om forhyring skal have ret til frit at

10/11



veaelge skib, ligesom en reder eller en skibsforer skal have ret til frit at vaelge
sit mandskab, og at det af hyre- og ansettelseskontrakten skal fremga, at
der er tilvejebragt sikkerhed for, at alle interesserede parter beskyttes, og
at der gives den sefarende tilstreekkelig lejlighed til at satte sig ind i
aftalen.
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Anordning om ikrafttraden for Grenland af lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v.
VI KONG FREDERIK DEN TIENDE, af Guds Nédde Danmarks konge, gor vitterligt

I medfer af § 77 i lov nr. 420 af 13. juni 1973 om semandslov, § 15 i lov nr. 313 af 10. juni
1976 om @ndring af forskellige lovbestemmelser med 20 ars aldersgraense m.v., § 6 i lov nr.
162 af 12. april 1978 om @&ndring af forskellige lovbestemmelser vedrerende ligebehandling af
meand og kvinder med hensyn til beskaftigelse m.v., § 32 i lov nr. 228 af 23. maj 1984 om
erstatningsansvar, § 3 i lov nr. 242 af 6. juni 1985 om &ndring af semandsloven, § 17, stk. 2, 1
lov nr. 857 af 23. december 1987 om a&ndring af skibsregistreringsloven m.fl. love (Overforsel
af befojelser til Sefartsstyrelsen), som @ndret ved lov nr. 911 af 8. december 1993, § 3 i lov nr.
163 af 23. marts 1988 om @ndring af semandsloven, § 3 i lov nr. 409 af 1. juli 1988 om &ndring
af ssmandsloven (Kontraktperioder for sefarende), lov nr. 271 af 2. maj 1990 om ophavelse af
visse love inden for Industriministeriets omrade og om @ndring af forskellige lovbestemmelser
(Afbureaukratisering), § 3 1 lov nr. 1004 af 19. december 1992 om @ndring af semandsloven
og om ophevelse af lov om menstring af sefarende m.v., § 4 i lov nr. 287 af 27. april 1994 om
@ndring af somandsloven og om @ndring af lov om skibes sikkerhed m.v., § 3, 1 lov nr. 14 af
13. januar 1997 om @ndring af semandsloven og seloven (Fratraedelsesgodtgerelse, hviletid og
Luganokonventionen), § 5, stk. 2, i lov nr. 902 af 16. december 1998 om endring af
semandsloven, lov om skibes besztning og lov om beskyttelse af havmiljeet (Endringer som
folge af lov om sikkerhed til sos, fravigelse af krav om indfedsret, koordinationsudvalg for
skibsrelaterede miljosporgsmél), som @&ndret ved lov nr. 1773 af 28. december 2023, § 3 1 lov
nr. 1088 af 29. december 1999 om @ndring af semandsloven (Tjenestefrihed ved parerendes
sygdom eller ulykke), § 4 i lov nr. 277 af 8. maj 2002 om @&ndring af semandsloven og lov om
sikkerhed til ses (Sefarendes hviletid m.v., indberetningspligt, anlebsforbud, lastning og
losning af bulkskibe samt hjemmel til betaling for syn af visse skibe), § 9 1 lov nr. 1173 af 19.
december 2003 om @ndring af lov om sikkerhed til sgs, lov om skibes bes@tning, lov om
dykkerarbejde og dykkermateriel m.v. og forskellige andre love samt om ophavelse af lov om
maling af skibe (Sammenlagning af klagenavn, regulering af klageadgang, nedleggelse af
Eksamenskommissionen for Dykkere samt regelforenkling vedrerende skibsmaling), § 4 1 lov
nr. 1462 af 22. december 2004 om @&ndring af semandsloven og lov om skibes besatning
(Justering af reglerne om tidsbegraenset anszttelse for sefarende samt tilpasning af
nationalitetskrav til forere af handelsskibe og fiskeskibe), § 4 1 lov nr. 547 af 8. juni 2006 om
@ndring af lov om sikkerhed til sgs og semandsloven (Fastsettelse af promillegreenser samt
forebyggelse af luftforurening fra skibe), § 151 lovnr. 1563 af 20. december 2006 om Bruxelles
I-forordningen m.v., § 5 i lov nr. 349 af 18. april 2007 om @&ndring af lov om sikkerhed til sos,
semandsloven og segloven (Begransning af virksomheders strafansvar, gensidig anerkendelse
af dispacherer m.v.), § 4 i lov nr. 511 af 17. juni 2008 om @ndring af semandsloven og lov om
sikkerhed til sos (Afskaffelse af tilskud til leegeundersogelse og tilbageholdelse af skibe til
sikring af bedekrav), som @ndret ved lov nr. 1773 af 28. december 2023, § 9, stk. 3, 1 lov nr.
493 af 12. maj 2010 om &ndring af lov om sikkerhed til sgs, ssmandsloven og forskellige andre
love og om ophavelse af lov om forhyring af skibsmandskab (Gennemforelse af konventionen
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om sefarendes arbejdsforhold, modernisering af bestemmelser om tilsyn, forbud mod
spiritussejlads i grenlandsk farvand m.v.), som @ndret ved lov nr. 1773 af 28. december 2023,
§ 6, stk. 3,1 lov nr. 251 af 30. marts 2011 om @ndring af seloven, lov om sikkerhed til sgs og
somandsloven (Pligt til forsikring for seretlige krav, gennemforelse af konventionen om
arbejdsforhold i fiskerisektoren m.v.), som @ndret ved lov nr. 1773 af 28. december 2023, § 7
1 lov nr. 622 af 14. juni 2011 om @ndring af lov om skibes besatning, lov om beskatning af
sofolk, semandsloven, lov om Handelsfladens Velferdsrdd og lov om sikkerhed til sos
(Justering af muligheden for at tillade, at skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister
kan fores af en person, som ikke har dansk indfedsret eller er omfattet af EU/E@QS-reglerne om
fri bevaegelighed, etablering af et udenrigsfradrag for visse danske sefarende, ekonomisk
beskyttelse af efterladte seofarende, gennemforelse af andringsprotokollen til SUA-
konventionen m.v.), § 70, stk. 4, i lov nr. 1231 af 18. december 2012 om @ndring af forskellige
lovbestemmelser om obligatorisk digital kommunikation m.v. (Obligatorisk digital
kommunikation og tilpasninger som folge af ressortoverforsel m.v.), § 12, stk. 2, i lov nr. 618
af 12. juni 2013 om @ndring af seloven og forskellige andre love (Skarpede
sejladssikkerhedsmaessige krav i arktiske farvande, styrkelse af sefarendes retsstilling ved
sergveri, justering af skibsregistreringsreglerne, gennemforelse af konventionen om aftaler for
international transport af gods helt eller delvis til sgs, gennemforelse af @ndringsprotokol til
konventionen om ansvar for forureningsskade opstéet i forbindelse med setransport af farlige
og forurenende stoffer og nedlaeggelse af Dykkerradet), § 6, stk. 2, 1 lov nr. 724 af 25. juni 2014
om @ndring af lov om sikkerhed til sgs, lov om sikkerhedsundersogelse af ulykker til sgs, lov
om &ndring af seloven og forskellige andre love og lov om sefarendes ansattelsesforhold
(Skeerpet strafniveau ved forvoldelse af soulykke eller ved sejlads 1 strid med godt semandskab
m.v. og undersogelse af dykkerulykker), som @ndret ved lov nr. 1773 af 28. december 2023, §
10, stk. 2, 1 lov nr. 740 af 1. juni 2015 om @ndring af lov om detailsalg fra butikker m.v., lov
om forbrugerbeskyttelse ved erhvervelse af fast ejendom m.v., lov om sefarendes
ansattelsesforhold m.v., lov om kommuners og regioners udferelse af opgaver for andre
offentlige myndigheder og kommuners og regioners deltagelse i selskaber og forskellige andre
love og om ophavelse af lov om translaterer og tolke og ophavelse af lov om dispacherer
(Lempelse af dispensationsadgang for detailsalg pd helligdage, afskaffelse af maksimalpriser 1
huseftersynsordningen, minimumsbeskyttelse af visse personkategorier om bord pé skibe,
afskaffelse af indberetningspligten for kommuners og regioners deltagelse 1 selskaber og
afskaffelse af beskikkelsesordning for translaterer og tolke samt for dispacherer m.v.), § 7, stk.
2,1 lov nr. 400 af 2. maj 2016 om &ndring af lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v., lov
om sikkerhed til sgs og forskellige andre love (Sikring af sefarendes gkonomiske stilling ved
rederens misligholdelse af ansattelsesforholdet, styrket sikkerhed ved sterre maritime
anlegsprojekter, forsikring 1 forbindelse med vragfjernelse, effektivisering af
synsvirksomheden pd dykkeromrddet m.v.) og § 17, stk. 2, 1 lov nr. 501 af 16. maj 2023 om
ans&ttelsesbeviser og visse arbejdsvilkér, som @ndret ved lov nr. 1773 af 28. december 2023
bestemmes, at loven skal gaelde for Grenland 1 folgende affattelse:
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Kapitel 1
Indledning

§ 1. Udtrykket sofarende omfatter i denne lov enhver person bortset fra skibsfereren, der er
ansat, forhyret eller arbejder om bord pa et dansk skib med hjemsted i Grenland, og som ikke
udelukkende arbejder om bord, mens skibet ligger 1 havn. For skibsfereren finder § 49
anvendelse.

Stk. 2. 1 tilfelde af tvivl om, hvorvidt en personkategori skal betragtes som sgfarende efter
loven, som sat i1 kraft ved kongelig anordning, afgeres spergsmalet af Sefartsstyrelsen efter
hering af de organisationer for redere og sefarende, som spergsmélet vedrerer.
Sefartsstyrelsens afgerelse kan indbringes for domstolene.

Stk. 3. Ved tidsbegrensede tjenesteaftaler forstds aftaler, hvor tidspunktet for
ansattelsesforholdets udleb er fastsat ud fra objektive kriterier sésom en bestemt dato,
fuldferelsen af en bestemt opgave, herunder en bestemt rejse, eller indtraedelsen af en bestemt
begivenhed.

§ 1 a. Rederen skal sikre, at reglerne i denne lov og regler udstedt i medfer af loven, som
sat 1 kraft ved kongelig anordning, herunder regler om ansattelsesforholdet, overholdes.
Rederen skal ligeledes sikre, at den sefarendes rettigheder efter ansettelseskontrakten
opfyldes. Rederen skal tillige sorge for, at skibsfereren har mulighed for at opfylde de
forpligtelser, der pahviler denne. Forpligtelserne efter 1.-3. pkt. padhviler rederen, uanset om
andre organisationer, virksomheder eller personer varetager visse af opgaverne eller pligterne
pa rederens vegne.

Stk. 2. Stk. 1 finder anvendelse, selv om en anden end rederen er arbejdsgiver. I disse
tilfelde pahviler forpligtelserne efter ansattelseskontrakten, jf. § 3, og de bestemmelser i
loven, som sat i kraft ved kongelig anordning, som regulerer ansettelsesforholdet, tillige
arbejdsgiveren.

Stk. 3. Har rederen helt eller delvis overladt sine pligter og ansvarsomrader i henhold til
denne lov, som sat i kraft ved kongelig anordning, eller ansattelseskontrakten til en anden
person eller organisation, finder stk. 1 tillige anvendelse for den pageldende, for sa vidt angér
de overtagne pligter og ansvarsomréder.

Stk. 4. Erhvervsministeren kan fastsette neermere regler om forpligtelserne efter stk. 1-3.

§ 2. (Ophavet)

Kapitel 2

Tjenesteaftalen m.v.

1. Tjenesteaftalens indgaelse, vilkar og opsigelse

§ 3. Erhvervsministeren kan fastsatte nermere regler om rederens eller arbejdsgiverens
pligt til at oprette skriftlig aftale med den ansatte, herunder om udfzrdigelse af hyre- og
ans&ttelseskontrakt, og om rederens eller arbejdsgiverens pligt til at underrette den ansatte om
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vilkarene for arbejdsaftalen og arbejdsvilkdrene. Formen og indholdet af hyre- og
ans&ttelseskontrakterne fastsattes efter indhentet udtalelse fra Skibstilsynsradet.

Stk. 2. Skibsforeren kan pé rederens vegne ansette det fornedne mandskab. Forinden
maskinmandskab ansattes, skal skibsfereren, hvor det er muligt, indhente forslag fra
maskinchefen. Han ber endvidere radfere sig med den gverste styrmand om ansettelse af
deksmandskab og med hovmesteren om ansattelse af medhjalp for denne.

Stk. 3. Den sefarende skal, inden en ansattelsesaftale underskrives, have mulighed for at
gennemga den og sege rad vedrerende dens vilkar.

Stk. 4. Fornyelsen af flere pa hinanden folgende tidsbegransede tjenesteaftaler kan kun ske,
hvis fornyelsen er begrundet 1 objektive forhold. Objektive forhold skal forstas i
overensstemmelse med § 1, stk. 3, i inatsisartutlov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og
funktionzrer.

§ 3 a. Provetiden 1 et ans@ttelsesforhold kan ikke overstige 6 maneder, jf. dog stk. 3. I
tidsbegrensede tjenesteforhold kan prevetiden ikke overstige en fjerdedel af ansettelsestiden.
Opsigelsesvarslerne 1 §§ 5, 37 og 47 berores ikke herved.

Stk. 2. Der kan ikke aftales yderligere provetid i forbindelse med forleengelse eller fornyelse
af et tidsbegranset tjenesteforhold.

Stk. 3. Bestemmelser om fastsettelse af provetidens leengde for tjenestemand og
tjenestemandslignende ansattelse berares ikke.

§ 3 b. Er ansettelsesforholdet indgiet pa tilkaldebasis el.lign., og varer ansattelsesforholdet
ud over 3 maneder, pahviler det rederen eller arbejdsgiveren at godtgere, at der ikke er
indgaet en ansattelsesaftale med et minimumsantal betalte timer svarende til det arbejde, der
er udfert af den ansatte i den seneste maned. Har der i den seneste maned veret perioder med
fraveer, forlenges den med en tilsvarende periode uden fraver.

§ 3 c. Skal en reder eller arbejdsgiver 1 henhold til grenlandsk lovgivning eller kollektive
overenskomster tilbyde en ansat uddannelse med henblik pa udferelse af det pageeldende
arbejde, skal uddannelsen tilbydes uden udgift for lanmodtageren, telle som arbejdstid og sa
vidt muligt foregd i lonmodtagerens sadvanlige arbejdstid.

§ 3 d. En ansat, hvis rettigheder i henhold til §§ 3 a-3 c er kraenket, kan tilkendes en
godtgorelse.

Stk. 2. Kan den ansatte pavise faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at formode,
at den ansatte har veret udsat for afskedigelse eller en foranstaltning med tilsvarende
virkning, fordi vedkommende har fremsat klage til rederen, skibsfereren eller arbejdsgiveren
over manglende overholdelse af pligten til at sikre rettigheder i henhold til §§ 3 a-3 ¢, pahviler
det rederen, skibsfareren eller arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen eller foranstaltningen
med tilsvarende virkning ikke skyldes, at der er fremsat klage over manglende overholdelse af
pligten til at sikre rettigheder efter §§ 3 a-3 c.

§ 3 e. §§ 3 a-3 ¢ finder ikke anvendelse for ansatte, der er omfattet af overenskomster
indgéet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter, og som dekker det gronlandske
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omréde inden for sefart eller fiskeri og som respekterer arbejdstagerens rettigheder i henhold
til §§ 3a-3c.

§ 4. Ingen under 16 ar ma anvendes til arbejde om bord.

Stk. 2. Ingen ma tiltraede eller gore tjeneste om bord, for vedkommende med
tilfredsstillende resultat har gennemgéet den for sddan tjeneste foreskrevne legeundersogelse.
Arbejdsgiveren atholder udgifterne til legeunderseggelsen. Ligeledes atholder arbejdsgiveren
udgiften til legeundersogelse af elever, der har indgiet en uddannelsesaftale med et godkendt
rederi, mens staten aftholder udgifterne til leegeundersegelse af andre elever pa de godkendte
maritime uddannelser, hvor det er et optagelseskrav, at eleven har en godkendt
leegeundersogelse.

Stk. 3. Erhvervsministeren fastsatter regler om legeundersogelser, herunder om betalingen
for undersogelsen.

Stk. 4. Til vaern for sefarende under 20 ar kan erhvervsministeren fravige bestemmelserne 1
§§5,6,7,11,19, 20, 27, 57 og 58.

§ 5. Hver af parterne kan opsige tjenesteaftalen med 7 dages varsel, medmindre andet
folger af aftalen, jf. dog § 19 a i denne lov og § 17 i inatsisartutlov om ligestilling og anti-
diskrimination. Der kan ikke aftales kortere opsigelsesvarsel for rederen end for den
sofarende.

§ 6. Er ikke andet aftalt om fratraedelseshavn, kan tjenesteaftalen kun opsiges til opher i
gronlandsk havn, som skibet anlgber. Opsigelse kan dog, medmindre andet er aftalt, kun ske
til fratreeden 1 havne pa Fareerne eller 1 Danmark, hvis den segfarende har bopael henholdsvis
pa Ferogerne eller i Danmark.

Stk. 2. Har den sefarende ikke bopel 1 Grenland, eller er han ikke forhyret i Grenland, kan
tjenesteaftalen ogséd opsiges til opher i fremmed havn, som skibet anlgber, medmindre havnen
alene anlebes kortvarigt for bunkring eller lands@tning af syge eller skadede eller 1 ovrigt af
hensyn til de ombordvarendes, skibets eller ladningens sikkerhed.

Stk. 3. Safremt en tidsbegranset tjenesteaftale udleber, medens skibet er i1 sgen, fortsatter
den sefarendes tjenesteforhold, indtil skibet kommer til havn. Tjenesteforholdet opherer dog
ikke 1 fremmed havn, hvor der geres kortvarigt ophold, jf. stk. 2.

Stk. 4. Séfremt en sefarende med en tidsbegranset tjenesteaftale forbliver i tjenesten efter,
at aftalen er udlebet, og uden at ny aftale om fratredelseshavn er indgéet, finder stk. 1 og 2
anvendelse.

Stk. 5. Fratreeder den sefarende efter rederens opsigelse eller ved udlebet af en
tidsbegranset tjenesteaftale i en havn, som skibet anlgber uden for den segfarendes hjemland,
har den sefarende ret til rejse med underhold til sin bopzl for rederens regning.

§ 7. En sofarende, der har gjort tjeneste pa samme skib eller pé skibe tilherende samme
reder i 6 maneder, og som har opsagt tjenesteforholdet med 1 méaneds varsel eller, hvis kortere
varsel er aftalt, da med dette varsel, kan uanset modstidende aftale fratreede i enhver havn,
skibet anlgber. Fratraedelse kan dog ikke ske i fremmed havn, hvor der geres kortvarigt
ophold, jf. § 6, stk. 2.
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Stk. 2. Den sofarende kan skriftligt samtykke i, at nye frister pa indtil 6 maneder ad gangen
kan begynde at lebe. Samtykke kan dog ikke gives tidligere end 1 méaned for udlebet af en
frist. Den sofarende kan dog hejst gere tjeneste i en sammenhangende periode pa samme skib
eller pa skibe tilhorende samme reder i 12 méaneder.

§ 8. En sofarende, der har bopzl 1 Grenland, og som 1 de sidste 3 maneder ikke har haft
adgang til at fratreede i grenlandsk havn, har ret til fri rejse til sin bopal, hvis han uden
afbrydelse har vearet i tjeneste pd samme skib eller pa skibe tilherende samme reder 1 6
maneder. Staten og rederen betaler hver halvdelen af udgifterne ved rejsen med underhold.
Retten til fri hjemrejse pavirkes ikke af, at den sefarende i lobet af de sidste 3 méneder har
haft adgang til at fratreede i faeresk eller dansk havn, medmindre han har bopal pa Fereerne
eller i Danmark.

Stk. 2. Den sefarende skal dog fortsatte tjenesten i indtil 1 méned, hvis det kan forventes, at
skibet inden for den tid kommer til en havn, hvorfra hjemrejsen kan ordnes vasentligt
billigere eller lettere.

Stk. 3. Fratraeder den sefarende efter egen opsigelse eller afskedsbegaring, skal krav om fri
hjemrejse fremsettes senest samtidig med opsigelsen eller begaeringen om afsked.

Stk. 4. Hjemrejsen ordnes af konsulen eller, hvis der ikke er dansk konsul pa stedet, af
skibsfereren. Ordner konsulen hjemrejsen, skal skibsfereren pd forlangende stille sikkerhed
for rederens andel af udgifterne.

1 a. Forhyring og formidling for safarende

§ 8 a. Private forhyrings- og formidlingstjenester for sefarende, hvis primare formal er at
forhyre eller formidle arbejde til sefarende, eller som forhyrer eller formidler arbejde til et
betydeligt antal sefarende, kan kun drives inden for Grenlands granser, hvis de er certificeret
hertil af Sefartsstyrelsen.

Stk. 2. En reder, som anvender en gronlandsk privat forhyrings- og formidlingstjeneste for
sofarende, skal sikre sig, at den padgaldende tjeneste har et gyldigt certifikat efter stk. 1.

§ 8 b. Ved forhyring og formidling for sefarende i Grenland gaelder,

1) at certificeringen gives for en tidsbegranset periode og kan tilbagekaldes i tilfeelde af

overtraedelse af certificeringens vilkar eller af regler fastsat i medfer af denne lov,

2) at den sefarende under enhver forhandling om forhyring skal have ret til frit at vaelge

skib, ligesom en reder eller en skibsferer skal have ret til frit at valge sit mandskab, og

3) at det af hyre- og ansettelseskontrakten skal fremga, at der er tilvejebragt sikkerhed for,

at alle interesserede parter beskyttes, og at der gives den sefarende tilstraekkelig lejlighed

til at satte sig ind 1 aftalen.

Stk. 2. Sefartsstyrelsen kan fastsette naermere regler for forhyring og formidling for
sofarende 1 Greonland.

§ 8 c. Redere, der anvender private forhyrings- og formidlingstjenester for sefarende i
lande, der har ratificeret ILO’s konvention om sefarendes arbejdsforhold eller ILO’s
konvention nr. 179 om forhyring og formidling for sefolk (1996), skal sikre, at de pageldende
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tjenester har et certifikat eller en licens, der dokumenterer, at de drives i overensstemmelse
med kravene 1 den pagaldende konvention. Udsteder det pagaldende land ikke sddanne
certifikater eller licenser til private forhyrings- og formidlingstjenester, skal rederen sikre sig
en anden form for officiel bekraeftelse pa, at de pageldende tjenester drives i
overensstemmelse med kravene i en af de navnte konventioner.

Stk. 2. Redere, der anvender private forhyrings- og formidlingstjenester for sefarende 1
lande, der ikke har ratificeret ILO’s konvention om sefarendes arbejdsforhold eller ILO’s
konvention nr. 179 om forhyring og formidling for sefolk (1996), skal kunne dokumentere, at
de pagaeldende tjenester overholder de krav til forhyrings- og formidlingstjenester, der folger
af de pageeldende konventioner.

Stk. 3. Sefartsstyrelsen kan godkende, at en reder anvender en privat forhyrings- og
formidlingstjeneste for sefarende i et land, der ikke har ratificeret ILO’s konvention om
sofarendes arbejdsforhold eller ILO’s konvention nr. 179 om forhyring og formidling for
sofolk (1996), og opkrave betaling til dekning af udgifterne 1 forbindelse med godkendelsen.
Godkendelsen gives for en tidsbegranset periode og kan tilbagekaldes.

Stk. 4. Sefartsstyrelsen kan nedleegge forbud mod, at der anvendes forhyrings- og
formidlingstjenester i n@rmere angivne lande, hvis forhyrings- og formidlingstjenesterne i de
pageldende lande pa vasentlige punkter ikke lever op til de krav, som folger af [LO’s
konvention om sgfarendes arbejdsforhold eller ILO’s konvention nr. 179 om forhyring og
formidling for sefolk (1996).

§ 8 d. Klager over grenlandske private forhyrings- og formidlingstjenester eller private
forhyrings- og formidlingstjenester, der er godkendt efter § 8 c, stk. 3, kan indgives til
Sefartsstyrelsen.

§ 8 e. Det star enhver reder frit for under iagttagelse af regler udstedt i medfer af § 8 b at
tilvejebringe mandskab til sit skib gennem skibets officerer eller det i rederiets faste tjeneste
stdende kontorpersonale, men der kan ikke stilles krav om, at den sgfarende betaler vederlag
for ydelsen.

§ 8 f. Sefartsstyrelsen kan formidle praktikpladser til elever pa sefartsuddannelser.

2. Den sofarendes ret til at krceve afsked og okonomisk beskyttelse af efterladte sofarende

§ 9. En gravid sefarende har ret til at kraeve afsked, nar det af hensyn til hende selv, den
forestdende fodsel eller barnet mé anses for pakravet. Erhvervsministeren kan fastsatte regler
om retten til at fratreede og om ret til fri rejse med underhold til den pagaeldendes bopzl i
Gronlandfor statens regning.

§ 10. En sefarende kan kraeve afsked, hvis han efter forhyringen far underretning om, at
han pé andet skib kan fa stilling af hgjere grad end den, han har, eller anden stilling af
vasentlig betydning for ham, eller om andre omstaendigheder, som gor det til en velferdssag
for ham at kunne fratreede. Bliver skibet derved usedygtigt, kan den sefarende dog kun kraeve
afsked efter 1. pkt., hvis en kvalificeret mand kan skaffes i hans sted.
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Stk. 2. Den sofarende skal erstatte rederen udgifterne ved at skaffe en ny mand efter stk. 1.
Erstatningen kan nedsettes eller bortfalde under hensyn til den sefarendes resterende
tjenestetid og omstendighederne i ovrigt.

Stk. 3. Den sefarende kan kraeve afsked, ndr der foreligger en ansattelsessituation, der kan
henfores til regleni § 1 i lov om Lenmodtagernes Garantifond, som sat i kraft ved kongelig
anordning, eller ndr rederen vasentligt har misligholdt den sefarendes ansattelseskontrakt og
den sefarende ikke har ret til at kreeve afsked efter andre bestemmelser i loven. Rederen
betaler herefter den sefarendes rejse med underhold til hjemstedet.

§ 10 a. Med henblik pa at age beskyttelsen af personer, der som folge af rederens
vaesentlige misligholdelse af deres ansettelseskontrakt er efterladt pa et dansk skib med
hjemsted 1 Grenland eller pa et udenlandsk skib 1 grenlandsk havn, kan Sefartsstyrelsen yde
tilskud til deekning af udgifter til

1) underhold om bord, herunder forplejning, sikring af varme, elektricitet, kommunikation,
hygiejne og forneden leegebehandling m.v. indtil hjemrejse finder sted, og

2) hjemrejse med underhold, 1 det omfang dette ikke folger af andre af lovens

bestemmelser.

Stk. 2. Hvis en sefarende tages som gidsel i forbindelse med seroveri, kan Sefartsstyrelsen,
sa lenge den sofarende holdes som gidsel, yde tilskud til rimeligt underhold af den sefarendes
egtefaelle og bern under 18 ar, over for hvem den sefarende har forsergerpligt, sdfremt disse
ikke har eller far midler til deres forsergelse.

Stk. 3. Der afsattes en sarlig pulje til de i stk. 1 og 2 navnte tilskud, hvis sterrelse
fastsaettes pa de arlige finanslove.

§ 11. Den sofarende har ret til at kraeve afsked, hvis:

1) skibet er usedygtigt, eller mandskabets opholdsrum er sundhedsfarlige og skibsfereren
ikke serger for, at manglerne afhjlpes,

2) skibsfereren i strid med § 56 undlader at lade skibet syne, eller

3) den sefarende har varet udsat for mishandling om bord pa skibet, uden at skibsforeren
trods kendskab hertil har ydet ham beskyttelse.
Stk. 2. En sefarende, der fratreeder efter stk. 1, har ret til erstatning og fri rejse med

underhold efter § 18, stk. 1 og 2.

§ 12. Den sofarende har ret til at kraeve afsked, hvis det efter forhyringen viser sig, at der
hersker ondartet epidemi i en havn, som skibet skal anlagbe.

Stk. 2. Det pahviler skibsforeren ved opslag eller pd anden méde at gore mandskabet
bekendt med skibets rejseplan og med @ndringer heri.

Stk. 3. Krav om afsked skal fremsattes snarest efter, at den sefarende har faet kundskab om
forholdet. Hvis rejsen ikke er pabegyndt, har den sefarende ret til at fratraede straks og ellers i
den forste havn eller red, skibet anleber. Skal skibet ikke anlobe nogen havn eller red,
forinden det mé forventes at passere omrader, hvor der hersker tilstande som navnt i stk. 1,
skal skibsfereren efter den sefarendes anmodning give denne adgang til at fratreede, safremt
der opstir mulighed for at landsatte den pidgaldende.
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Stk. 4. Fratreeder den sefarende, betaler rederen udgifterne til den sefarendes rejse med
underhold til hjemstedet eller efter rederens bestemmelse til forhyringsstedet, og staten
refunderer rederen 25 pct. af udgifterne.

Stk. 5. Stk. 4 finder ikke anvendelse, hvis der kan skaffes den sefarende tilsvarende stilling
pa andet dansk skib med hjemsted i Grenland pé fratraedelsesstedet.

§ 13. Er en sofarende forhyret for en bestemt rejse og denne bliver vaesentligt forandret, kan
han kraeve afsked. § 12, stk. 3, 1. og 2. pkt., finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Fratreeder den sefarende, har han ret til hyre for en méaned efter tjenesteforholdets
opher. Desuden har han ret til fri rejse med underhold til forhyringsstedet, hvis han fratreder,
for rejsen er begyndt, og ellers til det aftalte fratreedelsessted.

§ 14. Mister skibet retten til at fore dansk eller gronlandsk flag, kan den sefarende kraeve
afsked, hvis ikke andet folger af aftalen.

Stk. 2. Det samme gelder, hvis skibet overtages af en anden grenlandsk reder og den
sofarende pé forespargsel af skibsforeren snarest meddeler, at han ikke ensker at fortsaette
tjenesteforholdet hos den nye reder.

Stk. 3. Opherer den sefarendes tjenesteforhold efter stk. 1, har han ret til erstatning og fri
rejse med underhold efter § 18, stk. 1 og 2.

§ 15. En sofarende, der efter aftalen eller efter bestemmelse 1 dette kapitel har ret til at
fratraede, skal forblive 1 tjenesten for at yde bistand ved arbejde, som nedvendigt ma udferes,
nar skibet kommer i havn, dog ikke ud over 48 timer efter ankomsten. Dette gaelder dog ikke
ved tjenestefrihed efter § 18 e, stk. 1.

Stk. 2. Skal seforklaring afgives, skal han mod hyre og underhold blive pé stedet, til
forklaringen er afgivet.

3. Skibsforerens ret til at afskedige en sofarende

§ 16. Skibsforeren kan afskedige en sefarende, der som folge af sygdom eller legemsskade
for lengere tid er uskikket til at udfere sit arbejde, jf. dog § 17 i inatsisartutlov om ligestilling
og anti-diskrimination, eller lider af en sygdom, der medferer fare for de ombordverende. §§
29 og 30 om ret til hyre m.v. finder anvendelse.

§ 17. Skibsfereren kan afskedige en sefarende, hvis han:

1) er uduelig til sin tjeneste,

2) ikke kommer om bord i rette tid og skibet skal afga, eller en anden ma antages i hans
sted,

3) forser sig groft 1 tjenesten, sdsom ved gentagen ulydighed, voldsom adfaerd mod andre
ombordvarende eller beruselse,

4) gor sig skyldig i tyveri eller anden grov forbrydelse,

5) udsaetter skibet for alvorlige vanskeligheder ved at skjule nogen om bord,

6) skjuler gods om bord, som er toldpligtigt, eller som det er forbudt at udfere fra
afgangsstedet eller at indfere til bestemmelsesstedet, eller
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7) 1 strid med § 64 indbringer en tvist om tjenesteforholdet for udenlandsk domstol.

Stk. 2. Vil skibsfereren afskedige en sefarende efter stk. 1, nr. 3-7, skal han meddele den
sofarende dette snarest og senest inden 7 dage efter, at han har fiet kundskab om det forhold,
der begrunder afskeden, medmindre serlige grunde gor en overskridelse af denne frist
nedvendig.

Stk. 3. Afskediges en sofarende efter stk. 1, har han ikke ret til hyre for l&ngere tid, end han
har gjort tjeneste. Hvis det ved afsked efter stk. 1, nr. 2, viser sig, at den segfarende er uden
skyld, og han er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom eller legemsskade, har han dog ret til
hyre efter § 29, stk. 2.

§ 18. Afskediges en sgfarende uden sddan grund, som navnes i § 16 eller § 17, har han ret
til hyre for 2 méneder efter tjenesteforholdets opher, sdfremt almindelige gronlandske
erstatningsregler ikke hjemler ret til et storre beleb.

Stk. 2. Den spfarende har endvidere ret til fri rejse med underhold til sin bopel eller andet
aftalt fratraedelsessted for rederens regning.

Stk. 3. Fratreeder en sefarende efter opsigelse pd aftalt eller i medfer af § 6 bestemt
fratreedelsessted efter skibsforerens bestemmelse for opsigelsesfristens udleb med hyre og
underhold til fristens udleb, finder stk. 1 og 2 ikke anvendelse.

3 a. Den sofarendes ret til at fratrcede tjenesten ved krigsfare m.v. og rederens pligt til at
drage omsorg for de sofarende ved fare for soraveri

§ 18 a. Den segfarende har ret til at fratraede tjenesten om bord straks og ellers i forste havn
eller red, skibet anleber, hvis skibet inden afgang fra havn fér ordre til at sejle til et omrade,
hvor

1) der er fare for, at skibet vil blive opbragt af krigsferende, udsat for krigsskade eller en
faretruende situation, der kan ligestilles hermed, eller

2) sadan fare er blevet vasentlig foroget.

Stk. 2. Hvis skibet efter afgang fra havn far ordre til at sejle til et omrade som navnt i stk.
1, nr. 1, har den sefarende altid ret til at fratreede tjenesten om bord.

Stk. 3. Hvis der efter skibets afgang fra sidste havn opstar en situation som navnt i stk. 1,
nr. 2, har den sefarende ret til at fratreede tjenesten om bord, séfremt der af anden grund
etableres forbindelse med land.

Stk. 4. Det pahviler skibsforeren ved opslag eller pa anden méde at gore bes@tningen
bekendt med skibets rejseplan og med @ndringer heri.

Stk. 5. Krav om at fratraede tjenesten om bord skal fremsettes snarest efter, at den
sofarende har fiet kundskab om forholdet.

§ 18 b. Fratraeder den sefarende efter bestemmelserne 1 § 18 a, kan hver af parterne, uanset
hvad der er bestemt 1 § 6 om fratraedelseshavn, opsige tjenesteforholdet med det aftalte eller
deti§ 5 eller § 37 naevnte opsigelsesvarsel.

Stk. 2. Opsiges tjenesteforholdet i medfer af stk. 1, betaler rederen 75 pct. og staten 25 pct.
af udgifterne til rejse med underhold til hjemstedet eller efter rederens bestemmelse til
forhyringsstedet. Rederen udlagger statens andel, der refunderes af Sefartsstyrelsen.
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Stk. 3. Stk. 2 finder ikke anvendelse, hvis der kan skaffes den sefarende tilsvarende stilling
pa et andet dansk skib med hjemsted 1 Grenland pé fratreedelsesstedet.

Stk. 4. Under ophold pa fratraedelsesstedet betaler rederen udgifterne til den sefarendes
underhold.

Stk. 5. S& leenge tjenesteforholdet bestar, finder § 35 tilsvarende anvendelse for
skibsansatte.

§ 18 c. Hvis et skib anlgber farvande eller havne, hvor der er fare for sereveri, har rederen
pligt til at drage omsorg for de sefarende. Rederen skal, i overensstemmelse med hvad der mé
anses som god rederipraksis, treffe foranstaltninger med henblik pa at forberede skibet og
besatningen pa mulige overfald, forebygge overfald og hindtere tilfaelde, hvor skibet
angribes, herunder hvis besatningsmedlemmer tages som gidsler.

3 b. Sofarendes fritagelse for tieneste m.v. i forbindelse med graviditet og barsel

§ 18 d. Erhvervsministeren fastsatter neermere regler om sefarendes fritagelse for tjeneste
om bord pé grund af graviditet og barsel.

Stk. 2. En sefarende, der fratraeder péd grund af graviditet, eller som kraever afsked efter § 9,
har ret til graviditets-/barselhyre. Dette gaelder kun, sa laenge hun ikke har andet arbejde, og
hejst 2 méneder fra fratraedelsestidspunktet.

Stk. 3. Er den sefarendes tjenesteaftale tidsbegranset, kan rederens pligt til at betale hyre
efter stk. 2 dog ikke streekkes ud over det tidspunkt, hvor ansattelsesforholdet i henhold til
aftalen opherer.

3 c. Sofarendes ret til tjenestefrihed som folge af tvingende familiemcessige arsager

§ 18 e. En sefarende har ret til tjenestefrihed uden hyre, nér tvingende familiemassige
arsager gor sig geldende 1 tilfelde af sygdom eller ulykke, som ger den sefarendes
umiddelbare tilstedevarelse patrengende nedvendig i hjemmet (force majeure).

Stk. 2. Under tjenestefriheden kan den sefarende, uanset hvad der er bestemt i § 6 om
fratreedelseshavn, opsige tjenesteforholdet med det aftalte eller det i § 5 eller § 37 naevnte
opsigelsesvarsel.

4. Tjenesteforholdets ophor ved tab af skibet

§ 19. Gar skibet tabt ved soulykke, eller anses det efter sgulykke for uistandsatteligt,
ophgrer en sgfarendes tjenesteforhold, hvis ikke andet folger af aftalen. Mod hyre og
underhold skal han dog deltage 1 bjeergningen og blive pé stedet, til soforklaring er afgivet.

Stk. 2. Opherer tjenesteforholdet som navnt, har den sefarende ret til nedvendig
beklaedning samt fri rejse med underhold til sin bopel for rederens regning.

Stk. 3. Under den i stk. 2 navnte hjemrejse har den sefarende ret til hyre. Han har endvidere
ret til hyre for den tid, han er arbejdsles som folge af forliset, dog hgjest for 2 maneder ud
over den tid, for hvilken han far hyre efter stk. 1.
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§ 19 a. Sefarende, der holdes som gidsler i forbindelse med sereveri, kan ikke opsiges.
Ansattelsesforholdet opherer ikke, selv om skibet gar tabt 1 forbindelse med sergveri eller
rederen ikke leengere kan disponere over det.

Stk. 2. Gidslerne har ved frigivelsen ret til fri rejse med underhold til egen bopzl for
rederens regning.

5. Visse feellesregler ved fratreedelse

§ 20. Hvis myndighederne i en fremmed havn, hvor en segfarende skal fratraede, naegter ham
adgang til landet eller betinger hans adgang dertil af en sikkerhed, som han ikke kan stille,
skal han forblive i tjenesten, indtil skibet kommer til en havn, hvor fratredelse kan finde sted.
Han har ogsa ret til at forblive i tjenesten, hvor dette ikke vil virke urimeligt.

6. Beregning og udbetaling af hyre

§ 21. Hyren lober fra og med den dag, den sefarende tiltraeder tjenesten om bord. Hvis han
pa forlangende af rederen afleverer sefartsbog eller pas forinden eller méa foretage rejse fra
forhyringsstedet for at komme til skibet, laber hyren dog fra og med den dag, da afleveringen
finder sted eller rejsen pabegyndes.

Stk. 2. Hyren leber til og med den dag, tjenesten ophearer, eller, hvis fratraedelse sker efter
naevnte dag, til og med fratreedelsesdagen.

Stk. 3. Hyre betales ikke for tid, 1 hvilken den sefarende uberettiget unddrager sig sin
tjeneste.

§ 22. Ved beregning af hyre for en del af en maned regnes den pr. dag til 1/30 af den
manedlige hyre.

Stk. 2. Er hyren aftalt til et bestemt beleb for rejsen, leegges den i tjenesteaftalen optagne
angivelse af rejsens antagelige varighed til grund i tilfeelde, hvor hyre skal beregnes efter tid.

Stk. 3. Selv om rejsen kommer til at vare kortere tid end forudsat ved forhyringen, har den
sofarende krav pa hele den aftalte hyre. Kommer rejsen til at vare l&engere end forudsat, har
han krav pa et forholdsmeessigt tilleeg, hvis ikke andet er aftalt.

§ 23. Bliver en rejse helt eller delvis udfert med mindre mandskab end forudsat ved
forhyringen, eller bliver det arbejdsdygtige mandskab formindsket under rejsen, fordeles
sparet hyre for den tid, skibet er i sgen, ligeligt mellem de sefarende af den formindskede
mandskabsgruppe, medmindre det godtgeres, at formindskelsen ikke har péafert gruppen
foreget arbejde.

Stk. 2. 1 den sparede hyre fradrages de egede udgifter til overtidsbetaling, der skyldes
formindskelsen af mandskabet.

Stk. 3. En sefarendes ret til andel 1 sparet hyre kan ikke overstige den hyre, han selv
modtager.

Stk. 4. Er der kun en styrmand tilbage, deles sparet styrmandshyre lige mellem ham og
skibsfereren.
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§ 24. Hyre skal udbetales med hojst 1 méneds mellemrum.

Stk. 2. En sefarende kan kun kraeve hyre udbetalt, nar skibet ligger 1 havn, og i samme land
ikke oftere end hver syvende dag.

Stk. 3. Hyre udbetales kontant, medmindre den sefarende forlanger anvisning pa rederen.
Udbetaling kan kraves i lokal valuta efter dagens kurs.

Stk. 4. En sefarende kan krave hyre udbetalt 1 form af ménedlige traek til en bestemt
person. Der kan dog ikke kraeves udbetaling efter flere end tre sidelobende traeksedler.

Stk. 5. En sefarende kan krave hele eller en del af sin hyre overfort til et eller flere
pengeinstitutter.

§ 25. Uden den sefarendes samtykke kan der foruden for sidanne beleb, som det i henhold
til serlig lovbestemmelse er pélagt rederen at tilbageholde, kun geres fradrag 1 hyren for
beleb til dekning af erstatningsansvar, som en sefarende har padraget sig i tjenesten. Fradrag
skal ske 1 hyre, der udbetales den sgfarende, fremfor i hyre, der udbetales som treek,
medmindre den sgfarende bestemmer andet.

Stk. 2. Rederen ma ikke krave, at den sefarende ved indgdelsen af ansattelseskontrakten
eller 1 forbindelse med tiltraedelsen af tjenesten skal betale et forskud til deekning af udgifter
til sin hjemrejse.

Stk. 3. Rederen ma kun foretage fradrag i den sefarendes hyre m.v. for hjemrejseudgifter
efter afsked efter § 17, hvis rederen har konstateret, at den sefarende vesentligt har
misligholdt sine forpligtelser efter ansettelsesforholdet.

§ 26. Der skal udleveres den sgfarende en manedlig opgerelse over indtjent hyre med
tilleg, udbetalt hyre og den kurs, der er lagt til grund, hvis udbetaling er sket i anden ment
end den aftalte.

7. Sygepleje og sygehyre m.v.

§ 27. En sefarende skal lade sig undersege af en laege, nar skibsfereren forlanger det.

Stk. 2. Skibsfereren skal sa vidt muligt lade den sefarende undersege af en laege, hvis der er
grund til at antage, at den sefarende er syg.

Stk. 3. Legeundersogelser efter stk. 1 og 2 foretages uden udgift for den sefarende.

Stk. 4. Er en sefarende syg eller kommet til skade, skal skibsfereren serge for, at han om
bord eller i land far forsvarlig pleje, derunder underhold, legehjaelp og legemidler.

Stk. 5. Er der grund til at antage, at en sefarende lider af en sygdom, som medferer fare for
de ombordverende, skal skibsfereren lade ham bringe i land, hvis betryggende
foranstaltninger mod faren ikke kan traeffes om bord.

Stk. 6. Kan en syg eller tilskadekommet sgfarende ikke selv tage vare pa sine ejendele, skal
skibsfereren drage omsorg for dem og sende dem til den sefarende eller den sefarendes
naermeste slegtning.

Stk. 7. Bliver en syg eller tilskadekommet sefarende efterladt i udlandet, skal skibsfereren
overgive ham til konsulens forsorg eller, hvis der ikke er dansk konsul pa stedet, pa anden
made skaffe ham forsvarlig pleje og underrette nermeste danske konsul. Hvis den sgfarende
onsker det, skal skibsfereren underrette hans nermeste parerende.
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§ 28. Nar skibsforeren i udlandet efterlader en syg eller skadet sefarende til dansk konsuls
forsorg, kan konsulen krave sikkerhed stillet for de udgifter, som rederen skal betale efter §§
30 og 34 i forbindelse med en segfarendes pleje og begravelse.

Stk. 2. Skibsfereren skal overgive konsulen beleb, som den sgfarende har krav p4, eller som
han kan fi krav pa efter § 29.

Stk. 3. Hyrebeleb, som den segfarende har krav pa, kan han krave udbetalt, medmindre
belabene ma paregnes at medga til dekning af udgifter for den sefarendes regning, eller han
er 1 en tilstand, der gor ham uegnet til at varetage sine anliggender.

§ 29. Under tjenesten har den sgfarende ret til hyre, selv om han er uarbejdsdygtig som
folge af sygdom eller legemsskade.

Stk. 2. For en sefarende, der er syg eller skadet ved skibstjenestens opher, gelder folgende:

1) Sygehyren lgber videre, sé lenge den pageldende er uarbejdsdygtig, dog hejst i 16 uger,
uanset om den sgfarendes ans@ttelsesforhold opherer, inden der er forlebet 16 uger regnet
fra skibstjenestens opher.

2) Opherer ansattelsesforholdet, efter at der er forlabet mere end 16 uger regnet fra

skibstjenestens opher, lober sygehyren videre til ansattelsesforholdets opher.

3) Er den ansatte sofarende blevet uarbejdsdygtig pa et tidspunkt, hvor den pidgaldende

ikke var 1 tjeneste pd et af rederiets skibe, regnes de 16 uger fra det tidspunkt, hvor

uarbejdsdygtigheden indtradte.

Stk. 3. Er bestemte tegn pé sygdom eller legemsskade ikke pévist, har den sgfarende dog
ikke ret til hyre i flere dage, end den padgaldende har veret i tjenesten. Skyldes
uarbejdsdygtigheden kenssygdom, betales hyren af staten.

Stk. 4. Den sefarende har ikke ret til hyre efter stk. 1 eller 2 for den tid, han er
uarbejdsdygtig som felge af sygdom eller skade, han svigagtigt har fortiet ved sin ansettelse.
Det samme galder, hvis han efter ansattelsen forsatligt, eller ved grov uagtsomhed padrager
sig en legemsskade eller sygdom, bortset fra kenssygdom.

§ 30. Under tjenesten berer rederen med de 1 stk. 4-6 anforte undtagelser alle udgifter ved
en sgfarendes pleje.

Stk. 2. Er den sefarende syg eller skadet ved tjenestens opher, har han med de i stk. 4-6
anforte undtagelser ret til pleje for rederens regning 1 indtil 16 uger, dog ikke ud over 2 uger
efter, at han er ankommet til det land, hvor han har bopzal. Tiden regnes fra fratreedelsesdagen
eller, hvis han ikke afmenstres, fra den dag, da skibet afsejler.

Stk. 3. Fratreeder en sefarende pa grund af sygdom eller legemsskade, eller lider han ved
fratreedelsen af sddan sygdom eller skade, som kan foranledige tjenestens opher, har han
desuden ret til fri rejse med underhold for rederens regning til hjemstedet. Har den sefarende
ikke bopel i Grenland, kan rederen dog i stedet vaelge at give den sefarende fri rejse med
underhold til det sted, hvor den sefarende opholdt sig, da han blev forhyret, medmindre
myndighederne pé dette sted naegter ham adgang til landet eller betinger hans adgang dertil af
en sikkerhed, som han ikke kan stille.

Stk. 4. Den sefarende har ikke ret til pleje eller fri rejse efter stk. 1-3, hvis han svigagtigt
har fortiet sygdommen eller legemsskaden ved sin ansattelse. Det samme gaelder, hvis han
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efter ansaettelsen forsetligt eller ved grov uagtsomhed padrager sig en skade eller sygdom,
bortset fra kenssygdom.

Stk. 5. Hvis en sefarende, der har bopal i Grenland, lider af kenssygdom eller tuberkulose,
betaler staten udgifterne ved den i stk. 2 og 3, jf. stk. 4, nevnte pleje og hjemrejse.

Stk. 6. Rederen eller staten er fritaget for at betale udgifterne efter stk. 2 og 3, jf. stk. 4, i det
omfang den sefarende er sikret i en fremmed sygekasse, sygeforening, privat
forsikringsselskab eller social tryghedsordning.

§ 31. Har skibsforeren i forbindelse med syg eller skadet sefarendes fratreeden i udlandet
varet nadt til at atholde udgifter til hjemsendelse eller pleje eller til anden hjlp ifelge
forsorgsretlig forskrift, som ikke efter dansk eller gronlandsk ret pahviler rederen, og som
ikke kunne veere undgaet gennem bistand af dansk konsul, kan erstatning kraeves af staten.

8. Dad og begravelse

§ 32. Dor en sgfarende, skal skibsfereren underrette hans naermeste parerende og serge for
hans begravelse eller ligbrending. Indtraeffer dedsfaldet 1 udlandet, skal tillige nermeste
danske konsul underrettes. Finder ligbreending sted, skal skibsforeren serge for hjemsendelse
af asken.

Stk. 2. Skibsforeren skal snarest muligt lade optage en fortegnelse over, hvad den afdede
har efterladt om bord. Fortegnelsens rigtighed skal bekraftes af 2 personer. Skibsfereren skal
sende fortegnelsen og de efterladte ejendele til den afdedes nermeste slegtning.

§ 33. Dor en safarende, lober hyren til og med dedsdagen, hvis den ikke ifolge
bestemmelse i dette kapitel er ophert at labe tidligere.

Stk. 2. Bliver skibet borte, uden at det kan oplyses, nir ulykken indtraf, leber hyren videre
til udlebet af den tid, som i almindelighed medgar for et skib som det forulykkede til en rejse
pa samme arstid fra det sted, hvorfra man sidst havde efterretning om skibet, og til
bestemmelsesstedet.

Stk. 3. Dor en sgfarende under tjenesten, har den efterlevende @gtefelle eller born under 18
ar, over for hvem den segfarende har forsergerpligt, ret til hyre for 1 maned. Har den sgfarende
ved dedsfaldet haft uatbrudt ansettelse 1 rederens tjeneste 1 henholdsvis 2 eller 3 ar, betales
dog hyre for henholdsvis 2 eller 3 maneder. Det samme galder, hvis den sgfarende der, mens
han har ret til hyre efter § 29, stk. 2. I sa fald kan rederen dog fradrage hyre, som han har
betalt eller skal betale efter naevnte bestemmelse.

§ 34. Rederen betaler udgifterne ved en segfarendes begravelse eller ved ligbrending samt
hjemsendelse og gravsatning af asken, hvis den sefarende der under tjenesten, eller mens han
endnu har ret til pleje efter § 30, stk. 2.

Stk. 2. Staten betaler de udgifter, der er nevnt 1 stk. 1, hvis den sefarende der, mens han har
ret til pleje efter § 30, stk. 5.

Stk. 3. § 30, stk. 6, og § 31 om rederens eller statens fritagelse for at betale visse udgifter
ved pleje af en syg eller skadet sefarende finder tilsvarende anvendelse, for sa vidt angar
udgifter i forbindelse med en sgfarendes ded.
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9. Scerlige regler om rederianscettelse

§ 35. Er det aftalt, at den sefarendes tjenesteforhold er knyttet til rederiet, sdledes at den
sofarendes ansattelse hos rederen skal fortsatte, selv om tjenesten pé det enkelte skib
opherer, finder § 18 e om tjenestefrihed uden hyre og bestemmelserne om hyre i § 18 d, stk. 2
og 3, § 29 og § 33, stk. 3, anvendelse, selv om den sgfarende ikke gor tjeneste pd et af
rederiets skibe pa det tidspunkt, hvor tjenestefrihed eller orlov begynder eller
uarbejdsdygtighed eller dedsfald indtraeder. § 30 og § 34 finder tilsvarende anvendelse,
forudsat at sygdommen, legemsskaden eller dedsfaldet indtraeder under et af rederen beordret
ophold uden for den sgfarendes hjemland.

Stk. 2. Retten til pleje omfatter dog alene pleje uden for hjemlandet i indtil 16 uger efter, at
sygdommen eller skaden er indtradt. § 29 finder ikke anvendelse i tilfelde, hvor sygdommen
indtreder under graviditets- og/eller barselorlov.

10. Scerlige bestemmelser om skibsofficerers tjenesteaftaler

§ 36. For skibsofficerers tjenesteaftaler geelder de foranstiende bestemmelser med de
@ndringer og tilfejelser, der folger af §§ 37-45.

Stk. 2. Ved skibsofficerer forstds hovmestre, maskinmestre, radiotelegrafister og styrmend.
Stk. 1 og §§ 37-45 finder ogsa anvendelse pd andre af rederen til skibstjeneste ansatte
funktionerer, der har tilsvarende ledende stillinger.

§ 37. Hver af parterne kan opsige tjenesteaftalen med 3 maneders varsel, medmindre andet
folger af aftalen, jf. dog § 19 a1 denne lov og § 17 i inatsisartutlov om ligestilling og anti-
diskrimination. Tidsbegransede tjenesteaftaler kan i de forste 6 maneder efter
tjenesteforholdets begyndelse af parterne opsiges med 1 maneds varsel, medmindre andet
folger af aftalen. Tidsbegraensede tjenesteaftaler af rent midlertidig karakter kan dog i den
forste mined opsiges med 7 dages varsel, medmindre andet folger af aftalen.

Stk. 2. Der kan ikke aftales kortere opsigelsesvarsel for rederen end 1 maned i det forste
ansattelsesar og 3 maneder 1 de folgende. Dette geelder dog ikke, sdfremt rederen godtger, at
der er truffet aftale om tjeneste af rent midlertidig karakter og tjenesteaftalen ikke varer ud
over 1 méned.

§ 38. Bliver en skibsofficer pa grund af sygdom eller legemsskade for leengere tid ude af
stand til at udfere sit arbejde, eller lider han af en sygdom, der medferer fare for de
ombordvarende, kan han opsiges, uanset hvad der i tjenesteaftalen er bestemt om
fratreedelsessted.

§ 39. Skibsofficerens ret til at fratreede tjenesten efter § 7 er betinget af, at han har opsagt
tjienesteforholdet med 3 maneders varsel, eller, hvis et kortere varsel er aftalt, da med dette.

§ 40. Var tjenesteforholdet opsagt, da skibsofficeren blev uarbejdsdygtig, eller opsiges det
herefter, finder § 29, stk. 2 og 3, jf. § 35, om ret til sygehyre tilsvarende anvendelse, jf. dog §
44,
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§ 41. § 35, jf. § 40, om ret til sygehyre m.v. finder anvendelse, uanset at en skibsofficers
tjenesteforhold ikke er knyttet til et rederi, sdledes at hans ansattelse hos rederen skal
fortseette, selv om tjenesten pa det enkelte skib opharer.

§ 42. Opsiges en skibsofficer, der har varet uatbrudt beskaftiget i samme rederi i 12 eller
17 ar, skal rederen ved officerens fratraeden udrede et belab svarende til 1 henholdsvis 3
maneders lon.

Stk. 2. Stk. 1 geelder ogsa, hvis skibsofficeren afskediges uberettiget.

§ 43. Hvis opsigelse af en skibsofficer, der har varet uatbrudt beskaftiget 1 det pageeldende
rederi 1 mindst 1 ar for opsigelsen, ikke kan anses for rimeligt begrundet i1 officerens eller
rederiets forhold, skal rederen betale en godtgerelse. Denne fastsattes under hensyn til
officerens ansattelsestid og sagens ovrige omstendigheder, men kan ikke overstige 3
maneders hyre.

Stk. 2. Séfremt en skibsofficer ved opsigelsen har veret uafbrudt beskaftiget 1 det
pageldende rederi i mindst 10 ar, kan den godtgerelse, der er naevnt i stk. 1, udgere indtil 4
mdneders hyre. Efter 15 ars uatbrudt beskaftigelse i1 rederiet kan godtgerelsen udgere indtil 6
maneders hyre.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 geelder ogsé, hvis skibsofficeren afskediges uberettiget.

§ 44. Bliver en skibsofficer pd grund af sygdom eller legemsskade ude af stand til at udfere
sit arbejde, betragtes dette som lovligt forfald, medmindre han ved sin ansettelse svigagtigt
har fortiet sygdommen eller legemsskaden, eller han efter ansattelsen forsetligt eller ved grov
uagtsomhed har padraget sig sygdommen eller legemsskaden.

§ 45. Afskediges en skibsofficer uden sadan grund som navnt i § 17, har skibsofficeren ret
til hyre for 3 méneder efter tjenesteforholdets opher, medmindre almindelige grenlandske
erstatningsregler hjemler ret til et storre beleb. I gvrigt finder § 18 om ret til fri rejse og om
fratreedelse for opsigelsesfristens udleb anvendelse.

11. Skibsforerens tjenesteaftale

§ 46. Rederen skal sorge for, at der oprettes skriftlig aftale med skibsfereren om
ansattelsesvilkarene. Bestemmelsen i § 3, stk. 1, finder tilsvarende anvendelse.

§ 47. Rederen kan til enhver tid afskedige skibsforeren, jf. dog § 19 aidenne lovog § 17 1
inatsisartutlov om ligestilling og anti-diskrimination.

Stk. 2. Afskediges skibsfereren péa grund af uduelighed, uredelighed eller grov eller oftere
gentagen fejl eller forssmmelse 1 tjenesten, tilkommer der ham ikke hyre for leengere tid, end
han har gjort tjeneste.

Stk. 3. 1 ovrigt finder §§ 37-38 om tjenesteforholdets opher ved opsigelse og §§ 40-45 om
ret til hyre m.v. anvendelse.

§ 48. Gar skibet tabt ved soulykke, eller anses det efter sgulykke for uistandsetteligt,
ophearer skibsforerens tjenesteforhold, hvis ikke andet folger af aftalen. Mod hyre og
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underhold skal han dog blive pa stedet og serge for ordningen af de anliggender, som vedrorer
skibet, de ombordvarende eller lasten.
Stk. 2. § 19, stk. 2 og 3, finder tilsvarende anvendelse.

§ 49. For skibsfareren finder folgende bestemmelser tilsvarende anvendelse:
1)§ 1, stk. 3,

2) § 3, stk. 3 0og 4,

3)§§ 3 a3e,

4) § 4, stk. 2,

586,

6) § 7, stk. 1, jf. § 39,

7)§ 7, stk. 2, 3. pkt.,

8) § 8,

9)§§ 8a-8e,

10) § 10, stk. 3,

11)§ 10 a, stk. 1 og 2,

12) § 14, stk. 1, jf. stk. 3,
13) § 15,

14) § 18 a, stk. 1, 0g § 18 b,
15)§ 18 c,

16) § 18 d,

17) § 18 e,

18) § 19 a, stk. 2,

19) §§ 21, 22 og 24-26,

20) §§ 27-30, jf. §§ 35,40 og 41,
21) § 31,

22) §§ 32 og 34,

23) § 33,jf. §§ 35 og 41,
24) § 55, stk. 1 og 2,

25)§ 57,

26)§ 61,

27) § 64,

28)§ 73 aog

29)§ 73 c.

§ 50. Er det aftalt, at skibsfereren har ret til andel i skibets fragt (kaplak) eller i anden
indtegt af rejsen, herunder godtgerelse for overliggetid, eller andel i rederens overskud
(tantieme), skal rederen betale en forholdsmaessig del af den aftalte ydelse, hvis
tjenesteforholdet opherer for rejsens slutning eller regnskabsérets udlgb.

Stk. 2. Har skibsfereren ret til hyre for leengere tid, end han har varet i tjenesten, betales de
ydelser, som er nevnt i stk. 1, for tiden efter tjenesteforholdets opher med det belgb, hvormed
det dobbelte af gverste styrmands hyre overstiger skibsforerens faste hyre.
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Kapitel 3
Skibstjenesten

1. Ledelsen af arbejdet om bord
§ 51. Skibsfereren har den hgjeste myndighed om bord.

§ 52. Ved fordelingen af arbejdet skal der tages hensyn til hver enkelts stilling om bord og
sa vidt muligt til hans faglige dygtiggerelse.

2. Almindelige tjenestepligter

§ 53. En sefarende skal efterkomme ordrer, han modtager i tjenesten, og skal ved tydeligt
svar tilkendegive, at han har forstdet disse. Han skal endvidere folge de forskrifter, der gives
for ordenen om bord.

Stk. 2. Bliver en sefarende forhindret i at komme om bord i rette tid, skal han straks
underrette skibsforeren.

Stk. 3. Den sofarende skal erstatte den skade, han forvolder ved fejl eller forsemmelse i
tjenesten.

3. Veern mod ulykker og sundhedsfare
§ 54. (Ophavet)

4. Kost og sundhedsforhold

§ 55. Skibsfereren skal serge for, at mandskabet far god og tilstraekkelig kost. Kosten om
bord skal vaere gratis for den sefarende under udmenstringsperioden. Erhvervsministeren kan
fastsaette regler om 1. og 2. pkt.

Stk. 2. Hvis skibsfereren anser det for nedvendigt at formindske kosten under rejsen, har
mandskabet krav pa erstatning.

Stk. 3. Skibsfereren ma ikke for egen regning patage sig mandskabets forplejning.

Stk. 4. Skibsforeren skal fore tilsyn med sundhedsforholdene og renligheden om bord.
Erhvervsministeren kan fastsatte regler herom.

5. Sadygtighedssyn

§ 56. Hvis over halvdelen af mandskabet klager over skibets sedygtighed til den
forestaende rejse, skal skibsfareren lade atholde kontrolsyn efter reglerne i lov om sikkerhed
til s@s, som sat i kraft ved kongelig anordning. I fremmed havn, hvor kontrolsyn efter disse
regler ikke kan atholdes, skal skibsfereren henvende sig til vedkommende stedlige myndighed
med anmodning om udmeldelse af synsmand.
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Stk. 2. Det samme gelder, hvis maskinchefen eller den gverste styrmand fremsatter
tilsvarende klage med hensyn til de dele af skibet, dets tilbeher eller udrustning, som han har
tilsyn med.

Stk. 3. Viser det sig ved synet, at klagen har savnet rimelig grund, erstattes tabet efter § 53,
stk. 3.

Stk. 4. Afholdes syn efter stk. 1 og 2 i udlandet, skal den stedlige danske konsul, hvis sagen
har veret forelagt ham eller dem, og ellers skibsfereren, straks indsende beretning til
Sefartsstyrelsen.

6. Hviletid m.v.

§ 57. Sefarende skal have regelmaessige, uafbrudte hvileperioder, der er tilstraekkeligt lange
til at sikre sundheden og sikkerheden. Erhvervsministeren fastsatter regler om sefarendes
hvile- og arbejdstid. Bestemmelserne om arbejdstid finder ikke anvendelse pa handelsskibe.

7. Den safarendes ret til at ga i land i fritiden

§ 58. En sefarende har under skibets ophold i havn eller pa sikker ankerplads ret til at ga i
land 1 sin fritid, medmindre det er nedvendigt, at han bliver om bord af hensyn til skibets, de
ovrige ombordvarendes eller ladningens sikkerhed, udferelse af nedvendigt skibsarbejde eller
skibets forestaende afrejse eller forhaling.

Stk. 2. Skibsfereren skal, hvis det under hensyn til omkostningerne og andre
omstendigheder er rimeligt, uden udgift for mandskabet sorge for badforbindelse med land.

8. Den sofarendes ejendele m.m.

§ 59. En sefarende kan medtage ting til personlig brug i rimeligt omfang, hvis det ikke kan
medfere ulempe for skib eller ladning eller fare for uorden om bord. Uden skibsfererens
tilladelse ma han ikke medtage varer til salg for egen eller andres regning.

Stk. 2. Den sefarende skal betale fragt for ulovligt medtaget gods. § 53, stk. 3, finder
anvendelse, hvis godset forvolder skade.

Stk. 3. Det er ikke tilladt at bringe narkotika eller andre farlige giftstoffer om bord. Uden
skibsfererens tilladelse ma vaben eller ammunition ikke medtages om bord.

Stk. 4. Skibsfereren kan, hvis han har begrundet mistanke om, at noget ulovligt er bragt om
bord, lade den sefarendes opholdsrum undersege. Den sgfarende har ret til at vaere til stede
ved undersggelsen.

Stk. 5. Hvad der ulovligt er medtaget, kan skibsfereren tage i forvaring, lade bringe 1 land
eller om nodvendigt tilintetgore.

§ 60. Efterlader en sofarende ejendele om bord ved tjenesteforholdets opher, skal disse
opbevares for hans regning om bord. Skibsfareren skal snarest muligt lade optage en
fortegnelse over de efterladte ejendele. Fortegnelsens rigtighed skal bekraeftes af to personer.
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Stk. 2. Er opbevaring ikke rimelig pd grund af ejendelenes beskaffenhed, omkostningerne
eller andre omstaendigheder, kan de selges pa forsvarlig made. Det samme gelder, hvis den
sofarende ikke inden 1 &r har henvendt sig til rederen for at fi ejendelene udleveret.

§ 61. Har en sefarende mistet eller faet beskadiget ombordvarende ejendele ved forlis,
sereveri, brand eller andet havari, skal rederen betale erstatning. Erhvervsministeren
fastsaetter naermere regler herom. Fradrag kan geres for bekleedning, den sefarende har
modtaget 1 henhold til § 19, stk. 2.

9. Ordenen om bord

§ 62. Skibsforeren kan foretage de foranstaltninger, der er nedvendige for at opretholde
ordenen om bord.

Stk. 2. Er skibet i fare, er der mytteri blandt mandskabet, eller foreligger anden nedstilstand,
kan skibsfareren bruge de midler, der er nedvendige og forsvarlige for at tilvejebringe orden.
Enhver af mandskabet skal yde hjelp, ogsé uden opfordring.

Stk. 3. Bliver den, der negter at medvirke til opretholdelse af orden om bord, tilfejet skade,
kan han gere ansvar geldende, hvis hardere midler er anvendt, end omstendighederne
kreevede.

§ 63. Begas en grovere forbrydelse om bord og skibet ikke er 1 gronlandsk havn, skal
skibsfereren snarest muligt optage en forelgbig forklaring, der indferes 1 skibsdagbogen. Dette
galder dog ikke, hvis forbrydelsen er begdet pa fremmed territorium og forfaelges af stedets
myndigheder.

Stk. 2. Skibsforeren skal sa vidt muligt serge for, at en mistaenkt ikke undviger, indtil dansk
konsul eller Gronlands Politi kan tage sig af sagen. Skibsfereren kan 1 dette gjemed anvende
nedvendige midler, men ma ikke bruge strengere midler, end formalet kraever.

Stk. 3. Skibsfereren skal snarest og om muligt for indsejlingen 1 territorialfarvandet for en
stat, som han agter at overgive en mistankt til, underrette den pagaldende stats myndigheder
om, at det er hans hensigt at overgive en sddan person, og om grundene hertil.

Stk. 4. Genstande, som ma antages at have betydning som bevismidler, skal tages i
forvaring af skibsfereren. Skibsfereren skal give den myndighed, som en mistaenkt overgives
til, de nedvendige oplysninger om lovovertradelsen og aflevere de bevismidler, som er taget i
forvaring.

Kapitel 4
Tvist om tjenesteforholdet og klagebehandling om bord

§ 64. En sofarende har ret til at klage til rederen over afregningen, skibstjenesten,
ans&ttelsesforholdet, herunder hyre- og ansattelseskontrakten, eller forholdene om bord.
Rederen har pligt til at serge for, at klager bliver tilstrekkeligt undersogt, og til at udarbejde
og gennemfore procedurer om bord for en retfaerdig, effektiv og hurtig behandling af klager.
Erhvervsministeren kan fastsatte naermere regler om klage m.v.
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Stk. 2. Tvister over afregningen, skibstjenesten, ansettelsesforholdet eller forholdene om
bord ma ikke indbringes for fremmed domstol. Sag mod den sefarende kan anlaegges ved
Retten 1 Grenland.

Stk. 3. Stk. 2 geelder ikke, hvis andet folger af regler udstedt i medfer af denne lov.

Kapitel 4 a

Pa- og afmenstring

§ 64 a. Erhvervsministeren fastsatter de nermere regler om pd- og afmenstring samt om
skibsfererens til- og fratraeden.

Stk. 2. Skibsfareren skal ved menstringen pése, at lovgivningens forskrifter for den
pageldende safarende er opfyldt, herunder navnlig de aldersmaessige, helbredsmassige og
uddannelsesmassige krav.

Stk. 3. Erhvervsministeren kan efter aftale med vedkommende minister beslutte, at
Sefartsstyrelsens befojelser efter stk. 2 udeves af andre offentlige myndigheder, og kan
fastsaette regler herom.

§ 64 b. Sofartsstyrelsen kan af rederen eller skibsforeren kraeve de oplysninger om skibet
og de ansatte om bord, som er nedvendige af hensyn til menstringskontrollen.
Sefartsstyrelsen er endvidere berettiget til at foretage de undersogelser, som er nedvendige af
hensyn til kontrollen.

Stk. 2. Erhvervsministeren fastsetter regler om udstedelsen og brugen af sefartsbager og
bes@tningsskemaer. Erhvervsministeren fastsetter tillige regler for betaling for sefartsboger.

Stk. 3. Sefartsbogen overgives ved pamenstringen til skibsfereren og opbevares af ham, sa
leenge tjenesten varer. I sofartsbogen mé ikke gores nogen bemaerkning om semandens
forhold i tjenesten eller om nogen ham overgaet straf.

Kapitel 5

Straffebestemmelser

§ 65. Tilsidesetter rederen sine pligter efter § 55 eller § 73 a eller sin forpligtelse efter § 1 a
til at sikre overholdelse af § 12, stk. 2 og 3, § 18 a, stk. 1-4, § 18 b, stk. 4 0og 5, § 27, § 49, nr.
14, for sd vidt angar § 18 a, stk. 1, § 49, nr. 20, for sa vidt angar § 27, § 49, nr. 24 eller 28, §
55, § 74 b, stk. 1 eller 3, eller § 74 c, stk. 2, idemmes den pagaldende foranstaltninger efter
kriminallov for Grenland. Tilsidesatter rederen sine pligter efter § 4, stk. 1 og 2, § 8 a, stk. 2,
§8c,stk. 1 og2,§8e, §46, 8§49, nr. 4 eller 25, § 57 eller § 64 b, stk. 1, idemmes den
pageldende bade, medmindre mere indgribende foranstaltninger er forskyldt efter anden
lovgivning.

Stk. 2. Den, der 1 gvrigt tilsidesetter sin forpligtelse efter § 1 a til at sikre overholdelse af §
12, stk. 2 0g 3, § 18 a, stk. 1-4, § 18 b, stk. 4 0g 5, § 27, § 55, § 74 b, stk. 1 eller 3, eller § 74
c, stk. 2, idemmes foranstaltninger efter kriminallov for Grenland, mens den, der i gvrigt
tilsidesetter sin forpligtelse efter § 1 a til at sikre overholdelse af § 4, stk. 1 og 2, § 8 a, stk. 2,
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§8c,stk. 1 og2,§8e, §32,§56,stk. 1,20g4,§57,§60,§ 64 a,stk. 2, § 64b,stk. 1, § 74
eller regler fastsat 1 medfer af § 73, idemmes bade, medmindre mere indgribende
foranstaltninger er forskyldt efter anden lovgivning. Tilsvarende straffes den, som ikke
opfylder sine forpligtelser efter § 1 a til at sikre, at skibsfereren har mulighed for at opfylde de
forpligtelser, der pdhviler denne.

Stk. 3. Den, som udfoerer privat forhyring eller formidling for sefarende 1 Danmark uden
gyldigt certifikat, eller som kraever vederlag fra de sefarende for sédanne ydelser, kan
idemmes bede, medmindre mere indgribende foranstaltninger er forskyldt efter anden
lovgivning.

Stk. 4. Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske personer) kriminalretligt ansvar efter
reglerne i kapitel 5 i kriminallov for Grenland. Er overtraeedelsen begéet af staten, Grenlands
Selvstyre, en kommune eller en bygdebestyrelse, kan der palegges vedkommende offentlige
myndighed som sadan bedeansvar.

Stk. 5. 1 forhold til strafansvar efter stk. 4 anses personer, som er ansat til at udfere arbejde
om bord pa skibet af andre end rederen, tillige for at veere knyttet til rederen. Er der udstedt
overensstemmelsesdokument 1 henhold til koden om sikker skibsdrift eller certifikat i henhold
til konventionen om sefarendes arbejdsforhold til en anden organisation eller person, anses
skibsfereren og de sofarende tillige for at vere knyttet til den, som dokumentet er udstedt til.

§ 66. Medmindre mere indgribende foranstaltninger er forskyldt efter anden lovgivning,
1demmes skibsfareren eller den, der er tradt 1 skibsforerens sted,

1) foranstaltninger efter kriminallov for Grenland, hvis han
a) forsetligt eller groft uagtsomt anvender videregaende magtmidler end tilladt efter §§
62 og 63, stk. 2, eller
b) tilsidesatter sine pligter efter § 12, stk. 2 og 3, § 18a, stk. 1-4, § 18b, stk. 4 og 5, §§
27 og 55,

2) bade, hvis han
a) anvender nogen til arbejde i strid med §§ 4 eller 57, eller
b) tilsidesatter sin forpligtelse efter § 8 a, stk. 2, § 8 ¢, stk. 1 0og 2, § 8 e, § 32, § 56, stk.
1,2 0g4,§60,§ 63, stk. 30g4, § 64 a,stk. 2, § 64 b, stk. 1, § 74 eller regler fastsat i
medfer af § 73.

§ 67. Medmindre mere indgribende foranstaltninger er forskyldt efter anden lovgivning,
idemmes den sgfarende bade, hvis han

1) tilsideseetter sine pligter efter § 53, stk. 1, og § 62, stk. 2, 2. pkt.,

2) mod bedre vidende fremsatter eller deltager 1 klage som navnt i § 56 og kontrolsyn

foranlediges derved.

Stk. 2. Overtradelse af stk. 1 patales kun, nar rederen eller skibsfereren anmoder herom.

§ 68. (Ophavet)
§ 69. (Ophavet)
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§ 70. I regler, der udstedes 1 medfer af loven, kan der fastsettes foranstaltninger i henhold
til kriminallov for Grenland.

Stk. 2. Der kan palegges selskaber m.v. (juridiske personer) kriminalretligt ansvar efter
reglerne i kapitel 5 1 kriminallov for Grenland.

§ 71. Findes ved dom en skibsferer skyldig i overtredelse af § 66, nr. 1, litra a eller b, kan
under skerpende omstendigheder retten til at gore tjeneste som skibsforer, styrmand eller
maskinmester ved dommen frakendes for et bestemt tidsrum indtil 5 ar eller for bestandig.
Anklagemyndigheden indsender i sé fald hans senaringsbevis og udskrift af dommen til
Erhvervsministeriet. Erhvervsministeren kan, nar 5 ar er forlebet efter endelig dom,
tilbagegive den frakendte ret.

Stk. 2. Frakendes en skibsforer, styrmand eller maskinmester efter stk. 1 retten til at gore
tjeneste, bestemmes det ved dommen, henholdsvis om skibsfereren kan gere tjeneste som
styrmand, og om styrmanden eller maskinmesteren kan gere tjeneste i stilling af lavere grad.
Erhvervsministeriet meddeler ham i s fald fornedent senaringsbevis.

Kapitel 6

Scerlige bestemmelser

§ 71 a. Erhvervsministeren kan fastsette regler om, at skriftlig kommunikation til og fra
myndigheder om forhold, som er omfattet af denne lov eller af regler udstedt i medfer af
denne lov, skal forega digitalt.

Stk. 2. Erhvervsministeren kan fastsatte naermere regler om digital kommunikation,
herunder om anvendelse af bestemte it-systemer, serlige digitale formater og digital signatur
el.lign.

Stk. 3. En digital meddelelse anses for at veere kommet frem, nér den er tilgengelig for
adressaten for meddelelsen.

§ 71 b. Erhvervsministeren kan fastsatte regler om, at myndighederne kan udstede
afgerelser og andre dokumenter efter denne lov eller efter regler udstedt i medfer af denne lov
uden underskrift, med maskinelt eller pé tilsvarende méde gengivet underskrift eller under
anvendelse af en teknik, der sikrer entydig identifikation af den, som har udstedt afgerelsen
eller dokumentet. Sddanne afgerelser og dokumenter sidestilles med afgerelser og
dokumenter med personlig underskrift.

Stk. 2. Erhvervsministeren kan fastsatte regler om, at afgerelser og andre dokumenter, der
udelukkende er truffet eller udstedt pa grundlag af elektronisk databehandling, kan udstedes
alene med angivelse af den pagaeldende myndighed som afsender.

§ 72. Erhvervsministeren kan fastsatte regler om, at § 8 om fri hjemrejse med underhold
efter en vis tids tjeneste, § 9 om den gravides ret til fri hjemrejse for statens regning og § 30
om den syge sofarendes ret til fri rejse skal gaelde for safarende, der ikke har bopel i
Gronland.
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§ 73. Erhvervsministeren kan fastsatte nermere regler om sddan ret til pleje i tilfelde af
sygdom eller tilskadekomst samt om sddan pligt til at serge for begravelse eller ligbreending,
som denne lov fastslar.

§ 73 a. Rederen skal tegne en forsikring godkendt af Sefartsstyrelsen eller stille anden
tilsvarende finansiel sikkerhed, der dekker skibsfererens og de sefarendes krav over for
rederiet og arbejdsgiveren, hvis denne er en anden end rederiet, i tilfaelde, hvor en sefarende
bliver efterladt.

Stk. 2. En sefarende anses som efterladt, safremt rederen i strid med sine forpligtelser efter
ansattelseskontrakten, herunder den kollektive overenskomst, som matte finde anvendelse,
eller denne lov

1) undlader at dekke den sefarendes hjemsendelsesomkostninger,

2) har efterladt den sefarende uden det fornedne til underhold eller gkonomisk stette eller

3) pé anden méade ensidigt og uberettiget har afbrudt forbindelsen med den sefarende,

herunder hvis den sefarende ikke har modtaget lon i mindst 2 maneder.

Stk. 3. Den finansielle sikkerhed, jf. stk. 1, skal deekke

1) den sefarendes grundleeggende behov, indtil den sefarende er kommet hjem, herunder
forplejning, sikring af varme, elektricitet, kommunikation, hygiejne og nedvendig
leegebehandling m.v., hjemrejseomkostninger samt andre rimelige udgifter, som er en folge
af, at den sefarende er blevet efterladt, og

2) 4 maneders udestaende lon og andet vederlag m.v., som den sgfarende er berettiget til

som folge af ansattelsesforholdet, i det omfang disse krav ikke er omfattet af dekningen

fra Lonmodtagernes Garantifond.

Stk. 4. Sefartsstyrelsen kan fastsette naermere regler om den finansielle sikkerhed, jf. stk. 1,
herunder om d&kningsgraenser, om dokumentation for rejste krav, om mulighed for at gore
kravet geeldende direkte over for stilleren af den finansielle sikkerhed og om, at sikkerheden
ikke skal omfatte krav, som er omfattet af offentlige sociale sikringsordninger, der daekker de
sofarende.

Stk. 5. Erhvervsministen kan fastsatte regler om, at den pulje, som er nevnti § 10 a, stk. 3,
udger finansiel sikkerhed til dekning af udgifter, som er omfattet af stk. 3, nr. 1.

Stk. 6. Sofartsstyrelsen kan fastsatte nermere regler om udfaerdigelse af certifikater eller
anden dokumentation for den finansielle sikkerhed, jf. stk. 1, og om opslag heraf pa skibet.

§ 73 b. Sefartsstyrelsen sikrer gratis telemedicinsk radgivning til handelsskibe.

§ 73 c. Erhvervsministeren kan fastsatte naermere regler om fri hjemrejse med underhold
efter § 6, stk. 5, § 8, stk. 1, § 10, stk. 3, §§ 11-14, § 18, stk. 2, §§ 18 b, 19 og 30, § 48, stk. 2,
og § 49.

§ 73 d. Sefartsstyrelsen kan efter forhandling med Arbejdsskadestyrelsen fastsatte regler
om certificering eller anden dokumentation for beskyttelse af de sefarende efter lov om
arbejdsskadesikring 1 Grenland og om opslag af dokumentation og certifikater m.v. pé skibet.
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§ 74. Skibsforeren skal sorge for, at et eksemplar af konventionen om sefarendes
arbejdsforhold, loven, og de regler, der er udstedt i medfer af loven, findes om bord og er
tilgaengeligt for mandskabet.

Stk. 2. Er forhyring sket 1 henhold til tarifaftale, skal han serge for, at et eksemplar af denne
findes om bord tilgengeligt for mandskabet.

§ 74 a. Sefartsstyrelsen kan 1 henhold til § 20 a i lov om sikkerhed til sgs fore tilsyn med
overholdelsen af denne lov og de regler, der udstedes 1 medfer heraf.

Stk. 2. Sefartsstyrelsen varetager i henhold til § 20 b i lov om sikkerhed til ses udstedelsen
af fornedne certifikater og anden dokumentation efter denne lov.

§ 74 b. Skibe, der anvendes erhvervsmaessigt, som er optaget 1 et dansk skibsregister med
hjemsted 1 Grenland, og som har en bruttotonnage pa 500 eller derover, mé ikke sejle 1
international fart, medmindre de har et certifikat og en overensstemmelseserklaering
vedrerende sefarendes arbejdsforhold. Sefartsstyrelsen kan fastsatte regler om, hvilke forhold
certifikatet og overensstemmelseserklaringen skal omfatte.

Stk. 2. Hvis skibet er certificeret 1 henhold til den kode om sikker skibsdrift, som er fastsat
af FN’s Internationale Maritime Organisation, kan det i stk. 1 na@vnte certifikat og den i stk. 1
naevnte overensstemmelseserklaering alene udstedes til den, som
overensstemmelsesdokumentet 1 henhold til koden om sikker skibsdrift er udstedst til.
Sefartsstyrelsen kan 1 serlige tilfeelde give dispensation fra 1. pkt.

Stk. 3. Certifikatet og overensstemmelseserklaeringen vedrerende sefarendes arbejdsforhold
skal opbevares om bord og pa forlangende forevises myndighederne.

Stk. 4. Stk. 1-3 galder ikke for fiskerskibe.

§ 74 c. Erhvervsministeren kan fastsatte regler om, at fiskeskibe ikke ma sejle, medmindre
de har et certifikat vedrerende fiskernes arbejdsforhold, herunder om, hvilke forhold
certifikatet skal omfatte.

Stk. 2. Certifikatet skal opbevares om bord og pa forlangende forevises myndighederne.

§ 75. Erhvervsministeren kan fastsatte regler, der fraviger loven for skibe, der ikke er
registreringspligtige, og for skibe til fiskeri eller andet sarligt formal.

Stk. 2. Erhvervsministeren kan fastsette regler om, at dele af loven finder anvendelse for
kategorier af personer, som udferer opgaver om bord pa skibe uden at vere omfattet af § 1,
stk. 1. Reglerne fastsattes efter horing af de organisationer for rederne og de sefarende, som
sporgsmaélet vedrerer.

Stk. 3. Erhvervsministeren kan fastsette regler om, at dele af loven finder anvendelse for
personkategorier, som ikke udferer arbejde af betydning for skibets drift i bred forstand,
safremt de 1 kraft af deres ansattelsesforhold er beskyttet pa et tilsvarende niveau. Reglerne
fastsettes efter horing af de organisationer for rederne og de sefarende, som spergsmaélet
vedrorer.

§ 75 a. Erhvervsministeren kan fastsette regler om klageadgang, herunder om, at klager
over Sefartsstyrelsens afgarelser ikke kan indbringes for anden administrativ myndighed.
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§ 76. Anordningen treeder i kraft den [indset dato].
Stk. 2. Semandslov nr. 229 af 7. juni 1952 ophaves.
Stk. 3. (Seettes ikke 1 kraft)

§ 77. (Sattes ikke 1 kraft)

Givetpa[...]den]...]

Under Vor Kongelige Hand og Segl

FREDERIK R.

/Morten Badskov



Anordning om ikrafttraeden for Grenland af forskellige love om @ndring af lov om
sikkerhed til sos

VI KONG FREDERIK DEN TIENDE, af Guds Ndde Danmarks konge, gor vitterligt

I medfor af § 9, stk. 4, 1 lov nr. 493 af 12. maj 2010 om @ndring af lov om sikkerhed til sg@s,
somandsloven og forskellige andre love og om ophavelse af lov om forhyring af
skibsmandskab (Gennemferelse af konventionen om sefarendes arbejdsforhold, modernisering
af bestemmelser om tilsyn, forbud mod spiritussejlads 1 grenlandsk farvand m.v.), som andret
ved lov nr. 199 af 25. februar 2025 og § 4, stk. 2, i lov nr. 374 af 1. maj 2018 om @ndring af
lov om sikkerhed til sgs og seloven (Skerpede regler for sejlads med speedbédde, vandscootere
og lignende fartgjer m.v.) bestemmes:

§1

I lov om sikkerhed til ses, som sat i kraft for Grenland ved kongelig anordning, jf.
anordningsbekendtgerelse nr. 1674 af 16. december 2015 foretages folgende @ndringer:

1.§ 20 a, stk. 1, 1. pkt., affattes saledes:

»Sefartsstyrelsen kan som led i tilsynsvirksomheden efter denne lov tillige fore tilsyn med
overholdelsen af lov om sefarendes ansettelsesforhold m.v., lov om skibes besatning, lov om
skibsmaling, §§ 153, 186, 197, 198 og 471 1 seloven og regler udstedt i medfer heraf.«



2. Efter § 20 a indsattes i kapitel 6:

»§ 20 b. Sefartsstyrelsen varetager inden for rammerne af denne lov udstedelsen af
foreskrevne certifikater og anden dokumentation efter lov om sefarendes ansettelsesforhold
m.v. Sefartsstyrelsen kan fastsatte nermere regler herom. «

§2

Anordningen treeder i kraft den [indscet dato].

Givetpa[...]den[...]

Under Vor Kongelige Hand og Segl

FREDERIK R.

/Morten Badskov
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Hgring vedrgrende udkast til anordning om ikraftraeden for Grgnland af lov om ansaettelsesforhold
m.v. og kongelige anordning om ikrafttraeden for Grgnland af forskellige love om aendring af lov
om sikkerhed til sgs.

Grgnlands erhverv har modtaget hgring vedrgrende udkast til anordning om ikrafttraeden for Grgnland af lov
om ansaettelsesforhold m.v. og kongelige anordning om ikrafttraeden for Grgnland af forskellige love om
andring af lov om sikkerhed til sgs med hgringsfrist til den 15. august 2025.

Grgnlands Erhverv har fglgende bemaerkninger.

Lovforslaget indeholder en raekke tiltag, der kan styrke tilsyn, sikkerhed og arbejdsforhold. For Grgnland er det
dog vigtigt at sikre, at lovgivningen tager hgjde for de sazerlige geografiske, erhvervsmaessige og administrative
vilkdr, herunder spgrgsmélet om hjemtagne omrader, forskelle i retsgrundlag, samt de seerlige behov for
fleksibilitet i rederiernes drift.

Udfordringer for erhvervslivet i Gronland
1. Afklaring af rigsanliggende vs. selvstyreanliggende
Der har gennem tiden vaeret usikkerhed om, hvorvidt hele sgmandsloven er et rigsanliggende.
Visse dele — herunder regler om Ign- og anszettelsesforhold — er hjemtaget til Grgnland.
Denne uklarhed kan skabe udfordringer for rederier og virksomheder, da de skal navigere mellem
dobbelt rets anvendelse og forskellig myndighedspraksis. Det bgr derfor tydeligt fremgd, hvilke
bestemmelser der geelder i Grgnland, og hvordan de forholder sig til hjemtagne omrader.
2. Seerlige driftsvilkdr i Grgnland
e Lange afstande og seesonmaessige is forhold kan pavirke bemandingsplaner, tilsynsbesgg og
mulighed for rettidig overholdelse af krav.
e Mindre rederier kan have vanskeligt ved at hdndtere administrative byrder ved certificering og
kontrolsyn, iseer ndr der kraeves fysisk tilstedeveerelse af inspektarer.
3. Arbejdskraft- og rekrutteringsudfordringer
Skaerpede krav til certificering og overholdelse af internationale standarder er positive for sikkerheden,
men kan i Grgnland forsteerke udfordringer med at tiltraekke kvalificerede sgfarende, hvis reglerne
opleves som ufleksible.

Specifikke bemaerkninger

- Barselsrettigheder (§ 18 d, stk. 2)
Sefarende er ogsd omfattet af barselsloven, som i visse tilfaelde giver bedre rettigheder end
sgmandsloven. Vi anbefaler, at der sker en direkte henvisning til barselsloven for at sikre sammenhang
og undga fortolkningstvivl, szerligt vedrgrende Ign under barsel samt leengden af graviditets-, barsels-
og foraeldreorlov.

- Udbetaling af hyre (§ 24)
Bestemmelsen om, at hyren udbetales kontant, fremst&r foraeldet i en moderne kontekst. Elektroniske
overfarsler er nu standard og bar fremgd som primaer udbetalingsform, med mulighed for undtagelser,
hvis kontant udbetaling gnskes eller er ngdvendig.

Forslag
1. Indsaet en klar bestemmelse, der afgraenser lovens anvendelse i Grgnland og forholder sig til
hjemtagne omrader.
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2. Henvis til relevante bestemmelser direkte til barselsloven for at sikre, at sgfarende i Grgnland ikke stilles
ringere end andre arbejdstagere.

3. Modernisér § 24, sd elektronisk Ignudbetaling er standard.

4. Overvej fleksible certificerings- og tilsynsprocedurer, der tager hensyn til Grgnlands geografiske og
driftsmaessige forhold.

Afslutning
Vi anbefaler, at lovaendringerne tilpasses de grgnlandske forhold og afklarer kompetencefordelingen mellem

Danmark og Selvstyret. Dette vil skabe bedre forudsigelighed for erhvervslivet og sikre, at rederierne kan
opfylde kravene uden ungdige byrder.

Med venlig hilsen

Bent Sgrensen | Grgnlands Erhverv



Tik: Nuuk 21.08.2025
Ineqarnermut Attaveqaasersuutinut, Isorliunerusunullu Naalakkersuisogarfik
Departement for Boliger, Infrastruktur og Yderdistrikter

Sendt til e-mail: box909@nanoq.g!l med cc til emtin@nanoq.gl og stni@nanog.gl

Hgringssvar til hgring af udkast om anordning om ikrafttreeden for Grgnland af lov om
sofarendes ansattelsesforhold m.v. og kongelig anordning om ikrafttraeden for Gronland af
forskellige love om aendring af lov om sikkerhed til sgs.

Forst og fremmest vil jeg pa vegne af fagforeningen Atorfillit Kattuffiat (AK) takke departementet
og Sefartsstyrelsen for hgringen af disse udkast til love. Jeg vil 0ogsa takke begge instanser for det
store arbejde med at f disse love pa plads. AK har i de sidste 10 ar arbejdet for at fa etableret
lovgivning inden for anszettelsesforhold til beskyttelse af vores sgfarende del af befolkningen, og vi
er meget glade for, at vi har haft og fortsat har en god dialog med departementet, og at vinu er
ved at nd malet.

Det tager tid at f3 love sat i kraft eller naermere at udarbejde udkast til love. Vi tror helt bestemt
pa, at disse love vil ggre en stor forskel for bade de sgfarende og for skibsredere/arbejdsgivere.
For vores medlemmer, som vil vaere omfattet af disse love, er vi overbeviste om, at de vil blive
meget glade for den retssikkerhed, de far, og vi kan som fagforening anvende disse "vaerktgjer” til
at hjelpe medlemmerne bedre. AK har i sit arbejde som fagforening for den sgfarende del af
medlemmerne modtaget sager, der vedrgrer darligt arbejdsmiljg, manglende hyre- og
ansaettelseskontrakter samt andre problemstillinger, herunder afskedigelser fra dag til dag uden
reelle muligheder for at ggre indsigelse m.m. Derfor er denne lovgivning meget kaerkommen, da
den bidrager til at styrke retssikkerheden i de sgfarendes ansaettelsesforhold.

Til selve udkastet til anordning om ikrafttraeden for Granland af lov om sgfarendes

ansaettelsesforhold m.v., har vi i AK fglgende fa bemaerkninger og iagttagelser:

Under kapitel 2, § 3, da sgfarende ikke er omfattet af en anden lov - ‘ansaettelsesbevisloven’ —
kan vi bemaerke, at sgfarende under denne paragraf er sikret en skriftlig aftale — hyre- og
ansaettelseskontrakt.

Under § 3 e har der vaeret tvivl fra nogle af dem, der er omfattet af AK, om hvorvidt man har
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rettigheder efter de i § 3 e naevnte paragraffer, hvis man ikke er omfattet af en kollektiv
overenskomst el.lign. Det er dog efter forespargsel blevet bekraeftet, at man har disse rettigheder,

og dermed er denne misforstdelse afklaret.

Under § 4, hvor der stér: Ingen under 16 Gr mdé anvendes til arbejdet om bord. Denne paragraf har
vaeret diskuteret i AK, da man i nogle dele af Grgnland anvender unge, ogsa under 16 ar, som
Ignnet arbejdskraft i fartgjer, enten fordi de har svaert ved at ga i skole eller som en form for
opdragende metode. Men da man regner med, at disse unge, der tilbydes sadanne muligheder,
ikke er mange, gnsker AK ikke, at dette skal vaere en hindring for vedtagelsen af loven — ogsa med
tanke p3, at denne aldersgraense er standard i internationale love indenfor sgfart og lignende.

| det store og hele er vi meget tilfredse med resultatet af udarbejdelsen af udkastet, hvor man pa
flere punkter har tilpasset loven til grgnlandske forhold.

Overszettelsen til grgnlandsk er ogsa meget god, med kun fa stavefejl.

Vi ser frem til, at loven traeder i kraft, og forhdbentlig sker det sa hurtigt som muligt efter
godkendelsesproceduren.

Jeg vil endnu engang takke for det flerarige samarbejde med departementet og personalet, samt
med Sgfartsstyrelsen. | gnskes fortsat godt arbejde, og vi i AK haber pa en fortsat god dialog med

jer fremover.

P.v.a. Atorfillit Kattuffiat

‘]_im@éﬁg

ina Olsen
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Rigspolitiets bemaerkninger: Offentlig haring af udkast til anordning om ikrafttraeeden for Grgnland af lov om sgfarendes anseettelsesforhold
m.v. og kongelig anordning om ikrafttraeden for Grenland af forskellige love om aendring af lov om sikkerhed til s@s.
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Opfelgning
Fuldfart

Rigspolitiet har forholdt sig til, hvorvidt Rigspolitiet matte have bemaerkninger til kongelig anordning om ikrafttraeden for Grgnland af lov om sgfarendes
anseaettelsesforhold m.v., og kongelig anordning om ikrafttreeden for Grgnland af forskellige love om andring af lov om sikkerhed til s@s. Rigspolitiet har ikke bemaerkninger
eller &ndringsforslag til de fremfgrte dokumenter.

Rigspolitiet g@r dog generelt opmaerksom p3, at for sa vidt angar allerede ansatte, som matte blive omfattet af loven, vil I@gn- og ansaettelsesvilkar allerede vaere fastlagt i
eksisterende overenskomst eller evt. i kontrakt med individuelle ansaettelsesvilkar. Derudover bemaerker Rigspolitiet, at der bgr rettes opmaerksomhed pa sammenspillet
mellem allerede eksisterende centrale grgnlandske regler og reglerne i den nye lov, bl.a. i forhold til lov om arbejdsmiljg i Grgnland samt bekendtggrelse om hviletid og
fridggn i Grgnland og reglerne i den nye lov.

Rigspolitiet g@r yderligere opmaerksom pa, at Medarbejder- og Kompetencestyrelsen ligeledes bgr hgres, idet styrelsen fastlaegger vilkar for statens ansatte.

Den sene tilbagemelding beklages.

Med venlig hilsen
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POLITI

Rigspolitiet
Koncernledelsessekretariatet
Ministerbetjening

Polititorvet 14

1780 Kgbenhavn V

Mobil 24 92 79 23
E-mail MOL034@politi.dk

Web www.politi.dk
Facebook facebook.com/politi




Pinngortitamut, Avatangiisinullu Naalakkersuisoqarfik

Departement for Natur og Milje GOVERNMENT OF GREENLAND
»
Allakkiaq
Notat
Uunga -Brevdato: 22-09-2025

Til

Departementet for Natur og Miljes bemzrkninger til oplaeg til
Naalakkersuisut om EM2025 pkt. 39 og 40 om lov om sefarendes
anszttelsesforhold og @ndring af lov om sikkerhed til sos

Departementet for Natur og Milje (PAN) takker for muligheden for at give
bemarkninger til oplaeg til Naalakkersuisut om EM2025 pkt. 39 og 40 om
sofarendes ansattelsesforhold og @ndring af lov om sikkerhed til sgs.

Indledningsvist finder PAN det positivt at vaere inddraget i denne heringsproces,
da lovgivning vedrerende sofarendes ansattelsesforhold og sikkerhed til sos
potentielt kan overlappe med eller komme i konflikt med PANSs regulering af
sejlads 1 Nationalparken i Nord- og Ostgrenland.

Som opsummering og pa baggrund af hegringsmaterialet opfordrer derfor PAN til
en n@rmere belysning af, hvordan lovgivningen om sefarendes
ansattelsesforhold og sikkerhed til sgs — herunder Sefartsstyrelsens tilsyn —
eventuelt kan fi betydning for PANs forvaltning af den eksisterende lovgivning
om adgang til og ophold i Nationalparken i Nord- og @stgrenland
(réstofaktiviteter er undtaget). Dette omfatter en afklaring af, om ansvaret alene
skal pdhvile den kompetente myndighed, eller om der vil ligge en opgave hos
PAN i at bidrage med information og koordinering for at sikre, at vilkérene
overholdes, samt hvordan en eventuel fysisk kontrol vil blive tilrettelagt af de
kompetente myndigheder.

Disse indledende og opsummerende bemerkninger vil blive uddybet nedenfor.

Regulering og ansegningsprocedure

PAN kan informere om, at ansegning om tilladelse til feerdsel 1 Nationalparken 1
Nord- og Ostgrenland skal adresseres til Gronlands Selvstyre, der som
myndighed kan fastsette de nermere betingelser for adgang til nationalparken.
Adgang til nationalparken er reguleret 1 Hjemmestyrets bekendtgaorelse nr. 7 af
17. juni 1992 om Nationalparken i Nord- og Ostgronland
(nationalparksbekendtgerelsen). Se: bkg 07-1992 og bkg 16-1999.

Sagsnr.: 2025 - 19844
Akt-id: 25772937

Postboks 1614

3900 Nuuk

TIf.: (+299) 34 50 00
Fax: (+299) 34 54 10
E-mail: pan@nanoq.gl
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Seterritoriet ud for nationalparken er ogsa indbefattet. Det betyder, at
krydstogtskibe og andre skibe, der sejler n&ermere end tre semil fra basislinjen ud
for nationalparken, skal have en tilladelse til faerdsel, inden de ma sejle ind 1
omradet (rdstofaktiviteter er undtaget). Personer med bopal i Avanersuaq og
Ittoqqortoormiit, som samtidig har fast tilknytning til det gronlandske samfund,
behover dog ikke tilladelse og kan fortsat udeve traditionelt erhverv i
nationalparken og dens seterritorium.

Desuden reguleres ferdsel til lands og til vands i nationalparken af
Justitsministeriets bekendtgorelse nr. 138 af 8. februar 2010 om adgang til og
vilkar for feerdsel i visse dele af Gronland (rejsebekendtgerelsen). Se: bek. 138-
2010.

Ferdsel 1 nationalparken og 1 det tilstodende soterritorium kraever derfor ogsé en
tilladelse 1 henhold til rejsebekendtgerelsen (rastofaktiviteter er undtaget), der

ligeledes administreres af Grenlands Selvstyre. Jf. § 1 i bekendtgerelsen er det —
med visse undtagelser — forbudt uden tilladelse at feerdes 1 de omfattede omrader.

Tilladelser udstedes af Grenlands Selvstyre v/ Ekspeditionskontoret i
Departementet for Natur og Milje. For en ansggning kan sendes 1 hering hos
Gronlands Politi og Arktisk Kommando, skal forskellige krav vaere opfyldt.
Formalet med kravet om forudgéende tilladelse er iser at kunne knytte relevante
vilkar til tilladelsen, sarligt vilkar der kan forebygge eller lette
redningsindsatser. Her kan blandt andet nevnes krav om
forsikring/sikkerhedsstillelse, beskrivelse af sikkerhedsprocedurer og
beredskabsplaner.

Herudover kan Grenlands Selvstyre krave en leegeerklering, der dokumenterer
ekspeditionsdeltagernes (dvs. alle ferdende, uanset om det er som “ansat”,
“geaest”, “forsker” eller andet) egnethed, jf. bekendtgerelsens § 7, stk. 2. Se
yderligere krav pa expeditionsgreenland.gl.

Departementet for Natur og Milje kan fastsette vilkar inden for egne
ressortomrader, dvs. natur, milje, beredskab og klima.

Grenlands Selvstyre har kompetence til at behandle og treffe afgerelse
vedrerende alle aspekter af ansegninger om faerdselstilladelse, men afgerelser
skal ske efter horing af de relevante rigsmyndigheder. Gronlands Politi vurderer
lovlighed og sikkerhed og kan fraréde tilladelse, hvis operative hensyn, herunder
forsikrings- og SAR-forhold, taler afgerende imod. Arktisk Kommando vurderer
iser forhold vedrerende beredskab og redning. Tilladelser kan gives med serlige
vilkar, og Politiet eller Arktisk Kommando kan afbryde faerdsel, hvis tilladelse
mangler, vilkér ikke overholdes, eller forholdene @ndrer sig.

Fremtidig administration af lovgivningen
PAN onsker at fi belyst, om de foresldede @ndringer pé sefartsomridet kan fa
betydning for PANs administration i forbindelse med regulering og



sagsbehandling af ferdselstilladelser (“ekspeditionstilladelser”) i Nationalparken
i Nord- og Ostgronland. Det geelder navnlig spergsmalet om, hvorvidt 1) PAN
fremover skal inddrage Departementet for Boliger, Infrastruktur og
Yderdistrikter som heringspart med henblik pa at vurdere sefarendes
ansettelsesforhold og sikkerhed til sgs som led i behandlingen af ansegninger —
for eksempel nér der kraves sikkerheds- og beredskabsplaner — eller 2) om PAN
kan forudsatte, at fartejer med hjemsted i Grenland, som sejler i nationalparkens
seterritorium, allerede er kontrolleret for sddanne forhold forud for sejladsen,
eller 3) om PAN skal henvise ansgger til den relevante myndighed.

I den forbindelse kan det navnes, at antallet af ekspeditioner, isa@r krydstogter, i
Nationalparken 1 Nord- og Ostgrenland er steget voldsomt 1 de seneste tre ar
(ekspeditioner betegnes som krydstogt uanset skibets storrelse og indbefatter al
sejlads 1 Nationalparken i Nord- og Ostgronland, som ikke er videnskabeligt eller
rastofrelateret). Der er séledes omfattende aktivitet fra skibe og fartgjer af
forskellig nationalitet i Nationalparken i Nord- og @stgrenlands seterritorium,
eksempelvis i forbindelse med forskning og krydstogtsejlads, enten i kraft af
sejladsaktiviteten i sig selv eller som transport til landbaserede aktiviteter.

I udkast til foreleeggelsesnotatet fremgar det bl.a., at ”...Sefartsstyrelsen [vil]
have hjemmel til at fore kontrol med lovens overholdelse 1 grenlandske
farvande.” PAN bemerker i den forbindelse, at det er uklart, hvordan fysisk
kontrol kan forventes tilrettelagt af de kompetente myndigheder, og hvorvidt
denne bemyndigelse til Sefartsstyrelsen vedrerer alle forhold i loven om
sikkerhed til s@s, eller om det blot geelder sgfarendes ansattelsesforhold. PAN
onsker derfor at {4 klarhed over, hvilken praktisk betydning det kan fa, dvs. om
dette tilsyn ogsé vil omfatte fartgjer, der opererer 1 nationalparkens seterritorium,
og om Sefartsstyrelsens kontrol kan fé indflydelse p& den kontrol, som allerede
udferes af andre myndigheder — herunder Siriuspatruljen — eller om disse
myndigheder vil blive inddraget i et udvidet samarbejde.

Da de praktiske konsekvenser af lovgivningen endnu ikke star klart, er der
ligeledes tvivl om, hvorvidt lovgivningen vedrerende sofarendes
anseattelsesforhold og sikkerhed til sgs kan skabe overlap eller fa betydning for
den eksisterende administration og regulering af faerdsel i Nationalparken i
Nord- og Ostgrenland samt for samarbejdet mellem de relevante gronlandske
myndigheder og akterer, herunder PAN, Arktisk Kommando og Grenlands
Politi. PAN finder det derfor vigtigt, at disse forhold afklares.

Med venlig hilsen

Mettelise Fritz Hansen
Afdelingschef

Natuk Lund Meire
Departementschef
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SOFARTSSTYRELSEN

NOTAT

Heringsnotat vedr. udkast til kongelig anordning af lov om sefaren-
des anszettelsesforhold m.v.

Anordningen blev sendt i hering den 1. juli 2025 med heringsfrist den 15.
august 2025.

Der er modtaget heringssvar fra Grenlands Erhverv, Rigspolitiet og fag-
foreningen Atorfillit Kattuffiat (AK).

Rigspolitiet har anfort, at de ikke har bemarkninger til den kongelige an-
ordning.

I det folgende gennemgas heringssvaret fra Grenlands Erhverv og AK. Se-
fartsstyrelsens kommentarer til heringsvarene er anfert 1 kursiv. Det be-
merkes, at heringssvarene er gengivet 1 uddrag/hovedtreek. Heringssva-
rene giver ikke anledning til at foretage yderligere @ndringer i anordnin-
gen.

Klare grzenser mellem rigsanliggender og selvstyreanliggender

Grenlands Erhverv bemerker, at der gennem tiden har vaeret usikkerhed
om, hvorvidt hele semandsloven er et rigsanliggende. Visse dele, herunder
regler om lon- og ansettelsesforhold er hjemtaget til Gronland. Grenlands
Erhverv bemarker, at denne uklarhed kan skabe udfordringer for rederier
og virksomheder, da de skal navigere mellem dobbelt retsanvendelse og
forskellig myndighedspraksis.

Sofartsstyrelsen bemcerker, at det er korrekt, at der tidligere har veeret
usikkerhed om, hvorvidt anscettelsesretlige regler for sofarende og fiskere
i Gronland var et rigsanliggende eller et selvstyreanliggende. Kompeten-
cen til at fastscette bestemmelser om lon- og anscettelsesforhold pa det pri-
vate arbejdsmarked i Gronland blev hjemtaget i 1985, men det gronland-
ske selvstyre har i 2022 fremsat onske om, at det anscettelsesretlige omrdde
pd sofartsomradet ikke betragtes som veerende hjemtaget.

For igangscettelse af arbejdet med at scette lov om sofarendes anscettelses-
Jforhold m.v. i kraft for Gronland ved kongelig anordning blev det derfor
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besluttet, at anscttelsesretlige regler for sgfarende og fiskere skal anses
som et rigsanliggende.

Grgnlands Erhverv foreslar, at der indseattes en klar bestemmelse i anord-
ningen, der afgrenser lovens anvendelse i Grgnland og forholder sig til
hjemtagne omrader.

Sofartsstyrelsen bemeerker, at anordningens bestemmelser alene regulerer
et rigsanliggende, og at det i anordningens § 1 er anfert, at anordningen
finder anvendelse for personer “der er ansat, forhyret eller arbejder om
bord pa et dansk skib med hjemsted i Grgnland .

Det betyder sdledes, at anordningen finder anvendelse for sgfarende og
fiskere, ndr de arbejder om bord pd et skib, der er registreret i det danske

skibsregister med hjemsted i Gronland.

Sofartsstyrelsen finder ikke, at der er behov for yderligere afgrensninger
i anordningen.

Barselsrettigheder (anordningens § 18 d, stk. 2)

Grgnlands Erhverv bemeerker, at sgfarende ogsa er omfattet af barselslo-
ven, som i visse tilfeelde giver bedre rettigheder end sgmandsloven.

Grgnlands Erhverv anbefaler, at der sker en direkte henvisning til barsels-
loven for at sikre sammenheeng og undga fortolkningstvivl, serligt vedra-
rende lgn under barsel samt lengden af graviditets-, barsels- og foraldre-
orlov.

Sefartsstyrelsen gor opmeerksom pd, at bestemmelsen i § 18 d ikke om-
handler en sgfarendes ret til orlov i forbindelse med graviditet, men blot
omhandler den situation, at den sgfarende pa grund af sin graviditet enten
md fratreede sin stilling eller kreeve afsked. Det kan sddan set vere pdkree-
vet leenge for, at den sgfarende har ret til orlov efter barselslovens bestem-
melser i forhold til Danmark og efter bestemmelserne i inatsisartutlov om
orlov i forbindelse med graviditet, fodsel og adoption i forhold til Gron-
land.

Det er derfor vores opfattelse, at der ikke er behov for en direkte henvis-
ning til barselsloven eller til inatsisartutlov om orlov i forbindelse med
graviditet, fodsel og adoption i anordningens § 18 d, da bestemmelsen ikke
regulerer orlov, men blot fritagelse for tjeneste i forbindelse med graviditet
og barsel.
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Udbetaling af hyre (anordningens § 24)

Grgnlands Erhverv bemeerker, at bestemmelsen i § 24 om udbetaling af
hyre fremstar foreldet i en moderne kontekst.

Grgnlands Erhverv foreslar, at elektroniske overfgrsler bgr fremga som
primer udbetalingsform, med mulighed for undtagelser, hvis kontant ud-
betaling gnskes eller er ngdvendig.

Sofartsstyrelsen er enig i, at bestemmelsen fremstdr foreldet. Det er imid-
lertid sddan, at udbetaling af hyre er reguleret i lov om sgfarendes anset-
telsesforhold m.v. og det er lovens ordlyd.

Nar en lov settes i kraft for Grenland ved en kongelig anordning, sd er det
alene lovens ordlyd med de afvigelser, som de scerlige gronlandske forhold
tilsiger, der kan scttes i kraft for Grenland.

Det er Sefartsstyrelsens vurdering, at den foresldede justering af bestem-
melsen ikke kan begrundes i seerlige gronlandske forhold, fordi en sddan
justering bar foretages bdde i selve loven og anordningen. En justering af
bestemmelsen vil skulle ske gennem lovendring, som vil skulle vedtages i
Folketinget. Hvis en sddan lovendring senere mdtte blive foretaget, vil den
efterfolgende kunne blive sat i kraft for Gregnland ved kongelig anordning.

Bestemmelsen i anordningen justeres derfor ikke, men scttes i kraft med
den ordlyd, som bestemmelsen har efter loven.

Sofartsstyrelsen bemerker dog, at det ikke er et krav, at hyre udbetales
kontant, medmindre den sgfarende gnsker det. Det fremgar sdledes af an-
ordningens § 24, stk. 5, at en sgfarende kan kreeve hele eller en del af sin
hyre overfort til et eller flere pengeinstitutter. Det er derfor muligt at ud-
betale hyren ved en elektronisk overforsel.

Fleksible certificerings- og tilsynsprocedurer

Gregnlands Erhverv bemerker, at der er serlige driftsvilkar i Grgnland.
Lange afstande og sesonmeessige isforhold kan pavirke bemandingspla-
ner, tilsynsbesgg og mulighed for rettidig overholdelse af krav. Mindre re-
derier kan have vanskeligt ved at handtere administrative byrder ved certi-
ficering og kontrolsyn, iser nar der kraeves fysisk tilstedeveerelse af inspek-
torer.

Grgnlands Erhverv foreslar, at det overvejes, at indfgre fleksible certifice-
rings- og tilsynsprocedurer, der tager hensyn til geografiske og driftsmees-
sige forhold.
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Sefartsstyrelsen bemerker forst og fremmest, at anordningen ikke i detal-
jer regulerer Sefartsstyrelsens tilsyn med overholdelse af loven og Sefarts-
styrelsens udstedelse af certifikater. Det reguleres sdledes neermere pa be-
kendtgarelsesniveau. Det er derfor Sefartsstyrelsens vurdering, at en even-
tuel indforsel af fleksible certificerings- og tilsynsprocedurer skal ske i be-
kendtgarelserne om syn og certificering efter ML.C og ILO 188 i det om-
fang, at det er foreneligt med de internationale regler.

Det er derfor vurderingen, at der ikke skal foretages justeringer i anord-
ningen.

Generelt om syn og certificering af skibe i Grenland, sd kan Sefartsstyrel-
sen oplyse, at vi er opmerksomme pa de geografiske udfordringer, der er,
og at vi i hgj grad i forbindelse med vores nuverende arbejde med syn og
certificering i Gregnland forsgger at tage hgjde herfor.

Alderskravet

AK bemerker, at de er meget tilfredse med resultatet af den kongelig an-
ordning af lov om sgfarendes ansettelsesforhold m.v. AK bemerker sale-
des kun, at det i ganske fa tilfeelde kan veere problematisk med kravet om,
at ingen under 16 ar ma anvendes til arbejdet om bord. Det skyldes, at man
i nogle dele af Grgnland anvender unge, ogsa under 16 ar, som lgnnet ar-
bejdskraft i fartgjer, enten fordi de har svert ved at ga i skole eller som et
led i opdragelsen.

AK mener dog ikke, at alderskravet skal veere en hindring for ikraftsettelse
af lov om sgfarendes ansettelsesforhold m.v. for Grgnland. Seerligt fordi
kravet er en international standard.

Sofartsstyrelsen bemerker, at kravet om 16 dr for at arbejde om bord pad
et skib er internationalt bestemt. Det er et vigtigt krav, der er med til at
hajne sikkerheden om bord pa skibene, men ogsa for at beskytte den enkelte
safarende, herunder personer under 16 dr.

Ndr en sgfarende arbejder om bord pd et skib, sd kan vedkommende
komme i situationer, hvor vedkommende ikke blot skal udfere de alminde-
lige arbejdsopgaver om bord pd skibet, men ogsd skal kunne handle i en
nadsituation. Vedkommende skal sdledes bade kunne redde sig selv, men
skal ogsa kunne bistd og hjeelpe de andre om bord.

Alderskravet er derfor vigtigt, og det er vurderingen, at det ikke vil vere
forsvarligt at fastseette et andet alderskrav. Det er begrundet ud fra bdade
hensynet til den enkelte sgfarende og hensynet til sikkerheden om bord.
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Departementet for Erhverv, Rastoffer,
Energi, Justitsomradet og Ligestilling

ISIIN@nanoq.gl

E-mail: box909@nanoq.gl
www.naalakkersuisut.gl

Mads Trolle Nedergaard - Grgnlands
Fiskeri- og Jagtkontrol (GFJK)

MADS@nanoq.gl

Grgnlands Fiskerilicenskontrol (GFLK)

gflk@nanoq.gl

Karsten Lyberth-Klausen — Grgnlands
Erhverv

klausen@ga.gl

Departementet for Fiskeri, Fangst,
Landbrug og Selvforsyning

apn@nanoq.gl

Grgnlands Erhverv ga@ga.gl
KNAPK knapk@knapk.gl
SIK sik@sik.gl

Andrias Olsen — Royal Greenland

anol@royalgreenland.com

Dina Olsen - Atorfillit Kattuffiat

Dina@ak.gl

Steen Brandt - KNAPK

steen@knapk.gl

Hans Borchersen — Departementet for
Boliger, Infrastruktur og Yderdistrikter

hans@borchersen.dk

Anders Bay Larsen — Royal Arctic Line abl@ral.gl
Kim Zinck - Tusass khz@tusass.gl
Jens-Ole Nielsen — Royal Arctic Line jon@ral.gl

Bent Olesen — Grgnlands Maritime
Center

bent@maritim.gl

Martek Teknik ApS

martek@martek.gl

Bo Lings — Sirius Greenland

bo@siriusgreenland.com

Support — Arctic Umiaq Line

info@aul.gl

Nomar Consult

info@normarconsult.com

John Rasmussen - Sikuki jr@sikuki.gl
Tage Lindegaard, KNI tal@kni.gl
Bent Salling — Polar Seafood bs@psg.gl

Rasmus Chr. Rasmussen - 60 North
Greenland

rasmus@60north.gl

Michael Lantz - Sgfartsstyrelsen

MLZ@dma.dk

Hanserak Olsen - Qingalik Cruises

hanserak57@gmail.com

Niels K. Bloch — Royal Greenland

nibl@royalgreenland.com

Niels Chemnitz - KNI

niz@kni.gl

Arktisk Kommando

FKO-KTP-AKO@mil.dk

Anders Lykke Laursen — Nuuk Water
Taxi

Anders@nuukwatertaxi.gl




Allan H. Hgyer — Royal greenland

alho@royalgreenland.com

Jan Joe Seidsen - Bogholderiet

jijs@bogholderiet.gl

Nuuk Sejlerskole

nuuksejlerskole@gmail.com

Anders la Cour Vahl - Association of
Arctic Expedition Cruise Operators

anders@aeco.no

Peer Bgje Brandenborg — DanPilot
Greenland

pbb@danpilot.dk

Linda Kleist — Visit Greenland

linda@visitgreenland.com

Andrass Joensen — DNV GL

andrass.joensen@dnvgl.com

Driftafdeling — Royal Arctic Line

drift@ral.dk

Allan Lynge - Tusass

Lynge@tusass.gl

Peter B. Mglgaard - SIK

peter@sik.gl

Ledelsessekretariatet - Granlands Politi

grl-lesek@politi.dk

Inussiarnersumik inuulluagqusillunga
Med venlig hilsen

Fuldmeegtig, Steff Nielsen
Toqg/direkte 34 54 60
stni@nanoq.gl




