Inuussutissarsiormermut Aatsitassarsiornermullu Naalakkersuisog
Medlem af Naalakkersuisut for Erhverv og Rastoffer

GOVERNMENT OF GREENLAND

Medlem af Inatsisartut Malik Berthelsen, Siumut
HER

Svar pa spergsmal 239 vedrerende lenforhold i miner og vandkraftvaerker

| medfer af Inatsisartuts forretningsorden § 37 stk. 1, har du fremsat spargsmal til
Naalakkersuisut vedrarende lgn- og skatteforhold i miner og vandkraftvaerker. Spergs-
malet er henvist til besvarelse hos mit omrade.

1.
Hvilke mineselskaber har overfor Naalakkersuisut meldt om, at de ikke kan etable-
re minedrift, safremt de ikke kan aflenne lavere end SIK’s mindste lensats?

Det kan oplyses, at London Mining har oplyst i dagspressen, at:

- Som et grundlaeggende princip vil Isua Projektet udferes i overensstem-
melse med granlandske love og regler.

- For projektets gennemfarlighed er det vigtigt, at brugen af international
arbejdskraft er tilladt.

- Det er London Mining Greenlands hensigt, at den internationale arbejds-
styrke skal betales med lanninger, der typisk anvendes til sddanne storska-
laprojekter i international praksis, som maske eller maske ikke vil vaere lave-
re end den nuvarende lgnpraksis i Grenland.

Alcoa har oplyst, at selskabet anser enhver lovgivningsmaessig begraensning i alumini-
umsprojektets mulighed for i anlaegsfasen at anvende international konkurrencedygtig
arbejdskraft for vanskeligt forenelig med projektets gennemfarelse.

2.

Er Naalakkersuisut bekendt med len- og skatteforhold, der er geeldende for de
medarbejdere, der arbejder med opforelse af vandkraftvaerker, og som ikke har en
fagspecifik uddannelse indenfor opferelse af vandkraftveerker? Hvad er deres lon
og hvor betaler de skat til?

Naalakkersuisut er ikke bekendt med de konkrete lgn- og anseettelsesvilkar, som gael-
der for medarbejdere beskaeftiget med opfarelse af vandkraftvaerker.

Det kan oplyses, at der ikke er fastsat seerregler, eller er meddelt specielle vilkar, for
len-, overenskomst- og skatteforhold i forbindelse med opfarelsen af vandkraftvaerker-
ne. Det forudszettes derfor, at medarbejderne er ansat pé de for faggruppen gaeldende
len- og overenskomstforhold. Det skal naevnes at ved opfarelsen af vandkraftvaerket i
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llulissat, giver entreprengren &rligt en opgerelse til Nukissiorfiit over antallet af gran-
landske medarbejdere og lzerlinge ansat pa projektet.

Medarbejdere beskaeftiget med opfarelse af vandkraftveerker vil som udgangspunkt be-
tale skat til Grenland. Dog vil udenlandske medarbejdere ansat ved udenlandske un-
derentreprengrer ikke skulle betale skat til Grenland, nar de kun opholder sig i Grgnland
i kort tid.

Skattestyrelsen modtager manedligt indberetning af, hvor meget der er udbetalt i A-
indkomst til de enkelte medarbejdere. Sandsynligvis modtager nogle af medarbejderne
ogsa frie goder i form af kost og logi m.v. Disse goder udger en B-indkomst. B-
indkomster indberettes kun 1 gang arligt af arbejdsgiverne.

Selv om Skattestyrelsen saledes modtager oplysninger om lgnforholdene for medarbej-
derne er det ikke muligt at vurdere, hvilken uddannelse en medarbejder har, hvilke ar-
bejdsopgaver medarbejderen lgser, hvor mange timer medarbejderen har praesteret
m.v.

3.

Er Naalakkersuisut bekendt med lon- og skatteforhold, der er geeldende for de
medarbejdere, der benyttes i de udenlandske indhandlingsskibe om sommeren?
Hvad er deres lon og hvor betaler de skat til?

Naalakkersuisut er ikke bekendt med de konkrete Ign- 0g anseettelsesvilkar, som gael-
der for besaetningsmedlemmer om bord pa udenlandske indhandlingsskibe.

Besaetningsmedlemmerne vil almindeligvis ikke vaere skattepligtige til Gronland, jf. § 2,
stk. 1, nr. 17, i indkomstskatteloven.
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