
Isumaginninnermut, lla
qutariinnut Inatsisinillu 

Atuutsitsinermut
Naalakkersuisoqartik Departementet for Soc

iale Anliggender, Famil
ie og Juslitsomradet

Til medlem af lnatsisar
tut

Aqqalu C. Jerimiassen Atassut Besvarelse af § 37 spø
rgsmål nr. 166-2020 ve

drørende revalidering a
f

førtidspensionister Kære Aqqalu C. Jerimi
assen

Tak for dine spørgsmå
l. Spørgsmålene er gen

givet enkeltvis nedenfo
r, efterfulgt af en

besvarelse. 1. Hvor mange penge h
ar Naalakkersuisut bru

gt på
revalideringsforløb af fø

rtidspensionister indtil n
u?

Departementet for Arbe
jdsmarked har oplyst fø

lgende:

"Udgifter til alle former 
for revalidering afholde

s af kommunerne, og s
elvstyret refunderer

halvdelen af kommune
rnes udgifter. Udgifter t

il revalidering opgøres 
samlet og der er

derfor ikke opgørelser 
om revalideringen vedr

ører langtidsledige, /an
gtidssyge eller

ansøgere til eller revurd
ering af førtidspension.

Siden 2016 har der væ
ret afsat følgende belø

b på Finansloven til rev
alidering:

Tabel 1: Årlig bevilling 
på Finansloven

2015 8. 786. 000 kr. 2017 10.110.000 kr. 2018 10.781.000 kr. 2019 10.781.000 kl'. 2020 10. 781.000 kr. Inden borgeren komme
r i revalideringsforløb, s

kal den enkelte borger 
iet

afklaringsforløb. Der gi
vet særlig støtte til ans

ættelse af ekstra perso
nale til udvikling og

afholdelse af afklarings
forløb i kommunerne:

Tabel 2: Særlig støtte t
il ekstra personale

2017 2.253.000 kr. 2018 4.505.000 kr. 2019 6.348.000 kr. 2020 7.577.000 kr. Side 1 af 3 NAALAKKERSUISUT GOVERNMENT OF GR
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2. Hvad er Naalakkersu
isuts evaluering ang. re

sultatet med
revalideringsforløb af fø

rtidspensionister?

Departementet for Arbe
jdsmarked oplyser følg

ende:

"l marts 2019 blev der l
avet en evaluering af v

ejlednings- og motivatio
nsforløb i

kommunerne i perioden
 2016-2018 vedrørende

 ansøgere til førtidspen
sion, revurdering

af førtidspensionister s
amt langtidsledige m.v.

 Tallene l evalueringsra
pporten er

indhentet fra kommune
rne.

294 personer påbegyn
dte et vejlednings- og m

otivationsforløb til afkla
ring af deres

arbejdsevne i 2016-201
8, af disse gennemførte

 201 personer. Det ska
l understreges, at

tabel 3 omfatter alle de
ltagere i vejlednings- o

g motivationsforløb. De
t er således ikke

kun førtidspensionister
 eller ansøgere til førtid

spension. "

Efterfølgende har komm
unerne oplyst om deres

 status pr. 1.2.2019:

Tabel 3: Vejlednings- o
g motivationsforløb for 

afklaring af arbejdsevn
e.

Førtidspension bevaret
 31 personer

Opnået eller afventer fø
rtidspension 16 person

er

Afventer revalideringsti
lbud 9 personer

I revalidering eller arbe
jdsprøvning 47 persone

r

l arbejde 13 personer FA-elev eller anden op
kvalificering 11 persone

r

Flyttet 5 personer Ledig igen 25 personer Andet (afventer behand
ling m.m.) 12 personer

Stoppet 9 personer Afrapportering fra komm
unen mangler 23 perso

ner
Antal gennemførte delt

agere 201 personer

Evalueringsrapporten v
iser, at gruppen, hvor a

rbejdsevnen skal afklar
es, har

betydningsfulde proble
mer ud over problemer

 med helbredet. Mange
førtidspensionister har 

givet udtryk for, at de ø
nsker at komme tilbage

 til

arbejdsmarkedet. Selv 
om der ligger et stort ø

nske hos mange førtids
pensionister for at

komme tilbage i arbejd
e, vil der være behov fo

r, at en tværfaglig indiv
iduel og målrettet

indsats udarbejdes for 
den enkelte borger. De

nne indsats er nødvend
ig for, at nogle

førtidspensionister igen
 vil kunne blive klar til a

rbejdsmarkedet på fuld
 eller nedsat tid.

Ikke alle kommuner ha
r oplyst antallet af førtid

spensionister, der efter
 et

revalideringsforløb er k
ommet tilbage på arbej

dsmarkedet. Avannaat
a Kommunia har

oplyst, at 61 personer i
 2019 blev bevilget ført

idspension. 7 personer
 kom fra

førtidspension gennem
 revalidering tilbage på

 arbejdsmarkedet. Dett
e tal er ret lavt på

trods af et grundigt og 
fokuseret arbejde fra ko

mmunen med at hjælpe
 dem, der kunne

og ville tilbage til arbejd
smarkedet.

"Det har desværre ikke
 været muligt at få aktu

elle tal fra de øvrige ko
mmuner, men det

forventes, at stort set d
et samme billede gør s

ig gældende i resten af
 landet." 2,3



Landets særlige geogra
fiske sammensætning 

gør, at der er byer og s
ærligt i bygder,

hvor det er vanskeligt a
t skaffe tilstrækkeligt m

ed arbejdspladser. Der
 kan derfor være

steder, hvor arbejdsprø
vning og revaiideret af 

borgeren har store udfo
rdringer.

a. Er arbejdet blevet fu
ldført efter hensigten?

Formålet med revalider
ingsforløb for førtidspe

nsionster er at få flere i
 arbejde og

dermed forbedre grupp
ens levevilkår.

Departementet for Arbe
jdsmarked oplyser:

"Revalidering af førtids
pensionister kræver sa

marbejde mellem borge
r, virksomheder og

to kommunale forvaltni
nger, arbejdsmarked o

g socia/forvaltningen. O
fte skal

sundhedssystemet me
d underliggende enhed

er ogsa" involveres. An
søgning om og

revurdering af førtidspe
nsion behandles af kom

munernes socialforvalt
ninger,

arbejdsprøvning og rev
alidering varetages af k

ommunernes Majoriaq.

Jf. besvarelsen af spør
gsmål 2, har mange nu

værende og tidligere fø
rtidspensionister

mange andre udfordrin
ger at slås med. Det er

 ikke kun de helbredsm
æssige problemer,

der var årsag til, at bor
geren fik tilkendt førtids

pension. Hvis der ikke 
tilbydes relevant

hjælp, støtte og behand
ling efter ti/kende/se af

 førtidspension, må vi e
rkende, at

problemerne ikke løser
 sig selv. Mange medb

orgere på førtidspensio
n kræver omsorg,

støtte og tålmodighed f
ør de igen kan komme 

pa” arbejdsmarkedet."

3. Har Naalakkersuisut
 sikret sig at kommune

rne kan løfte hele
opgaven, når man efte

r planen overfører hove
dkonto 30.12.09 til

kommunerne i 2022? Naalakkersuisut har en
 forventning om og tillid

 til, at kommunerne kan
 løfte opgaven

omkring førtidspension
ister. Førtidspensionen

 administreres og varet
ages af

kommunerne i dag. De
t overordnede indtryk e

r, at kommunerne vare
tager deres opgave

betryggende. Grønland
s Selvstyre refunderer 

kommunerne med 50%
 af udgiften.

Kommunerne har varet
aget opgaven om revur

dering af førtidspension
ister og

afprøvning af de nuvæ
rende og kommende fø

rtidspensionister i en å
rrække.

Kommunerne har haft u
dfordringer, men har nu

 erfaringer, som de kan
 drage nytte af.

Naalakkersuisut er opm
ærksom på kommuner

nes udfordringer og de
t indgår i

reformarbejdet - såvel 
vedrørende førtidspens

ion som offentlig hjælp
, hvorledes

indsatserne for borgern
e kan styrke mulighede

rne for at komme ind p
å

arbejdsmarkedet, bl.a. 
ved et tættere tværfagl

igt samarbejde i komm
unerne.

Med venlig hilsen l at Martha A elsen


