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Forslag til: Inatsisartutlov om sndring af Landstingslov om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grgnland
(Z£ndring af kriterierne for at blive anset som person med szerlig tilknytning til Grgnland)
(Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender, Familier, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender)

(1. behandling)

Vi har et velfeerdssamfund, der aktuelt har massive udfordringer med hensyn til arbejdskraft. Det er en
kampe alarmknap, som vi bliver ngdt til at forholde os til. Vores bgrn mangler dygtige paedagoger og
leerere. Vores syge borgere mangler laeger, sygeplejersker og andre dygtige sundhedsprofessionelle. Vores
ldre mangler omsorgsgivere til at kunne leve en vaerdig og tryg alderdom.

Og hvad vaerre er, sa star vi i den situation, at en alt for stor del af vores unge mennesker ikke kommer
videre i uddannelsessystemet efter endt folkeskole. Derudover kigger vi pa naesten 1.000 mennesker, der
ikke er i arbejde til trods for, at de er vurderet jobklare (matchgruppe 1). Hvordan kan det mon vare? Mon
det er fordi, at det nuvaerende Naalakkersuisut med sin vedtagelse af den nye lov om jobsggningsydelse
gjorde det alt for let at blive derhjemme fremfor at tage et ufagleert arbejde? Under alle omsteendigheder
er situationen uholdbar.

Min pointe er, at naervarende forslag fra Naalakkersuisut er en smule dobbeltmoralsk. P4 den ene side vil
man sikre lokale borgeres fortrinsret til arbejdsmarkedet, mens man pa den anden side vil lempe pa
reglerne om at rekruttere udenlandske aegtefaeller til ufagleerte og fagleerte jobs. Nar man star med en
pulje pa nzaesten 1.000 lokale, der er vurderet jobklare, sa virker det aerlig talt smartere at fokusere pa
denne gruppe frem for pa at fokusere pa at rekruttere udenlandsk arbejdskraft.

Forslaget sender derfor et signal om, at vi herhjemme ikke har tilstraekkelige kompetencer eller villighed til
at arbejde, hvilket underminerer befolkningens selvtillid og potentiale til at tage aktiv del i landets
gkonomiske udvikling og fremtid.

En politisk I@sning herpa bgr veere at understgtte de lokales kompetencer og matche disse med ledige jobs,
sa de lokale ressourcer udnyttes mest muligt. Samtidig bgr der vaere langt hardere sanktioner over for de af
vores medmennesker, som afviser at arbejde, men hellere vil ligge derhjemme pa alle andres regning.

Naalakkersuisut og kommunerne bgr endvidere have langt mere fokus pa uddannelsesprogrammer og
opkvalificering, sa det i hgjere grad er muligt for de ledige at blive matchet med de ledige stillinger, der
efterspgrges pa jobmarkedet. Dette vil sikre, at de arbejdslgse far de ngdvendige feerdigheder til at tage de
jobs, der er tilgaengelige. Denne indsats b@r ogsa omfatte de lidt over 200 personer, der er placeret i
matchgruppe 2 og dermed er vurderet indsatsklare.

| forbindelse med en udvalgsrejse i juni 2024, besggte vi et af Qeqgata Kommunias velfeerdsomrader. Her
har det vist sig, at anvendelse af realkompetenceuddannelse inden for zldrepleje har vaeret gavnligt, idet
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man har rekrutteret og gget mulighederne for at fastholde lokal ufaglaert arbejdskraft. Den slags bgr vi

fokusere langt mere pa.

For Demokraatit er det vigtigt at fremhaeve, at vi grgnlaendere selv bgr tage stgrre ansvar for landets
gkonomi og udvikling. Dette kan understgttes ved at skabe en kultur, hvor det er bade gkonomisk og socialt
attraktivt at arbejde og deltage aktivt i samfundsudviklingen.

Udenlandsk arbejdskraft bgr kun tiltraekkes, nar det er absolut ngdvendigt og efter, at den lokale
arbejdsstyrke har faet alle mulige chancer for at besztte de ledige stillinger. Dette sikrer, at vi ikke bliver
afhaengig af udenlandsk arbejdskraft og i stedet satser benhardt pa potentialet i vores egen befolkning.

Jeg vil dog i samme andedrag fastsla, at vi i Demokraatit bestemt ikke er modstandere af tilkaldt
arbejdskraft. Tilkaldt arbejdskraft er en ngdvendighed bade herhjemme og i andre lande. Men vi mener
helhjertet, at vi altid skal sgge at fremme det lokale potentiale fgrst. Dette vil styrke den gkonomiske og
sociale selvstaendighed herhjemme og sikre, at befolkningen far stgrst mulig gavn af landets udvikling.

Nar det er sagt, sa stgtter vi naturligvis gnsket om at ggre det hurtigere og smidigere at skaffe udenlandsk
arbejdskraft. Vi er altid tilhaengere af at afskaffe ungdvendigt bureaukrati.

Her til slut er jeg ngdt til at adressere det abenlyse paradoks og den direkte selvmodsigelse som Formanden
for Naalakkersuisut naevnte i sin dbningstale. Her sagde han, at vi selv skal tage ansvar for udviklingen. Det
hanger slet ikke sammen med dette forslag, der har et direkte sigte om at rekruttere selv ufagleerte
xgtefeeller fra udefrakommende medarbejdere. Dette kan ikke undga at blive pa bekostning af lokale
arbejdssggende. Forslaget her risikerer dermed at accelerere en udvikling, hvor vi lokale bliver tilskuere i
vort eget land. Dette er ikke acceptabelt.

Med disse bemaerkninger henvises forslaget til videre behandling i relevant udvalg.
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