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GOVERNMENT OF GREENLAND

Najaaraq Mgller
Medlem af Inatsisartut, Siumut

Besvarelse af § 37 spsrgsmal — nr. 172/2024 vedrgrende dit spergsmal om
Naalakkersuisut har planer om en landsdakkende indsats indenfor sport,
eksempelvis igennem Elite Sport Greenland og Grenlands Idraetsforbund (GIF)

Keere Najaaraq Maller,

Tak for dit spgrgsmal, som du har stillet i henhold til Inatsisartuts forretningsorden. Jeg vil
besvare dem herunder.

Jeg har til besvarelsen indhentet bidrag til svar fra bade Grenlands Idreets Forbund (GIF)
samt Elite Sport Greenland (ESG).

Sporgsmal 1:
Har Naalakkersuisut planer om en landsdeekkende indsats inden for sport, eksempelvis
igennem Elite Sport Greenland og Grgnlands Idraetsforbund (GIF)?

Svar:
Naalakkersuisut har i samarbejde med Grgnlands Idraetsforbund, GIF og Elite Sport
Greenland, ESG igangsat forskellige landsdeekkende initiativer.

Indledningsvis skal jeg bemaerke, at Naalakkersuisut i henhold til § 11, stk. 5 og § 12, stk.
5 Inatsisartutlov nr. 15 af 6. juni 2016 indgar 4-arige resultatkontrakter med Grgnlands
Idreetsforbund GIF og Elite Sport Greenland ESG hvori parternes forventninger til
aktiviteter, herunder resultatkrav, krav til afrapporteringer og regnskabsafleeggelse
fastseettes. Kontrakten kan justeres arligt i forhold til aktuelle rammeforhold, herunder
bevillinger, og nye behov. Nuvaerende resultatkontrakter er indgaet for perioden 2023 —
2027. Det afspejler de landsdaekkende indsatser som Naalakkersuisut i medfgr af
resultatkontrakterne med GIF og ESG i praksis har i gang med pa nuvaerende tidspunkt
og hvad der efter planerne kan forventes frem til 2027.

Gronlands Idratsforbund (GIF) har en vision om, at Grgnland skal vaere Verdens
Mest Fysisk Aktive Land i 2030. Ambitionen er en befolkning, der er fysisk aktiv fra
vugge til grav, og i som en del af processen og arbejdet, arbejder GIF ud fra 3
strategiperioder, og 4 ar er gaet, siden GIF fik sin farste samlede strategi mod vision
2030.

| den ferste strategiperiode (2020-2023) havde GIF blandt andet fokus pa at
udvikle samarbejde og viden, som alle aktiviteterne udspringer af. GIF har
saledes styrket vores nationale position og gjort det attraktivt for medarbejdere,
organisationer, kommuner og borger hele Grgnland at vaere en del af visionen.

| denne nye og anden strategi, der Igber fra 2024 og frem til 2027, vil GIF
fokusere pa bedre sammenhang mellem ideerne, aftaler og til mere
handlingsorienterede indsatser, mellem GIFs partnere og administrative
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processer. Men ogsa pa samarbejdet mellem samfundets aktgrer, for eksempel
mellem uddannelse, samt mellem forskning og aftagere.

Forudsaetning for at samle landet om visionen er at finde de rigtige samarbejdspartnere,
der kan tage en del GIFs ansvar for at styrke fysiske og mentale sundhed. Det kraever
struktureret arbejde med at formidle indsatser og muligheder, sa endnu flere ser
mulighederne for at veere fysisk aktive.

GIF har derfor indgaet partnerskaber og strategiske samarbejder med specialforbundene,
klubber uden specialforbund, UNICEF Grenland, Paarisa, Center for Folkesundhed,
Gregnlands Politi, kommuner, relevante departementer og @vrige partnere sasom fonde
og erhvervslivet for at realisere indsatser.

Samarbejdspartnere har engageret sig i visionen for at udvikle blandt andet
kompetenceudviklingsprogrammer, lokale idraetsaktiviteter og lokale udviklingsprojekter
for at tage en del i bevaegelsen mod et mere aktivt Grgnland.

Fundamentet er steerke miljger, hvor man skal udnytte GIFs bredde og steerke
nationale position til at skabe endnu taettere relationer — til gavn for samfundet
lokalt, regionalt og nationalt. Fokus i de kommende ar vil vaere pa eksekvering
og handling.

Visionen tager primaert udgangspunkt i, at skant vi i Gragnland lever i et samfund i positiv
udvikling pa mange omrader, er vi desvaerre ogsa en del af en global

tendens, hvor statistikkerne viser en stigning i antallet af sveert overveegtige

kombineret med et fald i fysisk aktivitet hos barn og voksne. Visionsarbejdet er ogsa
beskrevet i fgarnaevnte resultatkontrakt.

Elite Sport Greenland ESGs overordnede malseetning for perioden 2023-2027 er at
fremme eliteidraet og udvikling af ESG stgttede specialforbund og enkelte atleter.

ESG's resultatmal ses i nedenstaende i tabelform:
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Kerneopgave

Resultatmal

Rammer og vilkar for atleter
og specialforbund

Elite Sport Greenland vil bidrage til at idraetten
har rammer og ressourcer til at udvikle atleter og
specialforbund

Elite Sport Greenland vil styrke sekretariatet, for
at veere taettere pa atleter og specialforbund
Elite Sport Greenland vil vaere den legitime
sparringspartner, indenfor eliteidreet pa den
nationale og internationale scene.

Elite Sport Greenland vil styrke traenernes og
sportslige ansvarliges faglige niveau og
kompetencer

Understgtte  udvikling i
grenlandske elitesport

Elite Sport Greenland vil styrke atleternes og
specialforbund viden med fokus p& udvikling og
veekst af talenter og elite

Elite Sport Greenland vil styrke treenere kan
udvikle sig og skabe en karriere, kompetencer
og netveerk i hele landet

Elite Sport Greenland vil styrke nation
building, som medfgrer motivation hos atleter

Det langsigtede og
sammenhangende
talentarbejde

Elite Sport Greenland vil styrke grundlaget for
fastholdelse af talentfulde atleter med potentiale
til at fremme eliteidreet

Elite Sport Greenland vil gge vidensgrundlaget
og vidensdeling om overgangene fra talent til
eliteatlet

Kontraktens initiativer

Parterne finder, at intern konkurrence i landet
forbedrer landsholdenes konkurrenceevne

Parterne vil dermed arbejde for at optimere
idreetsrejser, saledes at der bliver bedre forhold
til klubber og idreetsudavere kan konkurrere
med andre i landet

Omkostninger i forbindelse med rejser forbundet
med idraet skal droftes

ESG har en igangveerende strategi som blev lanceret i starten af 2021, og Igber frem til

og med 2025.

ESG's mission skal sikre at der er atleter der kan deltage pa internationalt niveau.
Vision 2030 er at Grenland hgster resultater pa internationalt hgjeste niveau gennem et

staerkt miljg for eliteudvikling.

Strategien har tre indsatsomrader, som skal lykkedes for at na visionen:

o Forste indsatsomrade er kompetencer. ESG er landets videnscenter med fokus
pa udvikling og veekst af talenter og elite. ESG tilfarer flere kompetencer til sit
sekretariat for bedre at kunne pavirke, udvikle, vejlede og sparre med
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interessenter. ESG vil arbejde for at traenere, kan udvikle sig og skabe en
karriere, kompetencer og netveerk i hele landet pa hajest mulige niveau

e Anden indsatsomrade er miljger. ESG bidrager til at idreetten har rammer og
ressourcer til at udvikle specialforbund og atleter. ESG stattekriterier skal
understgtte specialforbund og klubber til at udvikle sig. ESG vil arbejde for at
der bliver bedre faciliteter for talenter og eliteudavere

o Tredje indsatsomrade er idraetspolitisk. ESG er den legitime sparringspartner
inden for eliteidreet pa den internationale og internationale scene. ESG vil
tydeliggare idreetspolitikkens positive betydning for nationbuilding. ESG vil
arbejde for at indga staerke partnerskaber, der understgtter udviklingen indenfor
talent og eliteidreet

For at na indsatsomrader skal vaerdierne dedikation og vedholdenhed veere med til at
drive strategien og seaette fokus pa udvikling af talent og eliteidrest.

Igangseettelser og opnaet i 2023 fra strategien:
Kompetencer

* Der er feerdiggjort talent til elite model, som forklarer klare anbefalinger i de fire
livsfaser

e Der er lavet aftaler med ressourcepersoner som fysioterapeut,
coaching/sportspsykologer og fysisktreener

¢ Der er udviklet og oversat materialer i samarbejde med Team Danmark til
videnscenter

Miljger

¢ Nationale talentsamling idriftsat i 2023 efter vellykket pilotprojekt i 2022

e Der er lavet talentudviklingsmodel som er forankret i ESG

e Materialer til talenttreeneruddannelsen igangsat i samarbejde med Team
Danmark

Idreetspolitisk

¢ ESG er begyndt at inviteres pa rad pa idraetsrelateret politik
e Nation-building igennem atleter kares frem til udgangen af strategiperioden

Administration

Administrationen har i 2023 sat fokus pa igangseettelse og feerdiggerelse af
strategipunkter og konceptbeskrivelser ud fra strategien. Sekretariatet har fokus pa
rammer for eliteatleter, specialforbund og landstreenerne forbedres udover stettemidler.

Samarbejdsaftaler

ESG har fortsat lavet fornyet samarbejdsaftaler med specialforbund, sa talent- og
elitearbejde kan fortsaette, med henblik pa en bredere indsats og motiverende aktiviteter
for atleter. Samarbejdsaftalerne  indeholder tre elementer: elitesatsning,
kompetenceudvikling og talentudvikling. For at indga i en samarbejdsaftale er det en
forudsaetning, at specialforbundene har strategier pa alle tre omrader. | 2023 havde ESG
fire fornyet 3-arige samarbejdsaftaler som Igber til og med 2025.

Naalakkersuisut har i @vrigt nedsat en Arbejdsgruppe for Idreet bestdende af
repreesentanter fra GIF, ESG og samtlige kommuner med det formal at f& afklaret saerlige
udfordringer og mulighederne i idreettens verden. Arbejdsgruppen skal prasentere og
udarbejde langsigtede idraetsudviklingsforsiag der indebaerer leverancer og
succeskriterier og arbejdsgruppen forventer at aflevere sin rapport i slutningen af
september maned 2024.

Sporgsmal 1a:
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Hvis ja, hvilke planer er der?

Svar:

Se spgrgsmal 1.

Sporgsmal 2:

Hvis der er planer, hvor store belgb forventes det sa, at der vil veere brug for?
Svar:

For sa vidt angar GIF bliver Visionsarbejdet finansieret igennem de allerede allokerede
tilskud som GIF modtager fra Granlands Selvstyre.

GIF fik for 2024 bevilget 15.160.000 kr. fra Finanslovens 40.94.13 tilskud til idreet.

Tilskuddet til GIF ydes som et rammetilskud til afholdelse af administrationsudgifter,
uddannelse af medarbejdere, ledere og instruktgrer, konsulentignninger og rejser,
driftstilskud til specialforbundene som bl.a. anvendes til at udvikle idraetsgrenene samt
deltagelse i internationale staevner og samarbejde.

Derudover administrerer GIF den pulje af midler pa 20.952.000 kr. fra Finanslovens
40.94.21 Tilskud fra Grgnlands andel af omsaetningen i Danske Spil A/S. Andelen af
omsaetningen fra Danske Spil gar til almennyttige formal. 50 % af andelen gar til
breddeidraet, herunder handicap- og eeldreidreet jf. Inatsisartutlov nr. 10 af 22. november
2011 om fordeling af midler fra visse spil. Af samme Inatsisartutlovs § 2, stk. 1, nr. 1
fremgar det, at GIF har faet tillagt kompetencen til at administrere puljen til breddeidreet:

" (...) pulje fordeles til Grenlands Idreetsforbund, der forestar den videre fordeling til
breddeidreet, herunder handicap- og aeldreidreet,”

ESG fik for 2024 bevilget 1.100.000 kr. fra finanslovens 40.94.13 tilskud til idraet som
tilskud til afholdelse af administrationsopgaver til ESGs lovbestemte virksomhed.

Derudover er der et sremeerket tilskud til internationale aktiviteter til 1.250.000 kr. som
fordeles til landstraenertilskud pa 550.000 kr. samt 750.000 kr. til deekning af atleternes
tabt arbejdsfortjeneste.

ESG administrer ogsa en andel af omsatningen fra Danske Spil. ESG fordeler puljen til
talent- og eliteidraet. Puljen udger 9,1 % af omsaetningen og er i 2024 pa 3.813.172 kr. fra
Finanslovens 40.94.21 tilskud fra Grgnlands andel af omsaetningen i Danske Spil A/S.

ESG har igennem en leengere arraskke kunne opretholde et hgjt aktivitetsniveau grundet
opsparede midler for at opna aktivitetsmalene i resultatkontrakten.

Nu er situationen at de opsparede midler er ved at blive opbrugt, dermed forventer ESG

et lavere aktivitetsniveau fremover, medmindre ESG der tilfares flere midler.

Jeg haber at have besvaret dine spgrgsmal.

Med venlig hilsen 9
‘éqqaluaq ; Egede E
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