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NAMMINERSORNERULLUTIK OQARTUSSAT   GRØNLANDS HJEMMESTYRE 

Naalakkersuisut siulittaasuat

Landsstyreformanden

Hr. landstingsmedlem Lars Emil Johansen
c/o Landstingets Bureau
Her
  

Spørgsmål til Landsstyret: Hvilke initiativer agter Landsstyret at tage i 
forbindelse med at tidligere tjenestemænd, som senere er blevet valgt til 
lønnede jobs med pensionsordninger, ikke kan få begge opsparede 
pensioner ?

Jeg skal hermed besvare ovennævnte spørgsmål, der er stillet i medfør af § 36, 
stk. 1, i Landstingets Forretningsorden.

Landstings- og landsstyremedlemmers pensionsrettigheder er reguleret i kapitel 6 i 
landstingslov nr.  22 af  18.  december 2003 om vederlag m.v.  til  medlemmer af 
Landstinget og landsstyret m.v. (vederlagsloven), med senere ændringer. 

Pensionsrettigheder,  der  er  optjent  fra  hverv  som  landstings-  eller 
landsstyremedlem før 1. januar 2004, består af en ret til at få udbetalt en pension 
fra  landskassen  efter  nærmere  regler  i  vederlagsloven.  Sådanne  pensionsret-
tigheder bliver efter nærmere regler sammenholdt med pension, vederlag eller løn 
fra andre offentlige hverv eller ansættelser, og dette kan medføre en reduktion i 
pensionen fra hvervet som landstings- eller landsstyremedlem. De nærmere regler 
herom er fastsat i vederlagslovens § 16.

Såfremt  en  person  er  fratrådt  hvervet  som  landstings-  eller  landsstyremedlem 
inden 1. januar 2004 og er berettiget til pension fra disse hverv, følger det af § 16, 
stk. 3, i vederlagsloven, at den samlede pension fra disse hverv ikke kan overstige 
den højeste pension, der kan opnås ved pensionering fra en tjenestemandsstilling i 
lønramme 39, skalatrin 52, excl. generelt tillæg. 

I  medfør af § 16, stk. 4, i  vederlagsloven vil  der for medlemmer, som inden 1. 
januar 2004 var fratrådt hvervet som landstings- eller landsstyremedlem kunne ske 
en reduktion af  pensionen fra disse hverv.  Vederlag,  løn eller pension til  disse 
personer  kan  således  ikke  overstige  et  beløb  svarende  til  den  højst  mulige 
pension, som opnås ved pensionering fra en tjenestemandsstilling i lønramme 39, 
skalatrin 52, excl. generelt tillæg. 

Ifølge § 16, stk. 5 i vederlagsloven, finder bestemmelserne i § 16, stk. 3 og stk. 4 
dog ikke anvendelse såfremt et tidligere medlem af Landstinget eller Landsstyret er 
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fratrådt hvervet  inden 1. januar 2004, og senere bliver valgt til  Landstinget eller 
Landsstyret. 

Af bemærkninger til § 17 i vederlagsloven fremgår følgende:
”Ifølge  forslagets  §  21  ophæves  den  gældende  lovgivning  om  vederlag  til 
medlemmer af Landstinget og Landsstyret i sin helhed. Da der sker en ophævelse 
af  loftet  for  pension  efter  vederlagsloven  og  en  lempelse  i  modregningen  af 
vederlag, løn eller pension fra anden offentlig stilling, skal overgangsreglerne sikre, 
at  disse  lempeligere  regler  ikke  gælder  for  allerede  fratrådte  medlemmer  af 
Landstinget eller Landsstyret. 

De lempeligere regler for modregning af pension vil således gælde enhver, der ved 
landstingslovens ikraftræden er medlem af Landstinget eller Landsstyret. 

De  lempeligere  regler  vil  endvidere  gælde  enhver,  der  efter landstingslovens 
ikrafttræden bliver medlem af Landstinget eller Landsstyret,  uanset om de også 
forud  for  landstingslovens  ikrafttræden  har  været  medlem  af  Landstinget  eller 
Landsstyret.”

Det  bemærkes  for  god  ordens  skyld,  at  forslagets  §  21  som  følge  af  et 
ændringsforslag blev til § 20 i den vedtagne lov.

Efter 1. januar 2004 optjener landstings- og landsstyremedlemmer ikke længere 
pensionsrettigheder med mulighed for at få udbetalt pension fra landskassen, når 
der  bliver  tale  om  pensionering.  I  stedet  indbetales  fra  landskassen  og  fra 
landstings- eller landsstyremedlemmerne løbende pensionsbidrag til en pensions-
kasse med sæde i  Grønland.  Disse bidrag udgør henholdsvis  10% og 5  % af 
vederlagene fra  hvervet.  Pensionsbidragene indbetales på en ordning for hvert 
enkelt landstings- eller landsstyremedlem. I visse tilfælde kan nyvalgte medlemmer 
over 50 år dog vælge at få pensionsbidragene udbetalt og beskattet på samme 
måde, som vederlaget for hvervet som landstings- eller landsstyremedlem. 

For  de pensionsordninger,  som vedrører  tiden efter 1.  januar 2004, vil  det  ved 
udbetalingen være bestemmelserne for den pågældende pensionskasse, som har 
betydning for udbetalingerne og ikke bestemmelserne i vederlagsloven. Der er tale 
om pensionsordninger svarende til de ordninger, som pensionskassen også indgår 
aftaler om på det almindelige arbejdsmarked.

Forslaget til den gældende vederlagslov blev fremsat af Landstingets formandskab 
i  2003.  Forslaget  fulgte  i  næsten  uændret  form  et  forslag  fra  en  uafhængig 
arbejdsgruppe, som Landstinget i december 2001 havde besluttet at nedsætte.

Med lovændringerne i 2003 er der,  som det  det fremgår ovenfor,  allerede med 
fremtidig  virkning  sket  ændringer  i  pensionsreglerne.  Landsstyret  har  på  den 
foreliggende  baggrund  ikke  planer  om  at  foreslå  yderligere  ændringer  af 
vederlagslovens bestemmelser om pensionsrettigheder.

Med venlig hilsen

Hans Enoksen
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