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INATSISARTUNI

16. december 2009

I medfgr af § 36 stk. 1 i Forretningsorden for Inatsisartut fremsaetter jeg fglgende
spgrgsmal til Naalakkersuisut.
(Medlem af Inatsisartut Storm Ludvigsen, Inuit Atagatigiit)

Sporgsmal til Naalakkersuisut.

1. Hvilke formaliteter og kvalitetssikring gaelder for kommunernes indberetning af
antallet af arbejdslgse, herunder indberetningen til Grgnlands Statistik ?

2. Hvordan sikrer Landsstyret at kommunerne indberetter de korrekte tal ?

3. Visse kommuner har indledt en praksis med at overflytte personer, der ikke kan
eller vil patage sig anvist arbejde, fra arbejdsmarkedskontoret til socialforvalt-
ningen. Giver denne praksis Naalakkersuisut anledning til at overveje det
hensigtsmaessige i denne praksis i betragtning af at Grgnland har brug for al den
arbejdskraft der er til radighed ?

4. Har Naalakkersuisut kendskab til de forskellige kommuners praksis vedr.
overflytning af personer fra arbejdsmarkedskontoret til socialforvaltningen ?

5. Anser Naalakkersuisut en overflytning af reelt ledige arbejdsduelige fra
arbejdsmarkedskontoret til socialforvaltningen som hensigtsmaessig ?

6. Hvad agter Naalakkersuisut at ggre for, at reelt arbejdsduelige der er overflyttet
til socialforvaltningen fortsat vil fremga af ledighedsstatistikken?

Begrundelse:

Hvis vi skal sikre et steerkt samfund med stor sammenhangskraft, er der brug for bidrag
fra alle medborgere i samfundet og det offentlige bgr sikre, at der er de rette tilbud der
motiverer de arbejdslgse til at komme i arbejde igen og bidrage til faellesskabet og sikre
egen forsgrgelse.

Efter flere ars arbejde i kommunen har jeg kendskab til det jeg vil betegne som
uhensigtsmaessigheder i kommunernes opggrelse af antallet af arbejdslgse herunder
indberetningen til Grgnlands Statistik.

Af Grgnlands Statistiks publikation “Ledigheden i byerne i 2008” fremgar det, at visse
kommuner har indledt en praksis med at overflytte personer, der ikke kan eller vil patage
sig anvist arbejde, fra arbejdsmarkedskontoret til socialforvaltningen. Disse personer vil
herefter ikke optraede i ledighedsstatistikkerne.

Denne gruppe af "overflyttede personer” vil bade indeholde personer, som reelt ikke kan
passe et arbejde og personer, som blot ikke gnsker at patage sig anvist arbejde.

Grunden til at jeg gnsker ovenstdende besvaret er, at jeg mener at der bgr gives
relevante tilbud til alle arbejdslgse for at sikre at de kommer i arbejde og herigennem far
et bedre selvvaerd og bliver selvforsgrgende. Derfor finder jeg det meget vigtigt, at vores
statistiske oplysninger er korrekte og at alle arbejdslgse indgar i statistikerne og at vi
sikrer, at der ikke er et skjult problem med arbejdslgse, der ganske vist er pa offentlig
forsgrgelse og uden arbejde, men som ikke har viljen til at finde sig et arbejde.






