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Besvarelse af § 37 sporgsmal om feriepenge (2023-52)

Keere Doris Jakobsen Jensen

Tak for dine opfelgende spargsmal til § 37 spargsmal nr. 193-2022. Nedenstaende svar
er udarbejdet i samarbejde med @konomi- og Personalestyrelsen (ASA).

1. | forbindelse med besvarelsen af § 37 spprgsmal 193/2022 om feriepenge, fremgar
det en tabel over uafhentede feriepenge i perioden 2016-2020.

a)

b)

c)

Er tallene et udtryk for en akkumulation af den samlede forpligtigelse
Selvstyret har i forhold til uafhentede feriepenge?

Nej. Tallene er et udtryk for de samlede uafhentede feriepenge opsparet det
konkret angivne ar. Det vil sige, at ud af samtlige feriepenge opsparet i 2018 var
der ved svarets afgivelse fortsat 1.914.045 kr. der var uafhentede.

Er der i tabellen korrigeret i forhold til forzeldede krav pa uafhentede
feriepenge?

Da tabellen ikke er et udtryk for de akkumulerede uafhentede feriepenge,
indeholder de angivne belab ikke foreeldede feriepenge. Feriepenge, der var

foraeldede ved det tidligere svars fremsendelse, ville have veere optjent i 2015
og tidligere.

Kan Naalakkersuisut forklare hvad som er baggrunden for den store
stigning fra opsparingsaret 2016 (123.298 kr.) til 2017 (2.554.711 kr.)?
En arbejdstager kan pa ethvert tidspunkt af aret inden for den femarige periode
efter feriedret bede om at fa udbetalt uafhentede feriepenge. Dette kan vaere en
delvis arsag til, hvorfor belgbet for uafhentede feriepenge er sterre i et nyere ar.

Starrelsen pa det konkrete skifte mellem 2016 og 2017 har Naalakkersuisut ikke
mulighed for at kunne undersage. Der kan f.eks. have veeret et starre offentligt
fokus pa feriepenge det pagaeldende ar, eller der kan konkret for det ar have
veeret meget lidt udskiftning i personalet. Feriepenge udbetales saledes kun,
safremt medarbejderen ikke har holdt ferie med Ign, hvilket de fleste ansatte i
Selvstyret vaelger.

Det er desvaerre ikke muligt at analyse arsagen naermere end ovenstaende,
bl.a. da arbejdstagere, der henvender sig for at fa udbetalt deres feriepenge,
ikke angiver arsager herfor.
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d) Kan Naalakkersuisut forklare hvad som er baggrunden for den store
stigning fra opsparingsaret 2019 (2.284.714 kr.) til 2020 (3.382.170 kr.)?
Jf. besvarelsen af spgrgsmal 1c) er besvarelsen forbundet med en vis
usikkerhed. Det formodes dog, at stigningen delvist kan skyldes, at der har
veeret en vis forskydning i ferieafholdelsen i de pagaeldende ar grundet bl.a.
corona og de restriktioner, der har veeret i relation til pandemien.

e) Erder kun ansattelse i Selvstyre der indgar i datagrundlaget for tabellen,
eller indgar ogsa de enheder hvor Gkonomi- og Personalestyrelsen
administrerer lonforhold pa baggrund af aftale med arbejdsgiver?
Tabellen angiver data vedrgrende de uafhentede feriepenge som @konomi- og
Personalestyrelsen udbetaler. Dermed skal "Selvstyret” i denne henseende
forstds som daekkende over samtlige enheder beskrevet under besvarelsen af
spgrgsmal nr. 3. Dog omfatter tabellen ikke de feriepenge, som overgar til og
administreres af feriefonde hos henholdsvis NPK (Nunatsinni Perorsaasut
Kattuffiat) og SIK jf. overenskomster herom’.

2. Er der en faelles procedure i centraladministrationen for indhentning af
kontaktoplysninger, kontonummer m.v. i forbindelse med at ansatte fratraeder
deres stilling?

Nar en medarbejder i centraladministrationen eller en underliggende institution
fratreeder, skal lederen fremsende en fratraedelsesblanket til @konomi- og
Personalestyrelsen. Pa blanketten oplyses bl.a. medarbejderens kontaktoplysninger
efter endt ansaettelse. Det kreever dog, at medarbejderen gnsker at udlevere disse
oplysninger. Der anmodes ikke om oplysninger vedrgrende kontonummer, da det ikke
forventes, at medarbejderen skifter bank grundet stillingsskifte.

Nar fratreedelsen er behandlet og registreret i Ignsystemet, vil den fratreedende
medarbejder fa tilsendt et fratreedelsesbrev. Heri er oplyst procedurerne ved anmodning
om udbetaling af feriepenge. Herudover angives det, hvortil vedkommende kan
fremsende eventuelle senere adresseandringer.

Samme principper finder anvendelse for anseettelser i sundhedsvaesnet.

3. Omfatter en eventuel feelles procedure ogsa svrige enheder som @konomi- og
Personalestyrelsen administrer lon for? (Det sigtes her til de enheder hvor
@konomi- og Personalestyrelsen administrer lenforhold pa baggrund af aftale
med arbejdsgiver.)

@konomi- og Personalestyrelsen (ASA) administrerer lgn og agerer i et naermere fastsat
omfang pa vegne af arbejdsgiver for sundhedsveesnet og centraladministrationen,
inklusiv underliggende institutioner som f.eks. brancheskolerne, dggninstitutioner o.1.

Derudover administrerer ASA lgn for falgende enheder pa baggrund af konkrete aftaler:
o Bureau for Inatsisartut, herunder mediemmer af Inatsisartut
o Inatsisartuts Ombudsmand

o Handicaptalsmanden

Det er vigtigt at pointere, at ASA ikke handterer gvrige arbejdsgiverforpligtelser for de
ovennavnte tre enheder i relation til feriepenge. Derfor pahviler det de naevnte enheder

! Se besvarelse af spgrgsmal nr. 11 § 37 spgrgsmal 193-2022.



selv at tage stilling til, hvorledes man gnsker at oplyse en fratreedende medarbejder om
procedurerne for senere anmodning om feriepenge jf. geeldende lovgivning.

| tillaeg til ovenstaende kan det oplyses, at ASA siden sidste besvarelse nu har indledt
anvendelsen af e-boks. Saledes har ASA i ar udsendt arsopgarelserne for 2022 til
tidligere medarbejdere via e-boks. Det er saledes fortsat ASA’s forhabning, at de
administrative sagsgange kan forenkles gennem bl.a. digitale I@sninger sasom e-boks
og NemKonto.
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