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05.06.26 

 

I henhold til § 37, stk. 1 i Forretningsorden for Inatsisartut, fremsættes hermed følgende 

spørgsmål til Naalakkersuisut: 

 

Spørgsmål til Naalakkersuisut: 

1. Hvilke fordele og ulemper vurderer Naalakkersuisut, at der kan være forbundet 

med olieefterforskning og eventuel olieudvinding ved Jameson Land? 

2. Hvis der igangsættes olieudvinding ved Jameson Land, hvor længe forventes 

aktiviteten da at vare? 

3. Hvilke krav vil Naalakkersuisut stille til oprydning, nedlukning og reetablering af 

området, når olieefterforskning eller olieudvinding ophører? 

a. Hvem vil have ansvaret for oprydningen? 

b. Hvordan vil Naalakkersuisut sikre, at området efterlades i forsvarlig og ren 

stand? 

c. Hvad vil Naalakkersuisut gøre, hvis selskabet ikke lever op til sine 

forpligtelser om oprydning og reetablering? 

4. Hvilke beredskabsplaner og sikkerhedsforanstaltninger vil Naalakkersuisut kræve, 

hvis olieefterforskning eller olieudvinding får negative konsekvenser for borgerne i 

Ittoqqortoormiit, dyrelivet eller naturen i området? 

a. Vil Naalakkersuisut kunne kræve aktiviteterne standset med øjeblikkelig 

virkning ved alvorlige miljømæssige eller samfundsmæssige konsekvenser? 

b. Hvem vil have ansvaret for oprydning og genopretning, hvis der sker 

forurening eller andre skader? 

5. Kan Naalakkersuisut standse olieefterforskning eller olieudvinding, inden 

aktiviteterne igangsættes, hvis det viser sig, at projektet kan få alvorlige 

konsekvenser for landet, naturen eller lokalbefolkningen? 

a. Hvilke økonomiske konsekvenser kan det have for Grønland at standse 

projektet før igangsættelse? 

b. Hvilke juridiske eller aftalemæssige konsekvenser kan der være forbundet 

hermed? 

6. Vil Naalakkersuisut sikre, at borgere fra Ittoqqortoormiit og andre lokale borgere 

får reel mulighed for beskæftigelse i forbindelse med eventuel olieefterforskning 

eller olieudvinding ved Jameson Land? 

a. Vil Naalakkersuisut stille krav om lokale arbejdspladser inden for f.eks. 

transport, boring, catering, rengøring, logistik og øvrige støttefunktioner? 

b. Vil Naalakkersuisut sikre, at lokale borgere tilbydes relevante kurser, 

oplæring og kompetenceudvikling? 
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c. Vil Naalakkersuisut sikre, at lokale arbejdstagere får løn- og 

ansættelsesvilkår på niveau med udenlandsk arbejdskraft i tilsvarende 

funktioner? 

7. Hvilke typer arbejdspladser forventer Naalakkersuisut, at et eventuelt olieprojekt 

ved Jameson Land vil skabe? 

a. Hvor mange arbejdspladser forventes at kunne besættes af lokale borgere? 

b. Forventer Naalakkersuisut forskelle i løn- og ansættelsesvilkår mellem lokal 

og udenlandsk arbejdskraft? 

c. Hvis ja, hvad vil årsagen hertil være - f.eks. skattemæssige forhold, 

kompetencekrav, overenskomstforhold eller andet? 

8. Har Naalakkersuisut gennemført høring blandt borgerne i Ittoqqortoormiit 

vedrørende olieefterforskning eller eventuel olieudvinding ved Jameson Land? 

a. Hvornår blev høringen gennemført? 

b. Hvordan blev borgerne inddraget? 

c. Hvilke bemærkninger, bekymringer eller indsigelser fremkom borgerne 

med? 

d. Hvordan har Naalakkersuisut forholdt sig til borgernes svar? 

9. Har Naalakkersuisut yderligere oplysninger om olieefterforskning eller eventuel 

olieudvinding ved Jameson Land, som Inatsisartut bør orienteres om? 

(Medlem af Inatsisartut, Mette Arqe-Hammeken, Naleraq) 

 

Begrundelse: 

Vi skal passe godt på vores land, og når der igangsættes sådanne tiltag og inden der sker 

noget større og hvis os borgere ikke har fået noget ordentligt at vide, så kommer der en hel 

masse spørgsmål forbi én. Og for at få svar er det nødvendigt at spørge da man ikke bare kan 

beholde disse. Især med tanke på byen, borgerne, naturen og dyr, som vil forurenes, så er 

der en hel del man skal være årvågne overfor og videbegærligheden bliver større i sådanne 

tilfælde.  

 

Spørgsmålene kræves skriftligt besvaret indenfor ti (10) arbejdsdage. I tvivlsspørgsmål 

omkring oversættelsen skal der tages udgangspunkt i den grønlandsksproget version. 


