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13. februar 2017 

 

I medfør af § 37 i Forretningsorden for Inatsisartut fremsætter jeg hermed følgende spørgsmål til 

Naalakkersuisut: 

 

Spørgsmål: 

Hvilke forholdsregler følges der på de Selvstyreejede virksomheder (for eksempel i 

Nukissiorfiit), når drifslederen og den administrative leder er samlevende eller 

ægtepar; hvilken praksis er gældende? Eller er disse forhold allerede indeholdt og eller 

medtaget i ansættelsespolitikken? 

(Medlem af Inatsisartut, Nikolaj Jeremiassen, Siumut) 

 

Begrundelse: 

Det er desværre almindeligt kendt, at de selvstyreejede virksomheder har været udsat for samlevende 

eller ægtepar, der begge sad i ledelsen og derfor gennemførte den daglige ledelse, som om, at det var 

deres privatejede virksomhed, hvorfor jeg gerne vil have oplyst, hvilke regler der træder i kraft 

overfor medarbejdere, der er nært knyttet til hinanden og som arbejder sammen  i ledelsen. 

 

Jeg kræver, at få svar indenfor 10 på hinanden følgende arbejdsdage. 

 


