
 

 

 

Nuuk 9. marts 2015 

I henhold til § 37 i forretningsorden for Inatsisartut fremsætter jeg herved følgende spørgsmål 

til Naalakkersuisut: 

 

1. Foreligger der bestemte krav i forbindelse med ansættelse af politiske rådgi-

vere for medlemmer af Naalakkersuisut om, at ansøgerne i lighed med stør-

stedelen af arbejdsstyrken i Grønland skal kunne fremvise en ren straffeat-

test? 

2. Eller er betingelserne således indrettet, at medlemmer af Nalakkersuisut har 

mulighed for at ansætte en politisk rådgiver med plettet straffeattest? 

3. Dersom dette ikke er tilfældet ønskes oplyst, hvilke forholdsregler Naalak-

kersuisut i givet fald har truffet? 

4. Dersom Naalakkersuisut lægger vægt på ansættelse af kandidater med en ren 

straffeattest ønskes oplyst, hvorledes Naalakkersuisut vil realisere dette krav? 

5. Dersom de politiske rådgivere ansat af Naalakkersuisut alle skal fungere i hele 

valgperioden ønskes størrelsen af den samlede udgift hertil oplyst?  

(Medlem af Inatsisartut Aqqaluaq B. Egede, Inuit Ataqatigiit) 

 

Begrundelse: 

Baggrunden for mine ovenstående spørgsmål vedrørende Naalakkersuisut’s ansættelser af po-

litiske rådgivere fremgår allerede af spørgsmålenes udformning. Formålet er endvidere at få 

indblik i anvendelsen af samfundets økonomiske midler, og på samme måde hvorvidt dette 

bliver forsvarligt sikret i forbindelse med bestræbelserne for at opnå vished for, at kravet om 

rene straffeattester i forbindelse med politisk arbejde ikke kan udvandes.  

Det er mit håb, at ovestående spørgsmål kan blive besvaret inden for de næste 10 dage.  


